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INIGIA R CAMPANHA SALARIAL 2009

ano comeca e uma nova Campanha Salarial passa a fazer parte

do dia a dia da categoria e do SINDISAUDE-RS, que ja levou a

Pauta de Reivindicacdes ao conhecimento do maior namero
possivel de trabalhadores da saldde da base do sindicato, para que
fosse avaliada.

Foram realizadas 11 assembleias em apenas quatro dias, onde os
participantes tiveram a oportunidade de apresentar sugestdes para
o aperfeicoamento da mesma, que agora serda levada para as
negociagdes com os sindicatos patronais. Apds as contribuicdes, a
pauta foi aprovada por unanimidade em todas as reunides.

0 SINDISAUDE-RS convoca todos os trabalhadores de hospitais,
clinicas, laboratérios e casas de salde para estarem mais uma vez
conosco, motivados e mobilizados na busca da valorizacdo profissional
e salarios dignos. A populacdo merece ter uma assisténcia a saidde
com profissionais qualificados e bem remunerados. Todos na Campanha
Salarial 2009!!!

Continua a novela da Ulbra, que parece nao ter fim. Em dezembro e janeiro

*
novamente repetiram-se os acampamentos em frente aos hospitais, porque f"‘
novamente os salarios nao foram pagos em dia. Mais uma vez os trabalha- 4
dores tiveram que se mobilizar para garantir o pagamento. r-f 1

Leia mais
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Acompanhe as atividades

Dia 5 - Reunido de Planejamento.

Dia 6 - Posse dos delegados sindicais e seminario
de formagdo (leia na pag 4).

Dia 7 - Reuniao com Dire¢do do Hospital Livramento,
de Guaiba; Seminario sobre Assédio Moral e Praticas
Discriminatorias, nos hospitais de Cap3o da Canoa e Tor-
res; distribuicao do Jornal Emergéncia; reuniao CEPPIR.
Dia 8 — Reunidao do CECDR/CUT; reuniao CMS/POA;
Audiéncia SINDISAUDE-RS X Instituto Sollus; Assembleia
com os trabalhadores do GHC (leia ao lado).

Dia 9 - Mobilizacdao na Ulbra por salarios; reuniao
com o Presidente do HCPA; reunidao com a Diregao
da PUC; Audiéncia com o Ministério Pablico do Tra-
balho referente ao Hospital de Taquara.

Dia 12 — Reunido de Planejamento; Mobilizagao na
Ulbra, no Hospital Luterano e Unidade Central, pe-
los salarios em atraso.

Dia 13 — Mobilizagdo na Ulbra, no Luterano e Uni-
dade Central; reunido com HCPA.

Dia 14 - Mobilizacao na Ulbra, no Luterano e Uni-
dade Central; reunido na Aserghc, referente ao Acor-
do Coletivo de Trabalho do GHC; reunido da CEPPIR.
Dia 15 — Mobiliza¢ao na Ulbra, no Luterano e Uni-
dade Central; Seminario da Campanha Salarial (leia na
pag 4) ; reunido do Conselho Gestor do GHC; reunido
na Feessers sobre Jornada de Trabalho 12h X 36h.
Dia 19 - Reunido de Planejamento e do CMS/Gravatai.
Dia 20 - Audiéncia SINDISAUDE-RS X Ulbra;
Assembleias da Campanha Salarial, em Camaqua e
Guaiba; Forum Estadual de Mulheres na Fecosul; reu-
niao no CMS/POA - contratualizagao.

Dia 21 - Reunido na Aserghc; Assembleias da Cam-
panha Salarial: em Osorio, Tramandai e Canoas; reu-
nido no Hospital Ulbra Luterano; reuniao Coordena-
¢ao do Conselho Gestor do GHC; Reuniao Ordinaria
do Conselho Gestor do GHC.

DIA 22 - Assembleias da Campanha Salarial em
Alvorada, Viamao e Porto Alegre.

Dia 23 - Reuniao com Sindihospa; Assembléias da
Campanha Salarial em Cachoeirinha e Gravatai.

Dia 26 — Reunido de Planejamento.

Dia 27 - Mobilizagdo na Ulbra, no Independéncia e
Universitario pelos salarios; Reuniao no Sinpro; Audién-
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da diretoria do Sindicato e
fique sabendo onde o Sindisatde-RS esta atuando.

Agenda Janeiro/2009
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Em assembleia geral realizada em 8/1 os trabalhado-
res do Grupo Hospitalar Conceigao rejeitaram por una-
nimidade a proposta encaminhada pela direcio do Grupo
sobre a forma de pagamento das pendéncias trabalhis-
tas. Na ocasiao, deliberaram por criar uma Comissao
Representativa das categorias abrangidas pelo referido
Acordo Coletivo de Trabalho, juntamente com o
SINDISAUDE-RS, para a elaboragio de uma contra pro-
posta para ser negociada com a dire¢ao do GHC. Houve
a solicitacdo a direcao para que a mesma execute a
politica de incorporagdes salariais aprovadas junto ao
Conselho de Ad-
ministragao que
independem da
assinatura do ACT.

Ao tomar co-
nhecimento dos
resultados da as-
sembléia, o GHC
encaminhou ofi-
cio ao
SINDISAUDE-RS
informando que
ira analisar as
solicitagoes fei-
tas. No entanto,
adiantou que a

diregdo ira ava-
liar o item que
fala da comissao
formada pelas entidades do

cia SINDISAUDE-RS X Hospital Espirita na Justica do
Trabalho.

Dia 28 - Mobilizagao na Ulbra, no Independéncia
e Universitario; reunido do Conselho Fiscal; reunido
Asergh sobre o ACT/GHC; reunido na PUC.

Dia 29 - Mobilizagdo na Ulbra, nos hospitais Indepen-
déncia e Universitario; reunido na Escola de Satide Pablica.
Dia 30 — Mobilizagao na Ulbra, no Independéncia e
Universitario; reunidao com a Direcdo do Hospital Vila
Nova; reunido com o RH do GHC; reunido no Ministé-
rio Pablico do Trabalho, ref. Hospital de Taquara.

-

No dia GHC, tendo em vista que a
8, proposta de Acordo Coleti-
W’fbs vo foi encaminhada para a
deciliam base do SINDISAUDE-RS e,
e ainda, que nao havera ne-
geral os nhuma incorporagao antes
rUmos deste ser firmado entre a
do instituicdo e o sindicato. A
movimento direcdo do GHC comprome-
no GHC te-se, no mesmo oficio, a

continuar as negociagdes.
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Pauta de Reivindicacoes da
Campanha Salarial 2009 ¢
aprovada em assembleias

Uma das novidades é que a data-base a ser adotada para
fins de revisao das normas coletivas alterou de abril

para 1° de maio.

auditorio da Feessers estava

lotado na primeira Assembleia

Geral da Campanha Salarial 2009
realizada em Porto Alegre, em 22/1. Apos
a explanacdo da pauta que ira nortear as
negociagoes com os sindicatos patronais
neste ano, feita pelo presidente do
SINDISAUDE-RS, Jodo Roberto Menezes,
que elencou item por item, ela foi apro-
vada por unanimidade. Neste dia a pau-
ta foi aprovada, também por unanimi-
dade, em assembléias realizadas a tarde
em Alvorada e Viamao.

Na mesma semana, assembleias com a
mesma finalidade foram realizadas pelo
SINDISAUDE-RS em varias regioes: na Sul,
nas cidades de S3o Lourenco, Camaqua e
Guaiba, no dia 20/1. No Litoral, dia 21/
1, em Tramandai e Osorio. Na regiao Me-
tropolitana, foi escolhida a cidade de
Canoas para sediar a assembleia, dia 21/
12. Ja no dia 23 foram as Gltimas, em
Cachoeirinha e Gravatai.

A pauta de reivindicagdes foi primei-
ramente apresentada aos delegados, que
contribuiram com varias sugestdes (leia

na pag 4). Entre os beneficios a serem
conquistados, esta o fim do Banco de
Horas; creche no local de trabalho
e, caso nao haja, ressarcimento das
despesas, inclusive para os pais que
tenham filhos de até seis anos.

Mas é preciso muita luta e uniao de
todos para que obtenhamos esses be-
neficios para a vida profissional. E pre-
ciso que a categoria comparega as ati-
vidades sindicais, participe das mobi-
lizagoes e faca parte dos inmeros
acampamentos que certamente fare-
mos em frente aos hospitais.

0 sindicato nao pode atuar sozinho,
e todos sabem que na hora de negoci-
ar com os sindicatos patronais, geral-
mente eles negam todos esses direi-
tos. Entao, é preciso muito perseve-
ranga, uniao e mobiliza¢ao dos traba-
lhadores da saltde junto ao
SINDISAUDE-RS para respalda-lo nas
rodadas de negociagao.

A pauta pode ser vista na integra no
site do SINDISAUDE-RS:

www.sindisaude.org.br

Pedida a intervencao da Ullira
e uma CPI em Brasilia

CATEGORIA

Fotos: Fdson Souza

0 SINDISAUDE-RS e outras seis entidades sindicais representativas dos tra-
balhadores do Complexo Ulbra irdo propor ao Ministério Piblico Federal a
interdicdo da universidade e o afastamento do rertor Ruben Becker. Também
estdo plerteando junto a Cimara federal a instalacdo de uma CPI (Comissdo
Parlamentar de Inquérito) sobre a crise da instituicao.

Ha sete meses os funcionarios recebem seus salarios com atraso, e muitas
vezes o pagamento acontece por via judicial. Muitos ainda ndo receberam a
22 parcela do 13° salario. Os hospitais estao com sérios problemas, como a
falta de medicamentos, cancelamento de consultas e cirurgias, fechamento
de lettos, péssimas condigées de trabalho, entre outros.

As entidades sindicais — que redinem-se novamente no dia 16 de feve-
reiro — querem que a Unido assuma a Ulbra como parte da divida que tem
com o governo federal, para que ela volte a funcionar e pagar os seus
trabalhadores em dia.

Em dezembro e em janeiro os funcionarios paralisaram suas atividades e
ficaram aguardando o pagamento dos salarios acampados em frente aos hos-
pitais da Ulbra, com o apoio do SINDISAUDE-RS.

Assembleias
na capital,
Osério,

Séo
Lourengo,
Guaiba

e Camaqua.
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Delegados Sindicais
tomam posse durante
seminario de formacao

0 SINDISAUDE-RS realizou no dia 6/1 um Seminario para
recepcionar os novos, e também os reeleitos, delegados
sindicais e dar-lhes posse no cargo. A intencao era
fornecer a eles o maior nimero possivel de subsidios
sobre a Campanha Salarial 2009.

cais assistiram a uma palestra do

assessor politico do SINDISAUDE-
RS Marco Pires, receberam informagdes eco-
ndémicas do economista Ricardo Franzoi,
do DIESSE (Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socio Economi-
cos) e também do novo assessor juridico
do sindicato, Airton Tadeu Forbrig , do
escritorio Woida, Forbrig e Magnago Ad-
vogados Associados.

Inicialmente os delegados sindi-

0Os delegados sindicais e diretores do
SINDISAUDE-RS tiveram no dia 15/1 uma
outra importante oportunidade de for-
magao. Ao participarem, pela manha, de
uma nova rodada de estudo da pauta de
reivindicagdes e, a tarde, do Seminario
promovido pela Feessers sobre a Jornada
de Trabalho, onde estiveram, ainda, re-
presentantes dos 27 Sindisaides do Es-
tado e integrantes do Sindiberf - Sindi-
cato dos Hospitais Filantropicos.

Pires falou sobre os
mecanismos geralmente
utilizados nas
negociagoes com os
sindicatos patronais em
uma Campanha Salarial
para que ela seja exitosa.

Audiéncias de conciliacio
com o COREN-RS

Para evitar problemas busque a assessoria
do sindicato

Atencao:

Mudanca no agendamento das consultas Odontoldgicas

O SINDISAUDE-RS, sempre pensando no bem estar dos seus sdcios, esta
adotando uma nova forma para melhorar o atendimento e agilizar as marca-
coes de consultas na Clinica Odontoldgica.

VEJA COMO MARCAR SUA CONSULTA:

Tem sido cada vez mais frequente a utilizagdo no
Poder Judiciario das tentativas de conciliagao nas
acoes de execucacao fiscal para por fim ao processo.
Dentre os profissionais de enfermagem essa situagao
esta presente ha algum tempo.

Preocupado com a situagao dos Técnicos e Auxi-
liares de Enfermagem que sao intimados a compa-
recer em juizo para tentar conciliar com o COREN-
RS, geralmente desacompanhados de advogado e sem

uma nogao exata do que pode e nao pode o profissi-
onal negociar em tais audiéncias, o SINDISAUDE-RS

escreveu aos juizes das varas da execugao fiscal da
Justica Federal de Porto Alegre ressaltando a com-

plexidade da matéria discutida em cada execugdo e o
fato da maioria dos profissionais nao se fazer acom-

Més desejado 1* quinzena de 02 a 13.03.09 2* quinzena de 16 a 31.02.09
Margo Faeitas em janairo A partir do dia 10.03.09

. Més desejado 1* quinzena de 01 & 15.04.09 2" quinzena de 16 a 30.04.09
Abril A partir do dia 31.03.09 A partir do dia 14.04.09

panhar de advogado, que & o profissional que pode
responder aos niimeros apresentados pelo COREN-RS

em audiéncia.

MeEs desejado

1* quinzena de 04 a 15.05.09

2* quinzena de 18 a 30.05.09

Aos oficios enviados pelos Presidente do

SINDISAUDE-RS, os juizes da 32 Vara de Execugdes
Fiscais de Porto Alegre, através do Oficio n° 01/

08/GAB, dizem que “as audiéncias designadas tém
natureza conciliatoria, sem obrigatoriedade de
comparecimento das partes ou san¢do pela ausén-

Maio A partir do dia 28.04.09 A partir do dia 12.05.09
Més desejado 1* quinzena de 01 4 15.06.09 || 2° quinzena de 18 & 30.06.09
Junho A pariir do dia 26.05.09 A partir do dia 09.06.09

cia”. Acrescentaram ainda que “as partes sera in-
formado o direito de se fazerem acompanhadas de

advogado ou defensor piblico”.
Assim, saiba que em caso de ndo compareci-
mento as audiéncias de conciliagdo o profissio-

nal ndo sera punido. Mas em caso de decidir com-

1) Chegar com 10 minulos de antecedéncia;

2) MNéo faltar as consultas;

3] Cancelar a consulia diante da impossibilidade de comparecimento em ate 24h
antes do dia da consulla.

parecer, pode buscar orientagio no SINDISAUDE-
RS, para que va a audiéncia sabendo quais sdo os
seus direitos, quais os valores que pode desem-
bolsar e qual a forma de pagamento que pode ser
proposta para o acordo.




