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Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saide do RS

A técnica de enfermagem do Hospital de Clinicas de Im presso
Porto Alegre (HCPA), Anastdcia Richetti foi reintegrada ao ESpGCIH'
trabalho no dia 12 de junho. A conquista da profissional 33652005-DRRS
demitida ha um ano e oito meses é também do Sindicato, ke
autor da agdo judicial que a fez voltar ao cargo, e também  REO S R
de todos os funcionarios do hospital que vém sofrendo L]sscntecs
com demissdes sem processos administrativos e sem

garantia de ampla defesa.
Veja mais detalhes na pagina 3
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“I-J'iretor'ias do-S'II'\i"DI'éA'lj[-)E-Ré
SINDICATO APRESENTA A DIRETORIA DE ASSUNTOS DE
GENERO, RACA E DIVERSIDADE SEXUAL DO SINDISAI]DE-RS

A partir desta edicdo, o sindicato vai explicar a funcdo de cada uma de suas pastas.
Nesta, apresentaremos as atribuigbes da diretoria de Assuntos de Género, Raga e
Diversidade Sexual. Ela promove o debate sobre as desigualdades raciais de género e
diversidade junto a categoria, procura garantir as mesmas oportunidades de emprego,
tratamento e remuneragdo sem distingdo de cor efou sexo. Além disso, visa combater a
discriminagdo racial, de género e sexual, além de fornentar a construcdo de politicas
publicas de agdes afirmativas.

A diretora em exercicio, Helena Mari Rocha da Costa, esta a disposicdo dos
trabalhadores da saide para esclarecer duvidas ou acolher alguma dendncia.

Nesta gestdo, algumas atividades em parceria com outras entidades ja foram
desenvolvidas, como a capacitagdo
dos profissionais da saude com a
Semana da Consciéncia Negra, A SQG
Marcha do Zumbi dos Palmares, O
Seminario sobra a Valorizagdo da
Mulher, a Participacdo no Desfile das |
Escolas de Samba Campeds de Porto
Alegre com a tematica: " As mulheres
podem!”, o to na Esquina Democratica
com o tema: "13 de maio A farsa da
Abolicdo", entre outros.

Participe das atividades!
Contato: helena@sindisaude.org.br

PREPARE O SEU CHIMARRAO

O Nucleo Tradicionalista Cabo Toco
jda se prepara para participar das
comemoracdes da Semana
Farroupilha, em setembro. O
trabalhador que quiser colaborar com
0s preparativos do acampamento,
devera entrar em contato com o
SINDISAUDE-RS.

Confira os representantes deste ano:

Patrdo: José Ricardo da Silva Vieira (Hospital de Alvorada)
Capataz: José Elvanir Vidal da Silva (Hospital Conceigdio)
Sota Capataz: Vander Luis Nascimento Charmes (Hospital S3o Lucas da PUC)
Guaiaca: Ricardo Souza Martins (Hospital Conceigdo)
Cultura e Esporte: Marcelo Ramos Garcia (Hospital Conceigio)
Pedio Posteiro: Artur Francisco Silveira Xavier (Hospital de Clinicas)
Xird: Mauro Roberto leal Rosemberg (Hospital Ernesto Dornelles)
Chinocas: Helena Mari Rocha da Costa (Hospital de Clinicas) e
Anitamar Maciel Lencina (Hospital Fémina)

ASSEMBLEIA APROVA REAJUSTE DE 11,6%
PARA O SALARIO MiINIMO REGIONAL

O plendrio aprovou por unanimidade (44 votos), em sessdo no dia 5 de abril, o
PL 96/2011, do Poder Executivo, que reajustou em 11,6% as quatro faixas
salariais do piso minimo regional. Com a decisdo, o valor variou de RS 610,00 a
RS 663,40, de acordo com a categoria profissional. Conforme o governo do
Estado, o percentual de 11,6% inclui a inflagio medida pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), que foi de 4,3% em 10 meses, mais 7,91% de
aumento real. Para os empregados em estabelecimentos de servicos de satide,
ovalorestipulado é de RS 624,05.
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LUNIVIVELD Widl iainisine wuiin a vidd, S gL ie,
com a morte, mexeu com 0s seus proprios
sentimentos. “Aprendi a lidar mais facilmente
com as varias adversidades que existem”. E,
mesmo tendo conviccdo de que o local onde
passa grande parte do seu tempo é um ambiente
pesado, garante que sua tatica € o bom humor.
“Tento ndo levar essa carga emocional comigo,
procuro manter o alto astral sempre”, finaliza.

Algo que nunca foi comprovado.

Por todo o periodo em que permaneceu afastada do trabalho, umanoe
oito meses, sua vida virou literalmente de cabeca para baixo. Passou por um
longo periodo de depressao, devido o fato de ndo conseguir custear contas
basicas de agua, luz e alimentacio. “Fiquei desesperada. Nao tinha condicbes
nem de comprar pdo. Dependia da bondade de outras pessoas”, desabafou.

Foi nesse periodo, que decidiu entrar em contato com o SINDISAUDE-
RS, paraingressar com uma agdo judicial contra o hospital.

0 RECOMECO

Para Anastasia, o retorno ao trabalho “provou que a justica funciona”.
Além da sua reintegracdo, a decisdo judicial assegurou o pagamento dos
salarios atrasados e demais vantagens do periodo do afastamento. “Agora
vou poder colocar minhas contas em dia e voltar a viver”. Ao ser questionada
se nao teria medo de voltar para 0 mesmo setor e sofrer algum tipo de
represadlia, ela é enfatica: “Nao
tenho medo. Volto para mostrar
que ndo é assim que se trata uma
pessoa. Eles vio ter que me
engolir”, brinca. E finaliza
dizendo que pretende focar no
trabalho, sempre dando o seu
melhor como uma boa técnicade
enfermagem.



















