Impresso

gi Especial
JOMRMN AL 3365/2005-DR/RS

' : u 1 “£ SINDISAUDE-RS

SINDISAUDE -RS "I A Y |||| l ” *| ___ CORREIOS___

1 —
FILIADD A I B oo fissnes
DEVOLUGCAO

Jodo Guimaraes, 41
Porto Alegre/ RS 90630-170

GARANTIDA
---CORREIOS. ..

PAGINA 2
Atividades
Sindisaude
em julho

PAGINA 3
Reformas

na Colonia
de Férias

PAGINA 4

Movimento
dos Hospitais
do Interior

Campanha Salarial 2006: Iniciam as negociacoes com os hospitais filantropicos

y
‘\!Iﬂl'a e avezdos picnn 5

Problemas

| [ ] . y 4 -
nos laudos de
03“' als I an ronlcos insalubridade

Trabalhadores dos hospitais Alvorada, Padre Jeremias e Instituto de Cardiologia iniciaram

mobilizacoes para reajustar os salarios e obter melhorias nas condicoes de trabalho PAGINA 6
Os trabalhadores do Insti- de agosto, para aprovar atre os trés hospitais. 3% em marg¢o/2006; 3% em Concurso
tuto de Cardiologia, Padre proposta de acordo coletivo No ano passado, depoissetembro/2006 e 2,10% em
Jeremias e Hospital Alvora- a ser discutida com a dire-de muitas mobilizacées, marco/2007). para
da iniciaram a mobilizacéo ¢éo do IC. passeatas e assembléias a Infelizmente neste ultimo Pronto Socorro
para garantir a reposicdo das Os trabalhadores que-categoria conseguiu umacordo somente o reajuste foi de Canoas

perdas. A Campanha iniciou rem garantir a valoriza¢ao acordo que repds as perdasumprido. A promessa de fe-
com a realizacdo de assem+profissional com a recupe- de dois anos sem aumentochamento de acordo das cla-
bléias por hospital, nos diasracdo das perdas. OutrosCalculadas em 13,10% elesusulas sociais e condi¢des de PAGINA 7
8, 9 e 10 e depois com umapontos a serem discutidosobtiveram o reajuste salari-trabalho ndo foi cumprida por

assembléia geral, com todossao as relacdes de trabalhal parcelado em quatro ve-orientacdo do departamento
os trabalhadores, no dia 15e a equiparacao salarial en-zes (5% em setembro/2005juridico do Instituto.
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Participe: Acompanhe as atividades que a diretoria do Sindicato participa e fique sabendo onde o Sindisaide-RS esta atuando

Acoes do Sindisaude-RS em julho

DIA 3 - Campanha de Sindicalizacdo
Hospital Beneficéncia Portuguesa; Reu-
nido de Planejamento; Reunido do Con-
selho Gestor Satde do Trabalhador do
GHC; Conselho Municipal de Sadde de
Alvorada.

DIA 4 - Campanha de Sindicalizacdo
Hospital Beneficéncia Portuguesa; Reu-
nido do Conselho Gestor do GHC; Reu-
nido com a direcdo do Instituto de
Cardiologia; Reunido do Forum Sindi-
cal de Sadde do Trabalhador (FSST);
Reunido com o Banco Santander; As-
sembléia em Lajeado.

DIA 5 - Campanha de Sindicalizacao
Hospital Beneficéncia Portuguesa; Reu-
nido do Coletivo de Satde da CUT; Reu-
nido do Ndcleo da 1° Coordenadoria
Regional de Sadde (CRS); Reunido da
Comissao Sindical Consultiva na Dele-
gacia Regional do Trabalho (DRT); Reu-
nido Ordinaria da 1° CRS; Mesa Esta-
dual de Negociagdo do SUS.

DIA 6 - Campanha de Sindicalizacdo
Instituto de Cardiologia; Reunido com
CNTSS/CUT; Plenaria Ordinaria do Con-
selho Estadual de Sadde (CES); Plena-
ria Ordinaria do Conselho Municipal de
Sadde (CMS); Assembléia com traba-
lhadores do hospital de Montenegro.

DIA 7 - Campanha de Sindicalizagao
Instituto de Cardiologia; Reunido com
Federacdo dos Empregados em Estabe-
lecimentos e Servicos de Sa(de do RS
(Feessers) para discutir Cofen/Coren;
Reunido no Conselho Municipal de Sau-
de de Montenegro (CMSM).

DIA 10 - Reunido de Planejamento; Reu-
nido com Juridico do Sindisadde-RS; Con-
selho Municipal de Sadde de Canoas.

DIA 11 - Campanha de Sindicalizacdo
Hospital Conceicdo; Reunido amplia-
da da Coordenacao dos Movimentos
Sociais; Panfleteacdao em Montenegro;
Reunido com direcdo do Hospital
Montenegro; Reunido do CES; Reunido
do FSST; Reunido com o Servico de
Medicina Ocupacional do HCPA;

DIA 12 - Campanha de Sindicalizacdo
Hospital Conceicao; Reunido da Coor-
denacdo do Conselho Gestor do GHC;
Lancamento do projeto de novos se-
tores de Emergéncia, Pronto Atendi-
mento e Ambulatério do Hospital da
Crianga Conceigdo, Reunido com o Ju-
ridico do Sindisadde-RS; Palestra na
Escola Laffayete, Reunido comissao
eleitoral Sindisadde-Lajeado

DIA 13 - Campanha de Sindicaliza¢ao
Hospital Conceicdo; Audiéncia na Ca-
mara de Vereadores de Montenegro,
reunido na Adurfgs.

DIA 14 - Reunido sobre a Contratualiza-
cao dos Hospitais Filantropicos; As-
sembléia em Montenegro; Reuniao com
o prefeito de Montenegro, diregao e
mantenedora do Hospital de Mon-
tenegro.

DIA 17 - Reunido de Planejamento da
diretoria Sindicato; Reunido do Conse-
lho Gestor em Sadde do Trabalhador;
Reunido com a direcao do HCPA; Con-
selho Municipal de Saide de Alvorada.

DIA 18 - Campanha de Sindicaliza¢do
no Hospital Sdo Lucas da PUC; Curso
de Formacado para Dirigentes e Delega-
dos Sindicais; Reunido no Conselho Es-
tadual de Saide; Reunidao com Direcao
do Instituto de Cardiologia;

DIA 19 - Campanha de Sindicalizagao
no Hospital Sdo Lucas da PUC; Reunido
da Secretaria de Mulheres da CUT; Reu-
nido da Diretoria Executiva da FEESSERS;
Plenaria do Ndcleo da 1° CRS; Audién-
cia Sindisatde-RS X Hospital Sao Lou-
renco do Sul; Reunido para tratar da CCT/
2006 da Associacdo dos Funcionarios
Municipais de POA; Reunido da Coor-
denacdo do Conselho Gestor do GHC;
Reunido Ordinaria da 1° CRS; Mesa Es-
tadual de Negociacdo do SUS; Reunido
Ordinaria do Conselho Gestor do GHC.

DIA 20 - Campanha de Sindicalizacdo
no Hospital Sdo Lucas da PUC; Reu-
nido com a Direcdo do GHC; Plenaria
Ordinaria do CMS, vistoria em obras na
coldnia de férias.

DIA 21 - Forum Sul da Salde; Primei-
ro Encontro Estadual dos Trabalhado-
res Vitimas de Doencas e Acidentes de
Trabalho; Posse da Diretoria da Fede-
racdo dos Metaldrgicos.

DIA 22 - Forum Sul da Sadde.

DIA 24 - Reunido de Planejamento;
Reunido do mutirdo de consultas do
Conselho Municipal de Sadde.

DIA 25 - Campanha de Sindica-
lizacdo no Hospital de Clinicas de

Porto Alegre; Reunido com Sindica-
to de Cruz Alta; Conselho Gestor reu-
nido com a Direcdao do GHC; Reu-
nido de reintegracdao na DRT; Reu-
nido do FSST; Reunido com a Dire-
cdo do Hospital Nossa Senhora das
Gracas de Canoas.

DIA 26 - Campanha de Sindica-
lizacdo no Hospital de Clinicas de
Porto Alegre; Jornada Regional de
Sadde do Trabalhador; Reunido de
Negociacao em Osoério; Reunido com
direcdo do Hospital Presidente
Vargas; Reunido com Vigilantes do
GHC; Audiéncia contra a Santa Casa
e o Sindiberf referente ao Interdito
Proibitério.

DIA 27 - Campanha de Sindicalizacdo
no Hospital de Clinicas de Porto Ale-
gre; Jornada Regional de Salde do Tra-
balhador, Reunido na Ecco Salva; Reu-
nido com APLER; Assembléia Geral Ex-
traordinaria com os Trabalhadores do
Hospital Nossa Senhora do Livramen-
to de Guaiba.

DIA 28 - Reunido da Coord. dos Mo-
vimentos Sociais da CUT; Reunido com
os Delegados Sindicais dos Hospitais
de Alvorada, Cachoeirinha e Institu-
to de Cardiologia; Reunido na Prefei-
tura Municipal de Viamao. Posse da
nova diretoria do Sindicato da Salde
de Pelotas.

DIA 31 - Reunido do Conselho Sin-
dical; Conselho Gestor Sadde do Tra-
balhador; Reunido com Dentistas da
Clinica.

Atualize seu endereco pelo fone: 3330-5511 (secretaria)
ou pelo e-mail secretaria@sindisaude.org.br
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FIQUE POR DENTRO

Campanha de Sindicalizacao 2006: Sindicato esta percorrendo todos os hospitais da regiao

Sindicato amplia nimero de socios

A Campanha de Sindica-até julho de 2006. nal do ano.

lizag&o iniciou no més de julho Com o slogan “O Sindicato ¢ Para se sindicalizar o trabalha-
e vai até o final do ano. Em me-o melhor remédio”, os diretoresdor precisa preencher uma ficha e
nos de um més, mais de 400 trado Sindisaide-RS estdo convi0s seguintes documentos:
balhadores ja se sindicalizaramdando os trabalhadores para se - Duas fotos 2x2 ou 3x4

Do inicio da gestdo Unir, Lutar filiarem ao Sindicato e desta for- - Carteira de Identidade

e Avancar até agora o nimero dena fortalecer a entidade e as lu- - CPF

socios do sindicato esta crescentas por melhores condicdes de tra- - Mensalidade R$ 10,00

do. O numero de sécios aumenbalho. Todos os hospitais de Por- As mensalidades sdo descon-

tou 50% de novembro de 2004to Alegre serdo visitados até o fi-tadas em folha de pagamento

Formacao e qualificacao de dirigentes

Foto: Ique Silveira

0 Sindisaude-RS esté realizandc
pela segunda vez o curso de forma
¢do para dirigentes e delegados si
dicais. Este ano o tema é “Capa-%

citacdo em solucao de conflitos de '
interesse para gestdo e acdo cole
va” e tem por objetivo dar uma vi-
sdo tedrica, politica e sociologica da1

estratégias de gestdo de recursos h
manos usadas pelos empresarios.
Estes conhecimentos séo nece
sarios para dar conta das compl
xas demandas do atual mundo di
trabalho. Hoje as liderancas sindi-
cais precisam de uma capacitaca
que ultrapasse a visdo historica da
lutas dos trabalhadores e as teorias
sociolégicas e politicas que buscam
a compreenséao das relacdes entrde audiovisual, filmes e misicas. Tam- O Curso sera realizado em oito
capital e trabalho. bém seréo realizadas oficinas praticaencontros de dois turnos, manhé e ta
Ministrado pelo professor Marco em que o conhecimento e as informade, duas vezes por més, com inici
Antonio Pires de Oliveira, as aulasc¢des tratadas serdo comparadas correan julho e término previsto na pri-
foram expositivas, com a utilizag@opratica sindical. meira quinzena de novembro.

Curso prepara dirigentes para solugéo de conflitos

PROXIMA TEMPORADA

Foto: Ique Silveira

Prédio estd em reforma desde julho

0 Sindicato tem investido na
melhoria das condicoes da Col6nia
de Férias, na praia de Oasis do Sul.
Daqui a pouco ja é verdao e desde
julho a Coldnia esta passando por
mais uma reforma.

Agora foi a vez do prédio de ti-
jolo a vista passar por uma geral.
Além de trocar toda a instalacdo elé-
trica e colocar disjuntores indivi-
duais nos apartamentos e tomada
nos quartos, este é o primeiro pré-
dio que recebeu uma antena exter-
na coletiva para melhorar a recep-
cdo dos sinais de TV aberta.

0 prédio no préximo verao ndo po-
dera mais ser chamado de tijolo a vis-
ta, pois recebera reboco e sera todo
pintado por dentro e por fora. As ins-
talagoes hidraulicas e de esgoto que
desciam pela parede externa, desapa-
recerao, pois serao encobertas.

Mas as reformas ndo param por ai,
os prédios pequenos também recebe-
rdo pintura nova.

90/03s0by - GG ,u - enulbidw] jeusor

Curtas - Curtas - CurtAs - CurTAs - Curtas - Curtas - Curtas - Curtas - CURTAS

Mundo do trabalho e género

A Feessers realiza o Seminario de
Género Igualdade de Oportunidades
no Mundo do Trabalho nos dias 24 e
25 de agosto. Este debate é funda-
mental na salde, pois as mulheres re-
presentam cerca de 80% da categoria
e enfrentam diariamente a opressao
profissional.

0 objetivo é tracar rumos e organi-
zar as lutas para mudar esta situagao.
As condicoes de trabalho, salario, sad-
de do trabalhador qualificacao profis-
sional serdo discutidas a partir da rea-
lidade e do ponto de vista das mulhe-

res trabalhadores. O Seminario ocorre na
Igreja Santo Antonio, na rua Luiz de
Camaoes, 35 em Porto Alegre.

Sindicato faz palestras

A diretoria do Sindicato tem
palestrado em diversos cursos técnicos
de enfermagem. Esclarecendo os alunos
sobre o que é o Sindicato, qual a im-
portancia da representacao dos traba-
lhadores junto aos sindicatos patronais,
quem sao os trabalhadores da salde,
questdes juridicas, econémicas e tra-
balhistas, controle social dos hospitais
através dos Conselhos Municipais e Es-

tadual, estrutura da entidade e os ser-
vicos oferecidos para os socios e ndo
socios do Sindisadde-RS. Entre as esco-
las que convidaram o Sindicato estao:
Laffayete, Senac e Cristo Redentor.

Atividades esportivas e Baile
da Rainha

Vem ai as atividades esportivas dos
Trabalhadores da Sadde, no dia 25/11.
Prepare suas equipes de vélei e futsal
(masculino e feminino). Como é de cos-
tume também havera o Baile de esco-
lha da Rainha dos Hospitais, no dia 8/
12, no clube Navegantes Sao Joao.

Cuidado com as adverténcias

Em caso de vocé sofrer uma adver-
téncia por escrito e ndo concordar, faca
0 seguinte: Assine em duas vias e es-
creva abaixo da assinatura o motivo
da discordancia e exija a sequnda via.
E seu direito ficar com uma cépia.

Mudanca de horario da
meédica do trabalho

A médica do trabalho do Sindisatide-
RS, Clarissa Bassin, que atende na cli-
nica da Vicente da Fontoura 2222, esta
com novo horario de atendimento. Nas
quartas e nas quintas das 8 as 12h.
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Continua a Campanha Salarial 2006: Depois de muitas mobilizacoes, os trabalhadores decidiram

Situacao dos trahalhadores de
Gruz Alta continua ruim

Foto: Heliege De Nardi
I

Os trabalhadores dos hospitais de Cruz Alta ficaram
sem ter como comemorar o Dia dos Pais, pois nao
receberam os salarios. Para resolver a situacao dos
atrasos salariais nos trés hospitais da Cidade os
trabalhadores decidiram em assembléia no dia 10 de
agosto, na Igreja Catedral, partir para mobilizacao e
exigir a regularizacao do pagamento dos salarios até
o quinto dia atil do més subsegiiente e o0 pagamento
de todo o atrasado. A proxima assembléia sera no dia
31 de agosto.

Forum Municipal de com urgéncia o que ira
Saude -No mesmo dia 10 acontecer?
foi criado, numa reunido a
tarde no mesmo local, o
F6rum Municipal de Saude
de Cruz Alta com a presen- sem receber salarios Também ndo cumprem asgam as rescisdes contra-
¢a de varios sindicatos, as- O hospital Santa Lucia ac¢fes judiciais e os Dis-tuais. Praticam apropriacdo
sociagfes de moradores aleve aos funcionérios o sa-sidios de 2004, 2005. indébita, pois descontam o
pastorais. No Forum serdolarios do més de julho/ O Hospital S&o Vicente INSS dos trabalhadores,
debatidos temas como a2006 e as reposicdes salade Paulo (Filantrépico) nédo depositam e nao reco-
agenda da saude. Sera umiais dos Dissidios de 2004 ainda deve aos funciona-lhem o FGTS. Firmaram
espaco de debate no qual se5.60%), 6.61% de 2005rios: Parte do salario de Termo de Ajuste de Con-
ro tirados temas e metas. e 3.34% de 2006. Esta de-setembro, outubro e de-duta(TAC) com o Ministé-

Um exemplo de como mitindo os trabalhadores ezembro /2005 e parte dorio Publico do Trabalho,
a Saude de Cruz Alta ndotambém ndo paga as rescisalério de janeiro e 100% mas ndo estdo cumprindo.
é levado a sério, tem umsoes. dos salarios dos meses de: Tém uma Acédo Civil
hospital que ndo tem mé- O Hospital Nossa Se- maio, junho e julho/2006 Publica julgada, mais ain-
dico plantonista para aten-nhora de Fatimadeve aos Além de ndo pagar osda nao foi executada. E
der emergéncia no hospi-funcionarios 35% dos sa-salarios os hospitais tam-Cruz alta ainda tem um
tal e na UTI e esta com olarios de novembro/2005, bém n&o negociam com ocandidato a deputado esta-
telefone que s6 recebe li-e 100% dos salarios dossindicato da categoria des-dual que diz que a salde
gacgOes. Imaginem se tivermeses de margo, abril,de 2004, ndo cumprem astem nome. Com certeza
que chamar um médico maio, junho e julho /2006. ac8es judiciais e ndo pa-nao é o dele.

Sindicato ajuiza acoes contra hospital Livramento

No dia 27 de julho, os tra- registrado no contra-chequesalarios, multa por des- mediante acordo coletivo. O
balhadores se reuniram emdemonstra que os valores pacumprimento do dissidio co- que ndo é o caso do hospital
Assembléia Geral para discu-gos estdo abaixo do Piso Mi-letivo, diferengas do adi- Livramento.
tir as péssimas relagdes, agimo Regional. cional de insalubridade, di- A administragdo do Hos-
acdes judiciais e as represen- O Sindisatde-RS ja pos- ferengas do adicional notur- pital também incorreu em
tacdes no Ministério Publico Sui um processo contra o hos-no que estao aguardando julinjurias e mentiras no pro-
do Trabalho que o Sindicato pital, tramitando na vara do gamento em Brasilia. cesso de Interdito Proibi-
encaminhou. trabalho em Guaiba, referen- Além destas, o hospital tério encaminhado a Justi-
Os trabalhadores organi-te ao FGTS, diferencas sala-esta aplicando ilegalmente aca para impedir manifesta-
zaram um abaixo assinadoriais decorrentes do dissidiojornada de trabalho de 12 x¢bes do Sindicato e dos tra-
para a retirada do Bancocoletivo de 1992, indeniza- 36 horas com plantGes de 12balhadores. Até o dia da as-
Santander do depdsito da fo-¢d0 por gastos com unifor- horas e utilizando Banco desembléia o Hospital devia
lha dos trabalhadores, pormes, diferencas do adicionalHoras (compensagao de ho-100% do salario de setem-
causa das cobrancas de taxagor tempo de servigo, multaras), medidas que so sédo posbro de 2005 e 30% do sala-
e dos juros altos. O salariopor atraso no pagamento dossiveis de serem realizadasrio de abril de 2006.

Trabalhadores Reunido que formou o Forum Municipal de Satide em 10 de agosto

estio ha meses

~ i

resultado positivo dos
32 dias de Greve dos fun-
cionarios do Hospital Bene-
ficéncia Portuguesa ocorreu
no dia 5 de julho. O prefei-
to de Porto Alegre José
Fogaca e a direcdo do Hos-
pital Beneficéncia Portugue-
sa assinaram o convénio que
formalizou a prestacdao de
servicos da instituicao ao
Municipio por meio do Sis-
tema Unico de Satde (SUS).
Na mesma ocasido, o Hos-
pital também firmou uma
operacdo de crédito de R$
1 milhdao com a direcao do
Banrisul para viabilizar o
funcionamento da institui-
cdo de salde.

Além de conquistar os
atrasados, a mobilizacao,
que ocorreu nos meses de
maio e junho, também ga-
rantiu o funcionamento da
instituicdao e a certeza dos
trabalhadores receberem sa-
larios no final de todos os
meses.

12 meses - 0 convénio
com a Prefeitura tera 12 me-
ses de duracgdo e prevé o re-
passe de R$ 8,2 milhdes ao
longo do periodo, e a am-
pliacdo do atendimento nas
areas de média complexida-
de, como neurologia, orto-
pedia e cirurgia geral. Além
da ampliagcdo em 50 leitos,
somados aos 147 existentes
atualmente, o acordo garan-
te a criacdo do servico de
psiquiatria no hospital, para
o qual serdo disponibi-
lizados inicialmente 16 des-
tes leitos.

0 acompanhamento do
convénio sera feito por uma
comissdo formada por dois
representantes do hospital,
dois da Secretaria da Salde
e dois do Conselho Munici-
pal de Sadde. O grupo ira
acompanhar a execucao do
acordo, principalmente no
que se refere a custos, cum-
primento das metas esta-
belecidas no plano ope-
rativo e avaliacdo da quali-
dade da atencdo a salde
dos usuarios.
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Atraso no salarios dos trabalhadores de Montenegro pode desencadear greve no hospital da cidade

Termina a
Il Caravana

Montenegro em estado e alerta  ssaie

.y om a visita ao munici-
Foto: Ique Silveira

Os trabalhadores do Hospital Montenegro HEE - -T,E —c ﬂ‘é’dgedza;gaa%%”jé J"l?nﬁi
receberam o resto do salario de maio e mais o - foi encerrada a II Caravana
salario de junho, devido a unido e a disposicao avg da Sadde, realizada pela Fe-
de luta. Em Assembléia realizada dia 14 de deracdo dos Empregados
Julho, no Sindicato dos Metalirgicos, eles Er.“ Servicos de Sadde do
. qe . io Grande do Sul (Fee-
decidiram continuar em Estado de Greve, porque ssers). 0 trabalho tinha
ainda tem problemas para receberem férias, i como principal objetivo
falta funcionario, recolhimento dos encargos 1, -
(INSS e FGTS) e também estao sem reajuste. Trabalhad

: construir um diagnéstico

ores realizaram assembléia e decidiram por ficar alerta da situacao do SUS em oito
municipios do Estado.

A Caravana também con-
Compareceram cerca de 80entre o Hospital e o Sindi- mo era apenas mais um insassembléia, aprovaram que tribuiu para as mobilizagoes
pessoas, entre sindicalistascato dos Empregados emtrumento de cobranga, masparalisardo as atividades se regionais e estadual dos tra-
trabalhadores da salde eEstabelecimentos de Servi-ndo garantia nada’, afir- até o quinto dia Util de se- DPalhadores da saide e de
membros da comunidade. co de Salde de Monte-mou Kempfer. tembro (dia 8) os salarios %‘gﬁfsselzdlig:; ee'l‘:)c’;}:
) O presidente da Federa—negro (Sindisz%ude). Porém, Com o pagamento da fo- ndo forem pagos.  reito gaade. Valoprizou i
¢do dos Empregados emapos discussdes, os funcitha na tarde de sexta, os fun- A assembléia também profissional da saide e
Servigcos de Saude do Rioonarios decidiram que o cionarios do HM optaram rejeitou a proposta patro- apontou avancos e os resul-
Grande do Sul (Feessers)Sindicato ndo deveria assi-por continuar em estado denal de Acordo Coletivo de tados desde a realizacdo da
Milton Francisco Kempfer, nar o documento que, en-greve, como forma de pres-Trabalho, porque retirava I Caravana da Sadde.
conduziu a reunido, quetre outras questdes, detersionar e manter a mobiliza- clausulas sociais ja con- . Entre os meses de abril e
iniciou com uma avaliagdo minava que os salarios de-c&o que, segundo os sindi-quistadas em acordos Junho foram visitados muni-
das atividades realizadasveriam ser pagos no maxi-calistas, garantiu o recebi-passados e porque néo Cipios de sete regides do

e . L T , L. "~ Estado, escolhidos pelo ni-
desde a Gltima assembléiamo até dois dias apés a enmento dos salarios atrasadosconcordaram com a equi- merg de habitantes, pelas

no dia 6 de julho. trada de recursos na entida- paracdo do salario entre condices de saide dos tra-

Em seguida, Kempfer de, e que em 15 dias deve- Trabalhadores técnico e auxiliar. balhadores, pela forma de
leu e explicou um Termo deria ser fornecida relacdo de podem paralisar gestdo, pela organizacdo
Compromisso confeccio- funcionarios e o valor de  No dia 11 de agosto, os Por Amanda Fetzner social e a capacidade de

mobilizacdo. As questdes es-
taduais giraram em torno de
quatro eixos: o direito ao
acesso, a situacao dos tra-

GHC é um dos poucos hospitais que possuem em funcionamento um Conselho Gestor balhadores da saide, o fi-
nanciamento do sistema pa-

T S B blico e o controle social.
A II Caravana fez um le-

vantamento de dados atra-

. . A ~_ Vvés das pesquisas; dialogo
0 Conselho Gestor(CG) do membros, Darci e Marisa, en-as providéncias tomadas. Na mudanca da Emergén- com as organizacdes soci-

Grupo Ho§p|talar Copgelgéo cgmlnharam 0 re~sultado da vi- O prc’mmo passo do~ CG cia GmecolégmaoCG interviu 5, gestores e organizacdes
(GHC) realizou uma visita, no sita para a dire¢éo do Grupo. sera continuar afiscalizacéo nospara garantir que continuasse gue atuam com a satde no
dia 19 de julho, nas emergén-  No dia 23 de agosto, as13 postos comunitarios € nono hospital Concei¢ao proxi- municipio/regido; debate
cias dos hospitais Conceigéo,geréncias deverdo dar res-hospital Fémina. O CG € umamo ao Centro Obstétrico (CO) na imprensa e audiéncias
Crianga Conceicéo e Cristo Re-posta ao CG em reunido cominstancia dentro do GHC for- e ndo fosse transferida para o pablicas. “Depois vamos
dentor. O grupo formado pelo a direcdo do GHC mada pela direcéo do hospital,Fémina. Além das questdes voltar aos locais visitados
coordenador do CG, Sérgio  Até este prazo eles irdo res-trabalhadores, usuérios, sindi-internas dos trabalhadores o para apresentar a sistema-
Luis Rosa Marques, a represenponder aos questionamentoscatos e entidades desde a sUdG também intervém para tizacao € 05 resultados da
tante do Sindisadde-RS e vice-encaminhados pelo Conselhoformacao tem tido uma forte melhorar o atendimento enca- caravana“, avaliou Milton
coordenadora do CG, Alair Gestor e no préximo niimero atuagso, contribuindo e fisca-minhando as reclamacdes dos g:e";:;tir’ presidente da
Rosinete Siméo, e os outrosdo jornal informaremos quais lizando todas as a¢Ges do GHCpacientes e usuarios. ’

Sindicato nao concorda com os laudos de Insalubridade

epois de reiteradas de- No Grupo Hospitalar Con- Segundo avaliagdo da di- e laboratérios Antigamente quem exigia
nlncias na Delegacia Regi-  ceicso (GHC) o Sindisadde-RS  retoria do Sindicato a maioria Esta situacdo comecou e fazia os laudos de insalu-
onal do Trabalho (DRT) o ja obteve da direcio o com- dos hospitais esta diminuin-  depois que foi editada a Nor-  bridade era a DRT ou Minis-
Sindisadde-RS ird entrar com  hromisso de contratar empre-  do o percentual de 40% de ma Regulamentadora NR-9  tério Pablico do Trabalho.
processos para garantir 0 gas para refazer os laudos e for- ~ insalubridade para 20% e as  que passou a exigir das em-  “Neste sentido o laudo tinha
grau maximo de insalubrida-  necer uma listagem com os  vezesaté 10%, nas areas de la-  presas o Programa de Preven-  uma certa idoneidade”, expli-
de em }jiversas areas dos percentuais que cada funcio- vanderia, enfermagem, higie- ¢do de Riscos Ambientais cou o diretor do Sindisadde-
hospitais. nario esta recebendo. nizacdo, elétrica, manutencdo  (PPRA). RS, Gilmar Franca.

nado na tarde do dia 13,férias vencidas. “Esse ter-trabalhadores reunidos em (Jornal Ibid 15/7/2006)
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Fim da terceirizacao no HPSC: Canoas tera concurso piablico em 2007 e 2008

Apesar do prazo estendido até 2008, a justica E
foi feita no caso de Canoas. Em audiéncia de
conciliacao realizada na manha do dia 9 de
agosto, na Justica do Trabalho em Canoas, a
Prefeitura, o Ministério Pablico do Trabalho,
os Sindicatos dos Trabalhadores da Sadde
(Sindisadde-RS), dos Médicos (Simers) e dos
Enfermeiros (Sergs) firmaram acordo pelo qual
o Municipio fara concurso piblico em outubro
de 2007 e 2008 para os profissionais de saide
do Hospital de Pronto Socorro de Canoas. Os
aprovados no concurso serao chamados até o
prazo maximo de 31 de marco de 2009, data
limite para o término da terceirizacao.

0 Termo de Conciliagdo Ju- sos publicos para o Unico hos-
dicial foi homologado pela pital da cidade, pois 0o HPSC
juiza da 12 Vara do Trabalhon&o presta os servigos que 0
de Canoas, Ceres Batista da&Gracinha realiza.
Rosa Paiva. O texto condi- Desde a inauguracdo do
ciona a realizacdo do concur-Pronto Socorro, coincidente-
S0 ao incremento do orga-mente, a Prefeitura tem siste-
mento, para que a nomeagaanaticamente atrasado o repas-
dos novos servidores ndo onese de verbas, que garante a fo-
re o Municipio acima do li- Iha de pagamento do Gracinha. Apesarda enorme propagan-
mite prudencial de 51% esta-Neste sentido os trabalhadores dj da Prefeitura, a situacio da
belecido pela Lei de Respon-da salde estdo sendo penaliza-saiide de Canoas nio esta bem.
sabilidade Fiscal (LRF). dos, bem como, a qualidade do g Hospital Nossa Senhora das
MPT - Conforme nota atendimento e assisténcia a sal-Gracas, nos dltimos dois me-
divulgada pelo Ministério de da populagéo. ses tem pago os salarios com
Publico do Trabalho, o acor- Lembramos ao Prefeito zté 20 dias de atraso. 0
do celebrado tem por objeti- que seu secretario de Saude Sindisatde-RS procurou a di-
vo compelir 0 Municipio de assumiu 0 COMpromisso COM reco do hospital para discu-
Canoas e o HPSC a realizaresta instituicio e o Conselho tjr esta e mais um conjunto
concurso publico para admis-Municipal de Saude, no qual de dendncias encaminhadas
séo dos profissionais da sal-aprovou o convénio para re- pelos trabalhadores.
de. Amesma nota destaca quassar verbas ao HNSG. Apesar da divida de R$ 42
a Prefeitura se comprometeu  Esperamos que o Prefeito pilhges, o hospital tem con-
a deixar de terceirizar ativi- desta rica cidade tenha a res- sequido garantir os salarios,
dades ou servigos da adminisponsabilidade de garantir 0S porém depende dos recursos
tragdo publica, relativos arecursos de forma planejada, repassados pelo Municipio
area de saude. para que ndo se torne o fa- para completar a folha de pa-
moso cobertor curto: Quan- gamento. 0 diretor adminis-
Saude de Canoas nao do protege a cabeca (HOSpi- trativo, Luiz Costa, explicou
pode ter cobertor curto. tal de Pronto Socorro) desta- que em funcdo do atraso do
O Hospital Nossa Senho- pa os pés (Hospital Nossa Se- repasse das verbas da Prefei-
ra das Gragas ha anos vennhora das Gracas). tura os salarios também es-
prestando assisténcia a salde Se a Prefeitura repassar 0S t3¢ atrasando.
da populacdo de Canoas, jgecursos dentro dos prazos,  Estasituacdo vem se agra-
esteve fechado e ergueu-seom certeza nao teremos atra- vando em consegiiéncia tam-
novamente, ndo cabe agoraso nos salarios do Gracinha pam do hospital de Pronto So-
descuidar e atrasar os recurcomo vem acontecendo.

corro Nelson Marchezan, inau-
gurado no inicio do ano.

A reuniao que ocorreu no dia
25 de julho, também contou
com a presenca do gerente de
Recursos Humanos, Luis Carlos
Girotto, e da supervisora de RH,
Teresinha Sodré. Pelo Sindicato
participou o presidente do Sin-
dicato, Jodo Menezes, a vice-
diretora Maria Geneci e o dire-
tor Gilnei Rachinhas.

0Os outros assuntos aborda-
dos foram a falta de pessoal (so-
brecarga) setor de Emergéncia;
rescisdes nao feitas dentro dos

Foto: Ique Silveira

Atraso no repasse da Prefeitura
prejudica trahalhadores do Gracinha

Foto: Ique Silveira

Sindisatide-RS se retine com a administracdo do Hospital

prazos legais; falta de depd-
sito do FGTS dos trabalhado-
res; pedidos de demissao ho-
mologadas no Sindicato, mas
sem previsao de pagamento
das parcelas rescisorias; nao
emissao de Comunicacdo de
Acidente de Trabalho CAT; co-
brancas de taxas bancarias do
HSBC e Assédio moral ap6s o
retorno do INSS.

Sobre estas questdes a
direcdo ficou de enviar
uma resposta formal, em-
bora tenha respondido a
todos questionamentos.



Advogado defende que as instituicoes bancarias devem respeitar as regras do Codigo de Defesa do Consumidor

Em recente decisdo proferida no inicio de junho, delas descompassgdas coram escritéri_o de cobranca.que efetivarpente estfé\ con
o Supremo Tribunal Federal concluiu o julgamento 2 tqrefa~de§envolylda pela O fornemmepto de toda tratando, ndo poderdo seg

< ~ . instituicdo financeira, que a documentagédo que digaimpostas ao consumidor.
da acdo proposta pela Confederacao Nacional do  ,copam por gerar um ex-respeito ao cliente passa a A decisdo do Suprema
Sistema Financeiro — CONSIF que objetivava a pressivo 6nus ao consumi-ser obrigatéria as institui- Tribunal Federal abrira aos
declaracdo de inconstitucionalidade de dispositivo dor que as teréo acrescidagdes financeiras, sendo aconsumidores o questio
contido no Cédigo do Consumidor que impunha a a um saldo devedor que to-recusa na entrega d_e umaiamento da validade 'de ta

dos os meses nado para d&ia do contrato assinadoxas de juros excessivas

observancia desse as atividades de natureza crescer em decorréncia dossuscetivel de encaminha-sem justificativa que even-
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bancaria, financeira, de crédito e seguro. juros praticados. mento de representacdo aaualmente venham a ser pra-
Ministério Publico. ticadas pelas instituicbes fif
O argumento utilizado ra, com a decisdo do Su- Alteracao de tarifas As propagandas que en-nanceiras, pois presente tal

pela Confederacdo Nacio-premo todas as instituicbes a decisdo da Corte Su-volvam, ndo apenas os servealidade se estara exigind
nal do Sistema Financeirofinanceiras, abrangendoprema do Pais tera que im-vicos, mas também as ope-do cliente uma vantagen
— CONSIF era o de que so-também as de seguro, tepedirque as instituigdes fi- racdes bancarias, tambémmanifestamente excessiva
mente lei complementar, rdo de respeitar nas rela-nanceiras promovam a al-deverdo, conforme observa Da mesma forma, ag
de hierarquia superior ao¢des com o0s seus correnteracdo unilateral, direta ou multas por atraso no paga
Codigo do Consumidor, tistas e clientes uma sérieindiretamente, do preco A decisio do mento de empréstimog
poderia tratar sobre ativi- de garantias a esses asseraticado, sem que haja bancarios ndo poderdo s¢

dades de natureza bancaguradas ha mais de 15concordancia do cliente Supremo Tribunal

ria, financeira, de crédito e anos no Cédigo de Defesacom isso. Federal abrira aos cento), pois ha clara pre
seguro, conforme dispos-do Consumidor. Tal realidade acaba por consumidores o visdo no Cdédigo de Defe-
to no artigo 192 da Cons- impedir a elevagdo, sem questionamento da sa do Consumidor de qu¢
tituicdo Federal. Garantias para os justa causa, do prego de yalidade de taxas de esse é o percentual max

Contudo, segundo deci- clientes determinadas tarifas ban- mo possivel de ser cobral

) o - R R juros excessivas e ~
diu a maioria dos ministros  Dentre essas garantiascarias, o que, com frequén- ] do nas relacBes de consl

do Supremo, o dispositivo encontra-se a que proibe aia, impunha ao consumi- S€m justificativa que 5 59 quais, segundo dg

da Constituicdo Federal possibilidade da existénciador a necessidade de acei- eventualmente cisdo do Supremo Tribunal

acima referido diz respei- de clausulas que estabeleta-las sem qualquer ques- venham a ser Federal, as instituicbes fi-

to apenas a regulamentagam _ot,)rlga(;oes consldera-tlonamen_to. ) praticadas pelas nanceiras estdo sujeitas.

¢do da estrutura do siste-das iniquas e abusivas e A obrigagdo, mesmo R TiTors Mesmo tendo o julga-

ma financeiro, ndo abran-que coloquem o consumi-que prevista no contrato, fi g mento da STF sido conclu
inanceiras

gendo os encargos e obri-dor em desvantagem exa-de que o cliente tenha de ido ap6s varios anos de se
gacles impostos pelo Co-gerada, como ocorre, porressarcir ao banco os cus- inicio, ndo resta a meno
digo do Consumidor aos exemplo, quando uma dis-tos de cobranca de sua® Advogado e Professorduivida de que o conteldq(
bancos e demais institui- posicdo contratual se mos-obriga¢cdes em atraso tam-Paulo de Tarso Dresch dada decisdo tem aplica
¢Oes financeiras. trar excessivamente onero-bém fica agora taxati- Silveira, “ser um forte alia- bilidade imediata, atingin-

“Na prética, a decisdo sa ao consumidor. vamente proibida. do dos consumidores, poisdo processos que ja se en-

do Supremo nada mais fez Dessa forma, toda e O que ocorria com fre- se essas ndo forem extremaeontram tramitando, tendda
do que determinar que asqualquer clausula contra-quéncia é que uma vez emmente claras e de facil com-em vista a existéncia dg
instituicbes financeiras te- tual que gerar dnus exces-atraso, o cliente que resol-preenséo a todos, principal-clausulas — que por serer
rdo de respeitar as regrassivo ao consumidor pode-via acertar com o banco amente aos clientes com pounulas, podem ser reconhg
contidas no Cdédigo do Con-ra ser invalidada de oficio sua divida amigavelmente,cas letras, a consequénciaidas de oficio pelo jul-

sumidor em todas as suagelo préprio juiz quando com o objetivo de evitar sera a da interpretacdo desgador, mesmo que esse af-

atividades, sejam aquelasdo julgamento da acédo,uma acao judicial, era obri- sas em favor do consumidorgumento ndo tenha sidq
gue envolvam operacdesmesmo que o cliente ndogado a pagar, além da di-e ndo do banco”. suscitado quando do ajui
bancarias ou de servigostenha, por desconhecimen-vida, todas as despesas que Assim, propagandas zamento da acéo.
bancérios”, salienta o advo-to, postulado a anulacaoa instituicdo financeira ti- que contenham, numa le-

gado e professor titular dedessa. vesse com o0 objetivo detra minUscula e quase ile- Paulo de Tarso Dresch
Direito Administrativo da Exemplo mais claro des- recuperacdo de seu valorgivel, taxas de juros de di-  da Silveira - OAB/RS -
Uniritter Paulo de Tarso sa realidade podera ocorrercomo por exemplo, com o ficil interpretacdo por par- 25.844 - Publicado no
Dresch da Silveira. na cobranca excessiva deenvio de correspondénciaste do cliente e que impeca Jornal O Sul do dia

Assim, a partir de ago- tarifas bancarias, muitasou com a contratacdo dea compreensao por esse do 17.6.2006

superiores a 2% (dois pof
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Fim da terceirizacao no HPSC: Canoas tera concurso piablico em 2007 e 2008

Polémica na aplicacao
o Adicional de Risco de Vida

A aplicacao da clausula de risco de vida aprovada
na daltima convencao coletiva gerou controvérsias
em trés hospitais. Os departamentos de Recursos
Humanos alegaram que a interpretacao da
clausula era outra e por isto nao iriam pagar
para todos trabalhadores, mas so para os que
portam armas.

Esta postura gerou o inicio de uma mobilizacao
do Sindisaide-RS e dos trabalhadores do GHC
que estavam prontos para garantir os direitos
recém conquistados. No entanto, o Sindihospa
enviou uma circular para todos os hospitais
ratificando os termos da Convencao Coletiva.
Agora vamos aguardar o final de agosto para ver
se a Convencao Coletiva vai ser cumprida ou nao.

Ique Silveira

Trabalhadores do GHC junto com o Sindisadde-RS comecaram a se organizar para garantir a conquista
Esta vitéria € histérica paracar anualmente o risco de

a categoria e em patrticularvida para 0s mesmos. to na mesa de negociacdmVice-Presidéncia Admi- tiva de 2006 e, consequen-
para os vigilantes. HA mais Vencidos pela insistén- da campanha salarial 2006 nistrativa (VPA) do HCPA. temente, o risco de vida.
de 10 anos que os membrogia, o sindicato patronal ndo s6 aos que portam ar- E muita pretens&o, ja ndoAinda na mesma matéria do
da atual direcao do Sin-(Sindihospa), neste ano,mas, mas para todos os habasta propagandear os intejornal faz referéncia a con-
disaude-RS lutam por esteaceitou negociar o risco debilitados a portarem armas.resses politicos partidarios evencdo dos vigilantes e des-
direito nos hospitais, inclu- vida, porém restringindo a  Para surpresa da dire-sindicais do PSTU e do preza os 10% conquistados
sive a inclusdo dos vigilan- clausula ao maximo, paracao do Sindisaude-RS ve-Conlutas. Contraditoria- pelos trabalhadores da sau-
tes na base do Sindicato,gue um menor nimero demos a diregdo da Ashclin, mente, o presidente dade. Ainda bem que a maio-
contrariando a ex-presiden-trabalhadores fosse abraninformar no jornal da enti- Ashclin votou contra a pro- ria aprovou a Convengao, se
te Mara Menegon que, pos-gido. No entanto, atravésdade que esta conquista foiposta, na Assembléia Geraldependesse do presidente da
teriormente, assumiu estado convencimento conse-gerada por sua iniciativa ado Sindisalde-RS, que a-Ashclin esta conquista ndo
luta e comecou a reivindi- guimos assegurar este direipartir de uma reunido com provou a Convengao Cole-estaria em vigor

A Coordenacao dos
Movimento Sociais (CMS)
organiza a 112 Marcha dos
Sem. A manifestacdo, que
ocorre dia 25 de agosto
em Porto Alegre, mostra-
ra a populacdo e ao po-
der executivo as propos-
tas que integram o docu-
mento “Um outro Rio
Grande é possivel e neces-
sario”. 0 documento, fru-
to do debate de estudan-
tes e trabalhadores, é a

plataforma de acdo para o
desenvolvimento do RS,
que amplia o universo das
questdes necessarias ao
desenvolvimento politico,
econdmico e social do Es-
tado, na perspectiva dos
trabalhadores.

Coordenacdo dos Movi-
mentos Sociais/RS (CUT -
Via Campesina — MTD - CMP
— UNE - CONAM - CNBB -
Pastoral Operdria — MMM -
UBM - Ubes — MNLM).
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Concentracao: Praca Princesa Isabel, proximo ao DMLU
da Azenha, caminhada até o Palacio Piratini, em Por-
to Alegre.

Cooedenachn dos Movmentos Social | RS
CUT - VIA CAMPESINA - MTD - CMP - UNE - CONAM - CNEB - FASTDRALOFEHAR!Q - MMM - UBM - UBES - MNLM



