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Campanha Salarial 2005: Cerca de 300 trabalhadores aprovaram a contraproposta apresentada pelo Sindihospa "esla ellil;ﬁﬂ

) 4 ~>
Trabalhadores da saude vao = ...

Editorial: Agora

éavezdo
REGEBER 6,08% DE RERJUSTE | -

Apesar do vento frio, da tarde de terca-feira
(14), cerca de 300 trabalhadores, se
reuniram no patio do hospital Fémina para
participar da assembléia geral convocada
pelo Sindisadide-RS. 0 Sindicato colocou a
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Sindicato melhora
atendimento aos

puaALS anby :z'z;a_./

disposicao trés onibus para facilitar o PEEEEGES

deslocamento dos trabalhadores dos

hospitais piblicos e privados que vestiram a 5

camiseta da Campanha Salarial 2005. M4
Trabalhadores conseguiram trés avangos em relagdo ao ano passado

A assembléia geral do Sin-larial, que representa o INPC A Reforma

Sindical e o
Sindisaude-Rs

disalde-RS aprovou a contraintegral, do periodo de 2004 a
proposta apresentada pela pa2005, retroativo ao més de abril.
tronal, porque todas as clausuk as diferengas de abril e maic
las sociais e econdmicas forangue serdo pagas com o salari
mantidas como estavam. A asde junho e julho de 2005.
sembléia jatinharejeitado duas Outra clausula que avan-
vezes a proposta do Sindihospa;ou foi a 252. Esta clausul
que tentava diminuir e retirar osgarante o reembolso das con
direitos ja conquistados emtribuicdes previdenciarias
acordos passados. para aqueles funcionarios que

PAGINA 5

Salario Minimo
Regional aumenta

Além da manutengdo dastenham no minimo cinco ano 10,85%
clausulas passadas, os trabalhale trabalho e que estejam falpara o trabalhador, por conta dejue existe outra clausula que
dores da saude conseguirantando 36 meses para se apazada estabelecimento. garante o desligamento. Na
garantir trés avangos em relasentar e forem demitidos sem O Sindihospa manteve aassembléia foi bastante deba-
¢éo aos dissidios anteriores. Qusta causa. Antes o prazo ergroposta de seguro de vida entido este tema, mas como é PAGINA 6
recebimento do INPC, integralde 30 meses. grupo. Porém o Sindisatde-facultativo os trabalhadores -

em uma Unica parcela, foi des- Foi aprovada também a li- RS garantiu na mesa de netem a liberdade para aceitar Instituicbes sao
tacada durante a assembléigheracéo de dois dirigentes singociacdo que esta propostau recusar. Com a aprovacédo condenadas por
como um avango em compa-dicais, um dia por més, para parfosse facultativa e chamou ado acordo coletivo os traba- assédio moral
racéo aos outros anos. Receticipar de atividades sindicais,aten¢do, para os trabalhadothadores ja irdo receber nes-

beremos 6,08% de reajuste sasem 6nus para o sindicato ees que optarem pelo segurote més o reajuste.

=5 0 Sindisadde-RS vem retificar informacao incorreta publicada na edicao n° 43 desse jornal, nesse PAGINA 7

E mesmo espaco, sobre o Conselho Federal de enfermagem (Cofen) e Conselhos Regionais de Enferma- —_—

"l gem (Corens). Foi noticiada a prisdo do presidente do Cofen, de sua esposa e de mais 19 pessoas - Hospitais pagam
a2 noticia correta -, constando, porém, por equivoco, junto ao nome da entidade nacional referéncia ao g fiEen e
™= Coren/RS (Conselho Regional de Enfermagem do RS).



Jornal Emergéncia - n° 44 - Junho/05

Agora ¢ a vez do Sindiherf

Apos 70 dias de negociagao com o Sindihospa, a comis-
sdo de negociacao dos trabalhadores da sadde conseguiu as-
segurar que direitos ja acordados fossem mantidos e avangos
em outras clausulas fossem conquistados. 0 Sindihospa na
sua primeira contraproposta apresentou o INPC em duas par-
celas, redugao de 50% nas horas extras e o desregramento do
banco de horas, retirando direitos dos trabalhadores. Tal pro-
posta foi rejeitada na integra e a resposta foi levada ao
Sindihospa numa comissao de aproximadamente 80 traba-
Llhadores. Em sua segunda proposta, o Sindihospa ofereceu
o INPC integral em parcela Gnica, retroativa a abril, mante-
ve a desregulamentacdo do banco de horas e trouxe a ino-
vacao do seguro de vida. Novamente a proposta foi rejeita-
da e os trabalhadores deliberaram por fazer uma mobilizacao
que indicasse a disposi¢ao de paralisar caso nao fossem aten-
didos. Os delegados sindicais e diretores do Sindisaide-RS
percorreram os hospitais instalando faixas, colando cartazes
e distribuindo camisetas e adesivos alusivos as nossas ban-
deiras de luta. O resultado desta mobilizacao foi a apresen-
tacdo de uma terceira proposta patronal que ofereceu o INPC
integral em parcela Unica, a manutencdo do texto original
do banco de horas e horas extraordinarias, avanco na clausu-
la do aposentando demitido, na liberagao de dirigentes sin-
dicais e a inovacgdo do seguro de vida.

Nesta Gltima proposta, a comissao de negociagao teve
muita dificuldade de negociar em virtude da falta de garan-
tias para o trabalhador na clausula seguro de vida. Somente
com a inclusao do paragrafo segundo, estabelecendo que o
trabalhador devera “optar expressamente pelo seguro de vida”
é que a comissao sentiu-se em condigdes de apresentar a
proposta e debater na assembléia geral.

Ficou assegurado aos trabalhadores a liberdade de aderir
ou ndo ao plano e que, no caso de adesdo, também pode
cancelar a qualquer tempo o seguro de vida através da clau-
sula 51 - Descontos, que trata deste assunto.

A proposta apresentada e defendida na assembléia dia 14 de
junho, foi negociada, fundamentada e respaldada pela garantia
de direitos dos trabalhadores. A comissdo de negociagao junto
com a dire¢do do Sindisatide-RS tém responsabilidade de levar
para as assembléias, propostas que tenham sido esgotadas nas
negociagoes. Nossa luta é pela preservagao de direitos, busca
das perdas econdmicas e avancos nas clausulas sociais.

Sendo assim, entendemos que a aprovacgao da Gltima
proposta, mesmo que ndo tenha sido unanime pela cate-
goria, foi um voto de credibilidade ao Sindisatide-RS, com
seus diretores e delegados sindicais. Doravante, esta mes-
ma forma de trabalho e mobilizacao sera dispensada aos
trabalhadores dos hospitais filantrépicos que estdo ha sete
anos sem reajuste.

Agora é com o Sindiberf, com muita pressao e negociacao
para buscar melhores condigoes de trabalho e reajuste salarial.

A dire¢do

e PRESTACAO DE CONTA

Sindisaude-RS em acao

Nesta secao vocé acompanha as atividades que a diretoria do
Sindicato participa e fica sabendo onde o estamos atuando.

MEs b Maio

Dia 2 — Seminario Reforma Sin- em Caxias do Sul
dical — Escola Sul

panha Salarial 2005; reunido
sobre o Salario Minimo Regio-
nal na Assembléia Legislativa;
seminario sobre os PCC's

Dia 11 - 112 Plenaria Nacional
Dia 3 — Seminario Reforma Sin- da CUT,; caravana pelo aumen-
dical — Escola Sul; ato em fren- to do Salario Minimo Regional,
te ao hospital Beneficéncia Por-no Vale dos Sinos; debate A Si-Dia 20 - Reunido com o Sindi-
tuguesa; Conselho Municipal tuagdo do Hospital Beneficén- cato dos Hospitais Beneficiente
de Saude cia Portuguesa, Diagnostico ee Filantropicos (Sindiberf)

Dia 4 — Seminario Reforma Sin- gglrjsdp:cemll\?éigaA(r:nobTéfjsondaeDia 22 — Pré-Conferéncia de
dical — Escola Sul; curso de '~ lgualdade Racial em Alvorada

Formacéo para Dirigentes Sin_Assembléia Legislativa; reu- .
dicais: Coletivo de Satde da Niéo do Conselho Gestor GHC; Dia 23 — Conselho Municipal

CUT: reunido da Secretaria depanfletea(;é_o nos hospitais Vilada Sggde de Canpas; Conselho
MuIHeres CUT/RS: Conselho Nova/Espirl_ta_/Séo José/_MéeMunlupal de _Saude de Porto

Municipal de Saﬂdé de Gual’ba'de. Deus/CIlnlcas/Con_celgéo/Alegre_— Planejamento da Con-

Conselho Municipal da Saade’Crlsto Redentor/Fémina/Er- feréncia de Saude do Traba-
de Porto Alegre nesto Dorneles Ihador

Dia 12 - 112 Plenéria Nacional da Dia 24 — Reuniéo de negocia-
CUT, caravana pelo aumento dog&o Sindihospa — Campanha
Salario Minimo Regional, de Ca- Salarial 2005; votacédo do Piso
noas até o Palacio Piratini; reu-Minimo Regional de Salarios na
nido de negociagédo SindihospaAssembléia Legislativa; Acor-
pagamento de processos endo Coletivo de Trabalho em
Dia 6 - | Conferéncia da Liber- Osoério; plenaria do Conselho Santo Antonio da Patrulha
dade e Vida; seminario de Estadual de Saiude/RS Dia 25 — Coletivo de Satde da

dG:r;;SCI‘aemento dos ReS|duosDia 13 - 112 Plenaria Nacional CUT; Conselho Municipal de
da CUT; reunido do Pl - HNSC; Saude de Porto Alegre; reuniéo
Dia 7 - | Conferéncia da Liber- reunido coordenagdo do Con-Sindiberf; reunido Conselho

Dia 5 — Reunid@o de negociagao
com Sindihospa; curso de For-
macdo para Dirigentes Sindi-
cais; Conselho Municipal de
Saude de Porto Alegre

dade e Vida selho Gestor do GHC; reunido Gestor do Grupo Hospitalar
Dia 8 - | Conferéncia da Liber- get negf)c:?(;aqts_lng:’bgrf; efn-ConcemaO
dade e Vida eteagao nospitais Llinicasit.a- py, ¢ 27, 28 e 29 — Conferén-

boratérios Weimann e Faillace/
Dia 9 - Reunido no Sindicato postos de salde do GHC
dos Trabalhadores da Industria,,. = o
do Papel, Papelédo e Cortica daeg'l?nT: - P?flefjg:sgszpltals
Guaiba sobre o Hospital Nossa ase a0
Senhora do Livramento; Con- Dia 16 — Reuni&o com o Secre- . 0 :
selho Municipal de Satde detario Municipal de Saude, Pedro Dia 31 - Assembléia Geral Ex

Canoas Gus; reuniéo na Camara Muni_traordlnéna N Campanha_ Sala—
- . cipaide Guaiba, sobre o Hospi-rIaI 20,05; Conselho Municipal

Dia 10 — 112 Plenaria Nacional tal Nossa Senh(’)ra Livramento de Saude de Porto Alegre — Pla-
da CUT; caravana pelo aumen- nejamento da Conferéncia de

to do Salario Minimo Regional, Dia 17 — Assembléia da Cam- Saude do Trabalhador.

cia da Igualdade Racial — P&do
dos Pobres em Porto Alegre

Dia 30 — Conselho Municipal
de Saude de Canoas
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Fotos: Heliege De Nardi

Sindicato melhqra
ATENDIMENTOAQS SOCIO0S

0 Sindisaude-

cato. A secretaria

ram reformadas
para melhorar o
atendimento dos

N |

Secretaria e tesouraria foram reformadas

mais conforto aos
funcionarios.

0 servigo de odontologi
também melhorou. O age
damento de consultas agj
ra pode ser feito por telefq
ne. Na Gltima terga-feira digg
cada més vocé liga para

3333.1916 e marca sua ca
sulta para 0 proximo mésss

Sindisalde-RS encontrd&

para evitar 0 acmulo de Melhorou o atendimento e o pdtio foi calgado

agora é so ligar. aspecto do ambiente externo.

Dirigentes sindicais fazem
CURSO DE FORMAGAO

A sala de cursos e seminarios, lo-
calizada nos fundos da clinica
odontoldgica, foi inaugurada com o
curso de formagdo para dirigentes
sindicais. A direcao do Sindisalde-
RS e os delegados sindicais estdao
participando deste curso com o ob-
jetivo de se qualificar mais para de-
senvolver as lutas junto a categoria.

Ique Silveira

a SINDICATO

RS esta investindo
na sede do Sindi-

e a tesouraria fo- |

associados e dar

0 curso esta sendo ministrado
pelo Instituto Integrar, ligado a Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT), e
sera em cinco mddulos. No primeiro,
realizado nos dias 4 e 5 de maio, foi
sobre a Historia de Luta dos Traba-
Lhadores e a Reforma Sindical. No se-
gundo médulo, que ocorreu nos dia
6 e 7 de junho, foi abordado o tema

do Estado, Desenvolvimento e Politi-
cas Pablicas. No terceiro modulo serd
sobre a Transformacao no Mundo do
Trabalho, como a Revolucdo Indus-
trial, o Taylorimso, Fordismo e Pro-
ducdo Flexivel. 0 quarto modulo tra-
tara sobre a Agao Sindical no local
de trabalho e por dltimo: negociacao
e contratacdo coletiva.

- - Y 4

Fotos: Ique Silveira
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Trabalhadoras(es) do Hospital Sdo Pedro Canisio aprovam acordo coletivo

A(o)s trabalhadoras(es) do hospital  Anutricionista Vivia Somacal dis-

Sao Pedro Canisio, de Bom Princise que algumas clausulas véao favo

pio, pela primeira vez aprovaram unrecer as funcionarias e ficaram “Ig

acordo coletivo com a direcao dagais”. Acomecar pelo reajuste sal@
Hospital. A assembléia geral ocor+ial, que ndo tinha ha cinco anos.

reu no dia 9 de junho, na sede d®utro item importante foi a respon|
Associacdo Comercial e Industrial desabilidade do hospital em fornece
Bom Principio. uniforme, a possibilidade de fraciona

O acordo estava sendo construidas férias e receber proporcional,
desde outubro. O presidente do Hodermalizag¢&o do regime de compe

go/oyunr - ¥4 ,u - epugbisews jewor

® - =

pital Zeno Aloisio Steffen disse quesacéo de horas e os valores de 5D e

teve que brigar e negociar muito coni00% nas horas extras. “Foi be

i i o Sindisalide-RS para chegar a estglida, para o hospital que néo tinha
marcagédo de consultas odontol6Além disso, a clinica odontol6gicaacordo, mas ele estava contente pefda é o primeiro passo, mas tem
gicas. Anteriormente o sécio ficavaesta de fachada nova. Foi colocadpeditismo do fato. “Este é o 6nus dalgumas clausulas que precisam ser
meses esperando por uma consultpjso em todo o patio, melhorando @emocracia nés fomos ao encontreevistas”, ponderou Vivia. Um pon

daquilo que vale a pena. Vamos cato polémico foi o qlingiénio. Amai
locar a cara para bater”,
ceu Zeno. guem ja tinha mais de cinco anos

O presidente do Sindisatude-RS;asa. “Mas so6 vale a contar da dd
Jodo Menezes, concordou com o fatda homologacéo”, esclareceu Jo
de ser inédito e frisou a importanciaMenezes. Para a técnica em enfg
gue esta diretoria estd dando para @sagem Lourdes Helena Kolling fo
hospitais pequenos e do interior. Nonuito interessante e muitas claus
inicio da assembléia ele leu todas das eram coisas que elas ja vinha
cldusulas do acordo e esclareceu asivindicando. “Devemos lutar em
dividas. ApGs ocorreu a aprovagagrol de tudo que diz respeito ao trg
do texto que serd homologado naalhador e ao sindicato”, concluiu.
Justica do Trabalho de Séo Leopoldo.

Compareceram 39 funcionarios ¢
somente oito n&o estavam presente
informou Niviane Zimmer, auxiliar de
escritdrio. Para ela foi muito interes
sante porgue a aprovacao do acord
serviu para esclarecer as funcioné
rias e explicitar melhor os seus direi
tos. “Elas ndo tém muita nogéo e ter,
do o acordo facilita bastante”, obser

reconheeria pensava que se aplicava pdra

e
ta
O
)r-

L=
T

m

Zeno, Cacapava, Zinho e Jodo

vou Niviane.
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REFORMAS

Movimento sindical: Projeto de Reforma Sindical s6 nao interessa aos sindicatos que nao tem respaldo da base

Para quem serve a
REFORMA SINDICGAL

A Reforma Sindical tem tido grande destaque na ;
imprensa e nos debates. Este projeto de Emenda | TN ] i v
Constitucional foi construido no Férum Nacional do by '
Trabalho, instalado em Brasilia e composto por
trabalhadores, empresarios e o Governo Federal,
ao longo de mais de dois anos de debates.

Fotos: Heliege De Nardi

0 objetivo da Emenda Constituci-fermeiros, outro para os médicos|§ §|
onal é reformar as relagGes sindicaigutro para os técnicos de radiolof|
criadas na época do governo do pregia, o Sindisalde-RS que represe i . v -3

sidente Getulio Vargas, na década de a maioria dos trabalhadores W - —
40. Neste periodo, as leis que estanais uns seis ou sete sindicatos de AV e |
beleciam as relages sindicais tértro da mesma instituicdo). Apos a 0 presidente da CUT-RS, Quintino Severo, entrega documento de apoio
influéncia do modelo fascista defen+eforma havera um dnico sindicato g reforma para a delegada regional do Trabalho, Neusa de Azevedo, dia 26/4
dido por Benito Mussolini, na Itélia. paratodos os trabalhadores do ramo

A proposta de Reforma Sindical,da sade. fortalecido acabaréao os “sindicatosEm caso de atraso de pagamento de

se baseia em trés pilares fundamen- " . ~ L PR ) .
P de gaveta”. Pela atual legislacdosalérios ndo ha necessidade de pré-

Eieil:: d(;ﬂtrrr;gglmpgzgzlr?t(:g? c(il;To— ospl)?c:}:;ctgt?;mdbeégqa;f;\a/é que 0quatro ou cinco pessoas podem faio aviso); as centrais sindicais irdo

. . er uma assembléia com uma daziaegociar em nome dos trabalhado-
rabalhadores no mé ndi ra r o minimo 20%. -
dos os trabalhadores no més dsindicato tera que ter no 020 Ye pessoas e fundar um sindicatoes (Na verdade os trabalhadores

margo); sindi rram i rabalhadores fili r - ) - -
o o s opeaacta Aoy aTepresentar doz o dozemi psortuam com opoder de decsao
P ¢ P ' “soas. Depois desaparecem da basa assembléia geral o que ndo acon-

almente ha um sindicato para os erseja, além de um sindicato unico & ficam sentados em um escritéridece atualmente, em alguns sindica-

somente calculando o quanto vao ates); a reforma ira acabar com os
recadar em imposto e taxas sindicaislireitos dos trabalhadores (A pro-
Dinheiro este conquistado com o sugposta de Reforma Sindical ndo re-
dos trabalhadores. gula os direitos trabalhistas e sim a
O terceiro ponto fundamental é aelacao sindicato-empresa, a refor-
possibilidade da organizagdo por loma trabalhista vai ser debatida num
cal de trabalho. Isto permite aos traeutro momento). Outro boato, diz
balhadores se organizarem dentro dgue a reforma foi feita pelo presi-
empresa para reinvidicar e até megdente Lula (Como ja vimos a pro-
mo negociar com os empregadoregosta foi feita no Férum Nacional
em caso de omisséo do sindicatalo Trabalho).
Direito garantido por estabilidade no  Mas existem dois pontos em co-
emprego mais ou menos nos moldesium: Do jeito que estdo as organi-
do que hoje é a CIPA. zacOes (ou desorganizacgées) sindi-
cais ndo da para ficar. Esta reforma
Desinformacao e ignorancia  nao é a dos sonhos, pois depende do
Mas neste debate tem muitacomum acordo das trés partes en-
desinformac&o e ignorancia. Existenvolvidas. Portanto o Sindisatde-RS
! boatos de todas as espécies cométotal e incondicionalmente favora-
Diretores da Feessers e Sindisatide-RS participaram do ato de entrega do Ira acabar o direito de greve (A resvel a Reforma Sindical, pelo respei-
documento no lancamento do Consdrcio Social de Jovens, dia 26/4 tricdo j& existe, mas ha um avancao e valorizagdo do trabalhador.
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Vitoria dos trabalhadores: Sindisaide-RS participou da mobilizacdo que garantiu o aumento do Saldrio Minimo Regional

Mobilizacao, caravanas e passeatas
GARANTIRAM 0 RERJUSTE DO PISO SAlARIAl

Fotos Hehee De Nardi

Piguete na garagem de onibus Cainhada na entrada da Capita[ ) Chegada ao Paldcio Piratini

Blogueio BR 116 em Caxias do Sul

A CUT néo se omitiu da luta e jun-ativamente. Ajudando na mobilizag&adDia 11 de abril — A manifestacdo foi Os sindicalistas da For¢a Sindicg
to com outras centrais sindicais, apédos outros sindicatos da satde do ima regido do Vale do Sinos com bloengrossaram o movimento e se ur
uma grande mobilizagdo dos trabaterior, garantindo 6nibus, estrutura equeio da saida dos énibus das garaam a caminhada quando ela esta
Ihadores, conseguiram um ganho neom os seus diretores estiveram nagens, em Novo Hamburgo, das 5h atéhegando na avenida Salgado Filh
reajuste do Piso Regional. @®vi- grandes manifestacgoes. as 8h da manhd. Houve panfletagem
mentos sindical e social foram glorio- e esclarecimentos a populacéio noBia 24 de abril — O plenério da As-
sos nas caminhadas, nos blogueios@ia 10 de abril - As manifesta¢fes principais Shoppings da Cidade. sembléia Legislativa foi completa
nas caravanas. iniciaram as 6 horas da manha, com mente tomado pelos movimento
A bandeira do Sindisaide-RS esprotestos e bloqueios na BR-116, n®ia 12 de abril — A concentragdo sociais e sindicais. Os deputados, q
teve junto para garantir o reajusteacesso oeste de Caxias do Sul. Gomecou as 8h na praga do Avidoporventura iriam votar contra, pensa
do Piso Regional que contemplassenovimentos sindical e social seem Canoas. Os sindicatos filiadogam duas vezes e acabaram nao
os trabalhadores da saude. aglutinaram nas pistas, com faixasa CUT e 0os movimentos sociais ini-tando, tamanha a pressao e articu
Segundo o presidente da CUTsom e panfletos de esclarecimento éiaram a caminhada de 17km rumg&o dos trabalhadores. A data da V]
RS, Quintino Severo, o aumento ndgopulacdo, na BR 116 e RST-453a0 Palacio Piratini, as 9h da manh&acao foi transferida para o dia 31 d
€ o ideal, mas representa uma vitéAinda pela manha foi realizada umaD caminhdo de som denunciava anaio. Entre 24 e 31 de maio as Ce
ria dos trabalhadores, que fizeranpasseata nas principais ruas e no calescaso do Governo do Estado corrais Sindicais se reuniram como G
manifestacBes em diversos municigaddo de Caxias do Sul, distribuindas politicas sociais. Na saude, emerno do Estado e apresentaram
pios e exerceram pressdo sobre vma cartasobre o Governo do Esta-dois anos ja foram retirados 662 miproposta dos trabalhadorééo dia
governo e a base aliada. do. O panfleto denunciava a politicdhdes de Reais. Na seguranga p(B81/5, finalmente foi aprovado o Prof
O Sindisalde-RS e a Feesserdo Rigotto de beneficiar as grandeslica ndo héa investimentos e tamijeto de Lei que reajustou o Salario M
entraram nesta luta e participaranempresas e aumentar o ICMS. pouco na educagao. nimo Regional em 10,85%.

Piso Regional da Saide passa para RS 383,32

A Assembléia Legislativa aprovou neficia cerca de 1,7 milhdes de tra]
por unanimidade na sesséo plenarinalhadores da iniciativa privada dire
do dia 31/5 Projeto de Lei que reajusta ou indiretamente e ira atingir cerc
ta o Salario Minimo Regional em de 5600 funcionarios publicos estadugsg
10,85%, retroativo a 1° de maio. Estais, que terdo os vencimentos co
indice recupera 0,86% de perdas replementados pelo governo. o 5
ferentes a 2003, a inflagdo de abrilde O Movimento Sindical queria o Eg==3 r ':"""*
2004 a marco de 2005 (6,08%) e gercentual de 19,53%, com base nEugE
crescimento do Produto Interno Bru-crescimento do PIB do Rio Grande=
to (PIB) gaucho (5%). O aumento emdo Sul, que foi de 5%. Ou, 0 mes i
2,2% em relacé&o a proposta inicial foimo percentual do Salario Minimo
resultado da negociagdo entre o gdNacional 15,38%. O Governo
verno do Estado, parlamentares e sirRigotto queria que fosse de 8,53%
dicalistas. Com isto, o piso regional O piso salarial gaucho foi insti-

Com o reajuste, os trabalhadores eré o maior do Pais.
estabelecimentos de salde passaram Os deputados perceberam al
para R$ 383,32. As outras duas faigalerias da Assembléia Legislativa
xas salariais ficam em R$ 391,96 dotadas e por isto melhoraram o in- )

R$ 407,81, respectivamente. Ele bedice de reajuste. Trabalhadores lotaram a Assembléia para pressionar
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Santa Casa e Unimed
a0 condenadas por
ASSEDIO MORAL

O assédio moral nas insti- humilhante como a chefia aas horas extras que ficavg
tuicbes é mais comum dotratava, chamando-a de “bur-em poder do supervisor”.
gue se imagina. Atitudes au-ra” e “incompetente”. Ojuiz A Unimed passou por
toritarias e humilhantes queressaltou que o empregadouma reestruturagdo interna
afetam a integridade moraltem o dever de zelar para que partir de 2001 e, segundd
dos empregados, por parteos seus prepostos ajam cona Juiza, “néo teve qualquer|
das instituicdes ou por chefi- cordialidade e respeito aoscuidado no trato de seus fun-
as, comegam a ser denunciempregados. cionarios, enquanto alterava
adas a Justica e a serem sua estrutura, gerando uma
julgadas favoraveis aos tra- A Unimed Porto Ale- situac&o de extrema angus
balhadoresEstas decisdes gre, Sociedade Cooperativatia”. Ao reconhecer “o cli-
reforcam o que tem sido sus-de Trabalho Médico Ltda, foi ma de trabalho totalmente
tentado pelo Sindicato: Oscondenada a pagar reparaimproprio, que a reclamante
hospitais e instituicdes de sal¢ao pelo assédio moral prafoi submetida antes da de-
de em geral devem aprendeticado contra empregadamisséo”, ajuiza deplorou que
atratar com dignidade os tra-demitida sem justa causa,a Unimed tenha “adotado sis
balhadores e fiscalizar as chedepois de trabalhar cincotemas da Idade Média (...)
fias que ndo possuem respeianos e um dia. abalando a obreira de tal for
to pelos seus subordinados.

nada a pagar R$ 10 mil a ti-Porto Alegre, relatou que “a neira adequada”.

tulo de indenizagao por as-contar do inicio de 1999, a  Areparacgao pelo assédiq
sédio moral a uma trabalha-Unimed passou a proibir seusmoral foi fixada em outro
dora. A decisdo judicial foi funcionarios de marcaremtanto do que a reclamante j§

publicada em abril, mas ain-hora extra nos cartdes pon+ecebeu na rescisdo contrat

L

Ajuiza Lucia Ehrenbrink, ma que sequer pode desent-
A Santa Casa foi conde-da 232 Vara do Trabalho depenhar suas fungbes de ma-

da é passivel de recursos. @o, adotando o cartdo mag-tual e a titulo de FGTS, com
juiz fundamentou a condena-nético. Os empregados naamulta de 40%. (Fonte Jornal
¢do com base na maneiradetinham o poder de marcardo Comeércio)

Sindisaiide-RS alerta!
NAO CAIR NO CONTO DO 13°

Nao é preciso pagar para entrar na justica, para
reaver o desconto do 13° salario. O Sindisadde
vai entrar com uma Acao Civil Pablica.

0 Sindisadde-RS alerta a categoria sobre a entrada
na justica para reaver o desconto do INSS referente a
parcela do 13° Saldrio, descontado desde 1993.

Ha um entendimento juridico que o valor da par-
cela correspondente ao 13° salario, se da sobre a to-
talidade da remuneracdo mensal recebida pelo traba-
lhador e ndo sobre o salario mensal e por este moti-
vo o INSS estaria descontando duplamente no 13°
salério.

Existe uma possibilidade de ganho, mas isto ndo
significa dizer que os trabalhadores ao entrar com
esta acdo irdo ganhar. Diversas categorias profissio-
nais entraram na justica, mas ainda ndo obtiveram
resultado. Neste sentido, ndo existe nenhuma deci-
sao favoravel aos trabalhadores que garanta a devo-
lucdo deste valor.

Em segundo lugar, se os trabalhadores da sadde
quiserem ingressar com esta acdo, ndo é necessario
gastar com advogados, porque isto pode ser feito atra-
vés da assessoria juridica do Sindisalide-RS. Pois além
das custas com o advogado, em caso da ndo obten-
cdo de uma decisdao favoravel, o trabalhador ainda
ira arcar com as custas processuais.

Por este motivo o Sindisadde-RS estd se propon-
do a ingressar com uma Acdo Civil Plblica, na Justica
Federal contra o INSS, em nome de todos os traba-
lhadores que compdem a categoria. A agdo ira postu-
lar o direito a devolugao deste desconto previdenciario
no 13° salario, bem como o impedimento de descon-
tos futuros.

Por isto a diretoria alerta os trabalhadores. Em caso
de davidas entrem em contato com o Sindisalde-RS.
Telefone 3330.5511

MAS FALTA A PUNICAO AOS CULPADOS

Participacao de
falecimento

Na desinsetizagdo dos postos de
salide comunitaria do Grupo Hospi-
talar Conceicdo (GHC), em junho de
1999, 120 trabalhadores foram ex-
postos ao organofosforado (clor-
pirifés) e alguns estdo sendo
monitorados.

A direcdo do Grupo Hospita-
lar Conceicdo editou a portaria
n°® 62/05, para prestar assistén-
cia a salde e indenizar este gru-
po de trabalhadores. A portaria

coloca que terdo direito todos
aqueles que protocolarem a soli-
citacdo a direcdo do Grupo e com-
provarem as repercussoes a sad-
de. 0 Sindisatide-RS concorda com
a medida, no entanto questiona a
falta de punicdo dos culpados por
este acidente e também alerta que
todos aqueles que foram expos-
tos e ndo estdo contemplados por
esta portaria, tém direito a recor-
rer a Justica.

As indenizacoes foram dividi- "

das em trés grupos: a) trabalha-
dores que ndo perderam a capaci-
dade laborativa; b) trabalhadores
com restricdo da capacidade
laborativa ou com perda tempo-
raria da capacidade laborativa; c)
trabalhadores aposentados por
invalidez. Na assisténcia a salde
serdo realizadas consultas, os exa-
mes laboratoriais, o tratamento
médico e as medicagoes.

A direcdo do Sindisadde-RS
comunica, com pesar, o falecimento
de Cleea Freitas da Silva,
em 3 de maio de 2005.
Trabalhadora do posto de saide
comunitaria do GHC.
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Sindicato mobilizado: Sindisaiide-RS mobilizou outras instituicoes como os Conselhos Municipais de Saide e DRT/RS

Nos meses de abril e maio a participacao do
Sindisaide-RS foi decisiva para garantir que os
trabalhadores de dois hospitais da regiao
metropolitana recebessem os salarios atrasados.

Acategoria acionou o Sindicato que Com base nestas dificuldades ¢ =

Foto: Heliege De Nardi

mobilizou outras instituicdes como osSindisatide-RS se reuniu com a dire
Conselhos e as Se-cretarias Municigdo do Hospital, na Delegacia Regi
pais de Saude, Ca-maras de Vereanal do Trabalho (DRT/RS) e denun
dores e Delegacia Regional do Traeiou o descumprimento dos direitod
balho para exigirem das dire¢6es dosindamentais dos trabalhadores, berg
hospitais 0 pagamento. Estes epis@omo a pratica do assédio moral.
dios demonstram que a mobilizacdo Depois o Sindicato realizou
através do sindicato tem funcionadouma assembléia extraordinariaVereadores de Guaiba abriu espag@enca dos mantenedores do Hos,
Os trabalhadores do Hospital Noseom os trabalhadores, no dia 12para o Sindisatde-RS que questiondal e ficou definida a formacéo d
sa Senhora do Livramento, de Guaibae abril. Como n&o surtiu efeitosa prestagdo de contas da diretorama comisséo, com prazo para s
sofrem ha anos com o pagamentpositivos, o Sindisatide-RS divul- daguele hospital. Somente depoisonstitui¢&o até o final de maio, pal
parcelado dos salarios. Até o més dgou o problema nos meios de co-desta manifestacéo os trabalhadoregompanhar a administragéo do hg

Jodo Menezes na Cdmara de Vereadores de Guaiba dia 16 de maio

maio, 0 13° salario n&o tinha sido pagmunicac&o da regido e procurouiveram o pagamento do 13° Salaripital e averiguar sua contabilidade.

e os depositos do INSS e FGTS, doss vereadores da cidade.

trabalhadores, também n&o estavam O resultado foi uma Audiéncia abril colocados em dia.
sendo feitos. No hospital também tiPublica, onde a dire¢éo do hospital

e os salarios dos meses de mar¢co®Sindisalde-RS esta participand
das reunifes do Conselho Municip:
No dia 16, o Sindisatude-RS vol-de Saude de Guaiba, para contrib

nha dendncias de assédio moral pdoi chamada a prestar esclarecimentou a Camara de Vereadores deom as politicas de salde daqu
tos. Posteriormente, a Camara déuaiba, a convite da casa, com a presunicipio.

parte das chefias e direcdo.

Falta de perfil profissional gera
DEMISSOES NO CONCEIGAO

0 Sindisatde-RS no final do ano
passado recebeu a den(ncia de de-
missdo de funcionarios no Grupo
Hospitalar Conceicao.

Reunido com a direcdo do Gru-
po Hospitalar Conceicdo (GHC), em
fevereiro, o Sindicato foi informa-
do que estas pessoas nao tinham
perfil profissional. Entre os demiti-
dos estavam dois deficientes fisi-
cos, que apds acao do Sindicato fo-
ram reintegrados e ainda esta em dis-
cussao quatro casos.

A diretoria do Sindisadide-RS achou
estranho pessoas com muitos anos de
casa estarem sendo demitidas por “falta
de perfil”. Nesta reunido, foi formada
uma comissdo, com a participacao dos

gestores do GHC e do Sindisatde . 0
objetivo é construir este “perfil” e de-
senvolver critérios de avaliacdo e de-
missao, para os funcionarios em perio-
do probatoério ou efetivos.

Dois meses se passaram e ap6s inQ-
meras solicitaces do Sindicato foi mar-
cado novo encontro. Para surpresa do
Sindisadde-RS, ndo houve nenhum
avango. A (nica proposta do GHC é
realizar um semindrio sobre o tema em
jutho para subsidiar os trabalhos da co-
missao.

A pergunta que ndo quer calar: Se
0 seminario é para construir um perfil,
quais os critérios que estao sendo usa-
do para as demissdes que ainda estao
ocorrendo?

Nossa Senhora das Gracas
TAMBEM ATRASOU 05 SALARIOS

0 atraso no salario de abril, dosdentro do prazo.

trabalhadores do Hospital Nossa Depois de conseguir a informa|
Senhora das Gragas (HNSG), degdo que o pagamento ocorreria

monstrou o descaso e a falta de reslia 10 de maio, para surpresa d
ponsabilidade dos gestores municiSindisaide-RS, no dia 12, os trg
pais de saude e da administragdbalhadores ligaram novamente ré
do Hospital com a categoria, qudatando que ainda nao tinham r¢
contribui, sem medir esforcos, paracebido os salarios. Havia até uf
salvar vidas e garantir a melhoriacomentario que sé no dia 17 sair
da saude da populagdo de Canoas.pagamento.

A imediata acao dos trabalhadores, O Sindicato acionou o Conse
que procuraram o Sindisaude-RSlho Municipal de Saude, que pron
foi fundamental para garantir quetamente convocou uma reunia
0 pagamento ocorresse 0 mais ré&eom a direcdo do Hospital, e a
pido possivel. mesmo tempo fez contato com

A diretoria do Sindicato entrou Secretaria Municipal de Saudgq.

em contato com a administracadNesta reunido ficou acertado qu
do Hospital que culpou a Secre-naquela tarde o salario seria dep
taria Municipal de Salde (SMS)sitado nas contas dos funcionarig
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Crise do SUS: Compromisso da Frente é buscar mais verba para a saiide e remodelar a distribuicao dos recursos para os hospitais.

Lancada Frente Parlamentar da Saide

Foto: Hellege De Nardi

0 lancamento ocorreu no dia 27 de abril, com o debate, sobre “A

Crise dos Hospitais Conveniados com o SUS”, realizado na Comissao
de Saiide e Meio Ambiente. Os trabalhadores da saiide tém um
representante que é o presidente da Feessers, Milton Kempfer.

O presidente da Federacéo de EnNacional de Saude, José Carlo
pregados em Estabelecimentos dAbrado, disse que o problema do
Servigos de Salde do RS (Feessersgcursos da salde se estende
Miltom Kempfer, analisou a preca-lapoque ao Chui e séo escassos."
riedade e o descumprimento dos diprincipal divida a ser paga é com o
reitos fundamentais dos trabalhadotrabalhadores da saude e fornece-
res da salde, no Estado, e propdtores”, destacou.
mudancas na destinagéo das verbas Ja o deputado Federal Ivo Perondbusca de uma solugdo para os hosgiumkel concordou com Mattos e
para a saude. reconheceu que o problema de adais, mas o resultado néo foi 0 mesacrescentou: “O Governo Estadual
A proposta, elaborada pela Feesministracéo da satde na rede publimo. “Os débitos com os trabalhadoaumentou a aliquota do ICMS, mas
sers e o0 Sindisalde-RS, prevé queaa é precario nas trés esferas.  res poderiam ser resolvidos com emisentou as grandes empresas de pa-
custo fixo dos hospitais esteja emba- préstimo no programa Parceria Regar impostos, no entanto, a falta de
sado num levantamento a serreali-  Estado poderia ajudar solve, do atual Governo do Estado”yerbas continua”, questionou.
zado em cada estabelecimento do O presidente do Sindicato dosavaliou. Ele denunciou que o Minis- A representante do Ministério da
RS, para verificar qual o custo ne-Hospitais Beneficentes e Filantropi-tério da Saude destinou 3,5 bilhdeSaude, Clarita Silva de Souza, disse que
cessario, desde a folha de pagamentos (Sindiberf), Jilio Mattos, disse qugpara a salde e o Governo Rigotto SUS é uma bandeira de luta e uma
até a alimentacé@o do pacientefecharam mais de dois mil leitos nadeve 12 milhGes de Reais, referentquestéo de cidadania. Enquanto
Kempfer também prop6s que o goEstado e foram demitidos trés mil traa 2004, para serem pagos em quatngela Roturno, do Ministério Publi-
verno cologue um fim nas Autoriza-balhadores da sadde. “Na época dparcelas. “Que politica de saude €o Estadual, questionou porque alguns
¢oes de Internagao Hospitalar (AIH) governo Olivio Dutra foi criado o Fun- esta?” Questionou Mattos. hospitais s6 atendem a alta complexi-
por ndo suprirem as necessidades di® de Apoio Financeiro e de Recupe- O representante da Secretaridade e outros ndo. Assim como, por-
manutencéo dos hospitais e que cadacéo dos Hospitais Privados, Serstadual de Saude, Sidney Saltz, aleue hospitais publicos ainda néo aten-
instituicéio seja administrada por unFins Lucrativos e Hospitais Publicosgou que ainda estdo pagando as diem convénios e particulares e por-
conselho gestor com a participaca¢Funafir)”, relatou. Segundo Mattos,vidas deixadas pelo governo anterigue alguns hospitais s6 séo filantropi-
da comunidade. o Sindiberf procurou a Assembléiaor. Arepresentante do Conselho Eszos no papel? Apés o debate houve a
O presidente da Confederacad.egislativa/RS e o Palacio Piratiniemtadual de Saude, Maria BeatriZormacao da Frente Parlamentar.

CAMPANHA SALARIA

[ e —-—
X 5e T, =230 380 3 ang de

Politica de Satide do Governo do Estado foi muito questionada

Delegados Sindicais negociaram e mobilizaram a categoria Filiados ao
Foto: Ique Silveira H H T -

A Campanha Salarial de 2005 con- s“ldlsa“de ns
tou com os delegados sindicais como 8
integrantes da Comisséo de Negoci- nao I_]ag_alll
acao. Esta nova forma de organiza- l:llllll’llllll(}all
¢ao da Campanha foi fundamental - -
para garantir a participacao dos tra- aSSISlEIIGIal

balhadores de diversos hospitais. Os
delegados sindicais mobilizaram os
trabalhadores para participarem das
assembléias gerais que definiram os
rumos da Campanha Salarial. Inclu-
sive de pessoal de hospitais que nun-

0 trabalhador que é sécio do
Sindicato possui um conjunto
de servicos e beneficios.

Assisténcia odontolégica, as-
sessoria juridica, coldnia de fé-

Comissdo de Negociagdo e diretoria na assembléia geral do dia 31

ca tinham participado.

Delegados Sindicais
1- Cristo Redentor: Aristides F. da
Fontoura
2- Nossa Senhora da Conceigao:
Gilson Ricardo dos Santos - Almo-
xarifado
3- Moinhos de Vento: Julio Cesar
Rosa Nascimento - Compras
4- Sao Lucas da PUC: Maria Luiza
Dornelles Alves - Setor de Pessoal

5- Mae de Deus: José Luis Rodrigues
Vieira - Unidade de Internagéo 6°

6- Rio Grande Emergéncias Médi-
cas Ecco Salva: Jodo Carlos Garcia
7- Fémina: Cacilda de Souza

8- ULBRA Independéncia: Vilma
Fernandes Ribeiro - Posto 3

9- ULBRA Alvaro Alvin: Anitamar
Maciel Lencina - Maternidade

10- Vila Nova: Iria de Fatima Martins
Padilha

11- Alvorada: José Ricardo da Sil-
va lieira

12- Cachoeirinha: Rogério Marcelino
Alvaro Mateus

13- Ernesto Dorneles: Claudio
Roberto de Lima

14- Instituto de Cardiologia: Elizete
Beatriz Gloria Gongalves

15- Clinicas de Porto Alegre: Eva
Regina Santos Pereira

16- Petropolis: Rosa Maria Dornele

rias, médico do trabalhao e um
Sindicato forte para lutar pelos
seus direitos junto aos grandes
grupos hospitalares.

Quando o sindicato fecha um
acordo salarial é recolhida a
contribuicdo assistencial. Os
trabalhadores que nao socios te-
rao o desconto de um dia e meio
de trabalho de contribuicao
assistencial.




