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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

IR meri mir instrumento ool etive D EJ'E: RS001997/2011
DAIA UE REGISIRU NU w TE: 07/10/2011
NUMERO DA SOLICITACAO: MR053643/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.013737/2011-17
DATA DO PROTOCOLO: 05/10/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR LUIS DE FRANCA;

E

COOPERATIVA CENTRAL DE COOPERATIVAS UNIMED DO RIO GRANDE DO SUL LTDA, CNPJ n.
02.494.715/0001-73, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ CARLOS COLLE
THOME;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e
empregados em hospitais e casas de saude, com abrangéncia territorial em Canoas/RS.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO - OBJETIVO

Estabelecer condi¢cdes para a operacionalizacdo do Sistema de Compensagao, visando definir e
estabelecer os critérios de acordo com a legislacao pertinente, de modo que o setor de Recursos
Humanos possa controlar e prestar orientagdes sobre o processo, bem como para que todo o
empregado da Cooperativa tenha conhecimento das regras e possa cumpri-las e beneficiar-se delas
integralmente.

CLAUSULA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO - DEFINIGOES

Sistematica pela qual a Legislagdo permite que a Cooperativa possa, em acordo com o0s
empregados, compensar horas de trabalho com folgas em periodos nos quais a falta do empregado
ndo acarreta prejuizos ao andamento normal das tarefas, proporcionando, a Cooperativa, a
possibilidade de redugédo de seus custos e, aos empregados, a utilizacdo de créditos de horas
quando necessario, bem como lhes garantindo o emprego durante periodos de pouca atividade.

Paragrafo primeiro: Compensagdo. E a efetiva utilizagdo, pelo empregado, dos créditos
existentes a seu favor no Sistema de Compensacao.

Paragrafo segundo: Fato de Forga Maior. Situacdo inesperada em que o empregado fica
impossibilitado de comunicar/combinar com o responsavel pelo setor a sua falta ou atraso.

Paragrafo terceiro: Periodos de Apuragao. S0 as datas fixadas para o fechamento dos saldos
do Sistema de Compensacao.
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Paragrafo quarto: Periodo de Apuragdo dos Horarios para Compor a Folha Mensal. E o
periodo definido pelo Registro da Jornada de Trabalho, o qual fixa a data inicial e a data final de
ocorréncias para fins de calculo da folha de pagamento.

Paragrafo quinto: Responsavel pelo Setor. Gerente, Supervisor ou Coordenador.

Paragrafo sexto: Saldos Credores. E o resultado de horas que ndo sdo compensadas pelo
empregado.

Paragrafo sétimo: Saldos Devedores. Sado horas relativas as faltas e/ou afastamentos que nao
tém créditos suficientes para cobri-las.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS - SISTEMAS DE TRABALHO

A operacionalidade do Sistema de Compensacao é valida somente para os empregados que
registram sua jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Legalizagdao. Os aspectos legais desta norma fazem parte do Acordo
Coletivo de Trabalho firmado a partir de maio/2011 entre o empregador e seus empregados,
fixando sua aplicabilidade legal até 30 de abril de 2012.

Paragrafo segundo: Das horas a serem langadas no Sistema de Compensagao. Somente séo
considerados para o Sistema de Compensagao os primeiros 72 (setenta e dois) minutos das
horas extras realizadas nos dias uteis.

Paragrafo terceiro: Das horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados, sdo
consideradas para o Sistema de Compensac¢ao somente as 08 (oito) primeiras horas de trabalho.

Paragrafo quarto: E de 44 (quarenta e quatro) horas o limite maximo que pode ser langado no
Sistema de Compensacdo sendo que, alcangado este limite, todas as demais horas extras
realizadas devem ser pagas, ndo podendo.ser novas horas agregadas antes que haja a devida
compensagao.

Paragrafo quinto: Cada hora realizada em dia util normal de trabalho, langada a crédito do
Sistema de Compensagao, da direito ao empregado, compensar uma hora em horario normal de
expediente.

Paragrafo sexto: Cada hora realizada em dia dedicado ao descanso semanal remunerado ou em
feriados, langcada a crédito do Sistema de Compensagao, da direito ao empregado, compensar
uma hora e meia em horario normal de expediente.

Paragrafo sétimo: Periodos de Apuracao e de Encerramento. Os periodos de apuragéo séo de
30 (trinta) dias e ocorrem nos dias 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo oitavo: Os periodos de encerramento sdo de 120 (cento e vinte) dias e ocorrem nos
dias 20 de abril, 20 de agosto e 20 de dezembro.

Paragrafo nono: Do Acerto. Os saldos credores sdo pagos no més de encerramento de cada
periodo e os saldos devedores sdo descontados igualmente no més de encerramento de cada
periodo, menos no més de encerramento do acordo, onde o Sistema de Compensagao devera ser
zerado, sem qualquer desconto ao empregado.

Paragrafo décimo: Apurando-se saldo credor a favor do empregado, no encerramento de cada
periodo, as horas constantes no Sistema de Compensagido sdo pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) e com base no valor do salario da efetiva data do pagamento.

Paragrafo décimo primeiro: Apurando-se, no mesmo periodo, saldo devedor contra o empregado,
é este descontado do salario a ser pago no més subsequente, levando em conta o valor da hora no
momento do desconto, menos no més de encerramento do acordo, onde o Sistema de
Compensacao devera ser zerado, sem qualquer desconto ao empregado.

Paragrafo décimo segundo: Ocorrendo pedido de demissao, formulado pelo empregado antes de
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um periodo de apuragéo, é aplicado, no momento da rescisdo do contrato de trabalho, o previsto
nos paragrafos décimo e décimo primeiro desta clausula.

Paragrafo décimo terceiro: Sendo rescindido o contrato de trabalho por iniciativa da Cooperativa,
n&do pode a mesma cobrar o saldo devedor do empregado, nem mesmo através do mecanismo de
compensagdo, sendo integralmente aplicavel o disposto no paragrafo décimo, com pagamento
quando da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo décimo quarto: Da compensagio e Operacionalidade. E da responsabilidade dos
Responsaveis pelos Setores, com base em informagdes do Setor de Recursos Humanos,
providenciar para que o empregado compense as horas de crédito que possui no Sistema de
Compensacao.

Paragrafo décimo quinto: A compensagdo das horas acumuladas no Sistema de Compensagao
deve ser feita de comum acordo com o Responsavel pelo Setor, sendo de inteira responsabilidade
deste, caso seja necessario, suprir de alguma forma a auséncia do empregado de modo a
assegurar a normalidade dos trabalhos.

Paragrafo décimo sexto: Em hip6tese alguma qualquer empregado pode faltar ao trabalho sob a
alegacdo de estar exercendo o direito de compensar suas horas credoras no Sistema de
Compensacao; tal compensacdo, mesmo que a falta tenha ocorrido por fato de forga maior,
necessita da expressa aprovagao do Responsavel pelo Setor.

Paragrafo décimo sétimo: E da responsabilidade do Setor de Recursos Humanos encaminhar,
mensalmente, para os Responsaveis pelos Setores, o Cartdo Ponto, o qual demonstra a situagao de
cada empregado em relagdo ao Sistema de Compensacao.

Paragrafo décimo oitavo: As horas compensadas sdo baixadas no Sistema de Compensagao,
seguindo a seguinte ordem de prioridade, com:base no acréscimo que incidir para fins de
pagamento na origem:

a) em primeiro, as que tiverem adicional de 50%.

b) em segundo, as que tiverem adicional de 100%.

Paragrafo décimo nono: Em forma de conta corrente, o Cartdo Ponto também informa:
a) horas credoras (horas realizadas)

b) horas devedoras (faltas e/ou afastamentos) e

c) saldo a compensar ou a pagar

Paragrafo vigésimo: Ao final de cada periodo de apuragédo dos horarios, para compor a folha de
pagamento mensal, o Cartdo Ponto € emitido em uma via, que € devolvido ao Setor de Recursos
Humanos, devidamente assinado pelo empregado e com a ciéncia do Responsavel pelo Setor.

Paragrafo vigésimo primeiro: Quando qualquer empregado precisar afastar-se do servigo para
resolver assuntos particulares, o periodo utilizado para tal fim, se autorizado pelo gestor, & debitado
no Sistema de Compensagao, para que seja abatido das horas a crédito que porventura existirem.

Paragrafo vigésimo segundo: Afastamentos com a finalidade de ida ao médico, dentista ou
realizacdo de exames, ndo sao computados para fins de abatimento nas horas existentes a créedito
no Sistema de Compensacgao, desde que sejam apresentados os devidos atestados aos proprios
empregados dentro do prazo previsto no paragrafo vigésimo sexto.

Paragrafo vigésimo terceiro: Afastamentos com a finalidade de acompanhamento de filhos, pais e
cbnjuges ao médico, dentista ou realizagdo de exames, sdo abonados pelas Geréncias e
Coordenadores de Setores, desde que a justificativa, acompanhada de comprovacgdo, seja
apresentada dentro do prazo previsto no paragrafo vigésimo sexto.

Paragrafo vigésimo quarto: Os afastamentos abaixo relacionados, por estarem previstos em lei
(artigo 473 da CLT), ndo sdo computados a débito do Sistema de Compensagao, ndo estando
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sujeitos ao regime de compensac¢do quando apresentada a devida comprovacgéo, dentro do prazo
previsto no paragrafo vigésimo sexto.

a) até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

b) até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econbmica;

c) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho - Licenga Paternidade;

d) 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagéo voluntaria de sangue;

e) até 02 (dois) dias para alistamento eleitoral;

f) periodo de tempo necessario ao cumprimento das exigéncias do servigo militar;

g) auséncia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo vigésimo quinto: Conforme o Registro da Jornada de Trabalho, toda a falta ou
afastamento d4 origem ao preenchimento do formulario - Ficha de ocorréncia do cartdo ponto, o
qual serve de base para o devido registro a débito no Sistema de Compensagao.

Paragrafo vigésimo sexto: E responsabilidade do empregado, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, encaminhar ao Setor de Recursos Humanos, ja com a ciéncia do Responsavel pelo
Setor, a Ficha de ocorréncia do cartao ponto, o qual serve de base para o devido registro a débito
no Sistema de Compensagao.

Paragrafo vigésimo sétimo: Responsabilidades.

a) Registro do ponto: Todos os empregados estdo obrigados ao Registro da Jornada de Trabalho.
b) Aspectos legais: o Setor de Recursos Humanos.

c) Fiscalizagdo da correta aplicagdo da norma: os Responsaveis pelos Setores, com o apoio do
Setor de Recursos Humanos;

d) Orientagao para a correta aplicagao da norma: o Setor de Recursos Humanos.

e) Providenciar que os empregados compensem as horas credoras: os Responsaveis pelos Setores.
f) Aprovagéo das compensacdes: os Responsaveis pelos Setores.

g) Informacao do saldo de cada empregado: o Setor de Recusos Humanos.

h) Preenchimento do formulario Ficha de ocorréncia do cartdo ponto, o qual serve para o devido
registro a débito no Sistema de Compensacgao: o empregado envolvido.

GILMAR LUIS DE FRANCA
PRESIDENTE
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS

LUIZ CARLOS COLLE THOME

DIRETOR
COOPERATIVA CENTRAL DE COOPERATIVAS UNIMED DO RIO GRANDE DO SUL LTDA
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