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Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE

Porto Alegre - RS

Objeto: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2008

O SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO
RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Santo
Antonio n® 282, Porto Alegre - RS e com registro sindical no Ministério do Trabalho
sob o n® 24000.006747/92-02, inscritc no CNPJ sob o n® 95.179.792/0001-10,
representado por seu Presidente Julio Flavio Dornelles de Matos, inscrito no CPF sob
o n® 252.698.440/87 & o SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL - SINDISAUDE/RS, entidade sindical
reprasentativa da categoria profissional, registrada no MTE sob o n® DNT 40.484, livro
014, pagina 50, ano 1844, sob o codige sindical n® 021.186.87560-9, inscrita no CNPJ
sob o n® 92,962,745/0001-50, com sede nesta Capital, na Rua Jodo Guimardes, n*41,
representada por seu presidente, Jodo Roberto Menezes, inscrite no CPF sob o n®
277.053.150-68, vém, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRTIMTE
n® 06, de 6 de agosto de 2007, solicitar o depdsito, registro e arquivamento da
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do art. 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, autorizado pelas Assembléias Gerais
Extraordinarias dos trabalhadores, que definiram a pauta de reivindicagdes,
realizadas em 22/01/2008, na Fundagio Assistencial Beneficente de Camaqud -
Hospital Nossa Senhora Aparecida, rua Cristévio Gomes de Andrade, n"665, em
Camaqué; em 22/01/2008, no Hospital Santa Casa de Sdo Lourengo, rua Almirante
Abreu, n° 437, em S8o Lourengo do Sul; em 22/01/2008, no Hospital Mossa Senhora do
Livramento, rua Dr. Lauro Azambuja, n*345, em Guaiba; em 23/01/2008, no Hospital
Sdo Vicente de Paulo, rua Jodo Sarmento, n®391, em Osdrio; em 23/01/2008, no
Hospital Padre Jeremias, rua Lindolfo Wagner, n® 185, parada 57, em Cachoerinha; e,
am 24/01/2008, no Clube Independente, rua Protisio Alves, n*809, em Porto Alegre, e
pela Assembléia Geral dos Empregadores realizada em Porto Alegre no dia
26/03/2008.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e

aprovado, nos termos dos incisos i, lil e IV do art. 4° da referida Instrugio Normativa.
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Convengio Coletiva de Trabalho 2008 SRTERG SADERD
O SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS E‘ﬁ)q Wy it
RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de primeire grau, com sede nesta Capital, n
Rua Santo Antdnio n® 282, representado por seu Presidente Julio Flavio Dor
Matos, inscrito no CPF sob o n° 252.698.440/87 e o SINDICATO DOS PROFISSIONATS — =
DE ENFERMAGEM, TECNICDS DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADDS EM
HOSPITAIS E CASAS DE S&UDE DO RIO GRANDE DO SUL - SINDISAUDE/RS,
entidade sindical representativa da categoria profissional, com sede nesta Capital, na
Rua Jodo Guimardies n® 41, representada por seu presidente, Jodo Roberto Menezes,
inscrito no CPF sob o n® 277.053.150-68, celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA
DE TRABALHO, a reger-se pelas seguintes clausulas e condigdes.

1. Reposigio Salarial - Os empregadores vinculados ao sindicato representante da
categoria econémica concederdo um reajuste salarial de 6% (seis por cento), em 01 de
abril de 2008, a incidir sobre os salarios resultantes do reajuste previzio na
convengao coletiva anterior, admitida a compensagido de adiantamentos espontaneos
concedidos, exceto os decorrentes de promogao.

1.1. Os empregados admitidos apés a data-base terfo os seus saldrios reajustados
proporcionalmente ao més da admissdo, com base nos indices pactuados,

1.2. As diferencgas salariais dos meses de abril 4 outubro deverdo ser pagas até o més
de margo de 2009, no maximo em duas parcelas, devendo o empregador informar aos
empregados, antecipadamente, em guais meses estara efetuando o pagamento das
parcelas.

1.3. Os empregados que forem demitidos de pois da data-base e antes da data do
pagamento das diferengas salariais, conforme previsto no item acima, receberio tais
diferengas na rescisdo do contrato.

2. Adicional Noturno = O trabalho noturno serd remunerado com adicional de 50%
(cinguenta por cento) para os hospitais da Capital e de 40% (quarenta por cento) para
os hospitais do interior do RS, a incidir sobre o valor da hora normal contratada, no
horario compreendido entre as 22h00 até o final da jornada laborada, a partir do més
da assinatura da presente convengio.

2.1. Fica ressalvado o direito 4s condigdes mais benéficas pré-existentes em favor
dos empregados pertencentes A categoria profissional.

3. - Horas Exiras - As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinglienta por cento) para as duas primeiras, nelas incluidas a hora reduzida
noturna e de 100% (cem por cento) para as subseqlientes, sempre incidinde sobre o
valor da hora normal contratada.

3.1. - As horas extras, prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento,
deverdo ser pagas no més de competéncia em que foram prestadas, calculadas com
base no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

3.2. - As horas exiras prestadas, apds a data do encerramenio da folha de
pagamento, devardo ser pagas no més subseqlente, calculadas com base no salério
vigente no més do pagamento.

3.3. - As horas extras prestadas ou acumuladas no banco de horas até a data da
assinatura da presente convengdo, serdo pagas nos moldes previstos na convengdo
coletiva anterior.

4. Trabalho em domingos e feriados - O trabalho em feriades ou em dias
estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quande ndc compensados por
outro repouso em dia Gtil da semana imediatamente anterior ou posterior, serd pago
com adicional de 120% (cento e vinte por cento), independente da remuneragio legal
deste dia.

5. Tolerdncia - Os minutos que antecedem e sucedem o inicio e o término da jornada
de trabalho, utilizados exclusivamente para registro de ponto, até o limite de 10 (dez),
nic sefio computados como prestagic de trabalho ou disponibilidade ao
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