DO SINDICATO
CAPITULO |
DENOMINAGAO, CONSTITUTICAO, FORO E FINS DO SINDICATO

Art. 12 - O Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas,
Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Salde do Estado do Rio Grande
do Sul, cuja sigla é SINDISAUDE-RS, reconhecido através da Carta Sindical expedida
pelo Ministério do Trabalho, em 31 de janeiro de 1945, com sede em Porto Alegre e
jurisdicdo em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul, onde nao houver
jurisdicdo de outro Sindicato da mesma categoria, € uma entidade auténoma,
desvinculada do Estado, de instituicbes religiosas, partidos politicos, sem fins
lucrativos, com duragao por tempo indeterminado.

Art. 22 — O Sindicato possui personalidade juridica distinta da de seus associados, que
nao respondem, nem solidariamente, nem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela entidade, sendo representado ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, por seu Presidente, que pode constituir mandatario e delegar poderes.

Art. 32 — Constituem a categoria profissional representada pelo Sindicato, os
empregados em hospitais privados, publicos, beneficentes, religiosos e filantropicos,
em clinicas, laboratérios, consultérios médicos, odontolégicos e psicoldgicos,
empresas de servicos de saude em geral, os trabalhadores em cooperativas de
prestacdo de servicos de saude, os profissionais autbnomos de enfermagem,
duchistas, massagistas e todos os demais trabalhadores da area da saude (publica ou
privada) nao representados por sindicato préprio.

Art. 42 — O sindicato é constituido para fins de defesa dos interesses da categoria e
engajamento no processo de transformacdo da sociedade em direcdo a democracia,
na perspectiva de uma sociedade mais justa e tem como objetivos:

a) lutar por melhores condi¢des de trabalho para a categoria que representa;

b) defender a independéncia e a autonomia sindical, a solidariedade entre os povos, a
ecologia, os direitos humanos, as liberdades individuais e coletivas, a justica social, os
direitos fundamentais do homem, as minorias e 0 consumidor;

c) atuar na manutencao, aperfeicoamento e na defesa das instituicbes democraticas
brasileiras.

CAPITULO I

PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO



Art. 52 - S&o prerrogativas do Sindicato:

a) defender e representar perante as autoridades administrativas, judiciarias e
legislativas, os interesses individuais e coletivos da categoria profissional, inclusive
como substituto processual ou representante;

b) estabelecer negociagbes com a representacdo da categoria econémica, visando a
obtencdo de melhorias para a categoria profissional, bem como celebrar convencées,
acordos, contratos coletivos e instaurar dissidios coletivos;

c) eleger os representantes da categoria profissional, para atuar nos Conselhos e
Orgéos de representacao publica;

d) estabelecer contribuicoes a todos os que participam da categoria representada, de
acordo com as decis6es tomadas em assembléias;

e) propor agbes que assegurem os direitos constitucionais e a defesa dos
trabalhadores, a protecao do meio ambiente e do consumidor;

f) participar, na esfera de representacdo do Estado, das comissdes de discussao,
estudo e solugéo dos problemas que se relacionem com a categoria profissional que
representa;

g) instalar subsedes, nas regides abrangidas pelo sindicato, de acordo com suas
necessidades;

h) filiar-se a federagéo do grupo e a outras organizagdes sindicais, inclusive de a&mbito
internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovacdo em assembléia,
especificamente convocada para esse fim;

i) constituir servicos para a promog¢ao de atividades culturais, profissionais e de
comunicagdo, bem como de assisténcia econ6mica e social destinados aos
associados, diretamente ou mediante convénios com terceiros;

j) colaborar com érgaos que exergam atribuicées do interesse dos trabalhadores em
geral, como fiscalizagdo das condicbes de saude, higiene, seguranca do trabalho e
orgaos técnicos e consultivos no estudo e levantamento de dados so6cio-econémicos
do interesse da categoria;

K) estimular a organizagao da categoria por local de trabalho.

Art. 62 - S30 deveres do Sindicato:

a) exercer suas atividades de acordo com o disposto nesse Estatuto;

b) executar e fomentar programas de qualificacdo profissional; podendo para isso
estabelecer convénios ou parcerias com Governos, Universidades ou Entidades e
Organizag6es ndao Governamentais;

c) zelar pelo cumprimento e buscar o aprimoramento da legislagdo em geral, acordos
e convencoes coletivas;

d) manter mecanismos e/ou publicacdes periddicas para garantir as informagdes de
interesse da categoria;

e) manter servicos de assisténcia juridica, atendendo a consultas ou prestando
assisténcia;

f) manter relacdo com as demais entidades sindicais e associativas visando a
solidariedade e a defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) tomar a iniciativa de regularizar situagées de descumprimento de direitos individuais
e coletivos da categoria.

CAPITULO Il



ASSOCIADOS

Secao | — Quadro Associativo

Art. 72 - Podem se associar ao Sindicato os trabalhadores, inclusive, os aposentados,

pertencentes a categoria profissional representada e sediada na base territorial
sindical.

§ 12 - O pedido de admissdo sera dirigido a Diretoria da Entidade, através de
formulério proprio fornecido pela mesma e devera conter, além dos dados pessoais e
profissionais do requerente, a declaragdo de adesdo e subordinagdo as normas

estatutarias, acompanhado de documentacdo que comprove pertencer a categoria
profissional.

§ 22 - Os desempregados, a contar da data de rescisdo contratual, assim como os
autdbnomos que cessarem suas atividades temporariamente, gozardo dos direitos
sociais por um periodo de trés (3) meses, exceto quanto aos direitos de votar e de ser
votado para os 6rgaos de diregao e representagao sindical.

§ 32 - O sindicato possuira cadastro préprio para o registro de associados, onde
contera, no minimo: numero de matricula, nome, profissdo ou fungdo, enderego
residencial e nome da empresa onde trabalha, sendo que a atualizagdo dos dados do
cadastro é de obrigacao do associado.

Secao Il — Direitos e Deveres

Art. 82 - S30 direitos dos Associados:

a) participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado para cargos eletivos da
entidade, bem como das representacdes da categoria profissional;

b) requerer a Diretoria, com o0 numero minimo de vinte por cento (20%) dos
associados em dia com suas obrigagdes sindicais, a convocagao da Assembléia Geral
Extraordinaria, justificando-as por escrito;

c) peticionar e representar a Diretoria quando entender violado seu direito e no caso
de inobservancia das normas estatutarias por parte dos responséveis pela
administracao sindical, bem como recorrer das decisdes para o Conselho Sindical;

d) desligar-se do quadro social da Entidade, mediante comunicagdo por escrito a
diretoria;

e) usufruir dos servigos sociais e culturais da Entidade;

f) isentar-se do pagamento das mensalidades sindicais, durante o prazo de prestacao
de Servigo Militar obrigatorio ou por motivo de incapacidade para o trabalho durante o
periodo de gozo de beneficio previdenciario;

g) apresentar a apreciagao da diretoria qualquer assunto de interesse social e sugerir
as medidas que entender convenientes;

h) solicitar esclarecimentos e informagbes aos érgaos do Sindicato;

i) ter garantido o sigilo de suas informacdes pessoais constantes em sua ficha
cadastral, exceto nos casos previstos em lei.



Art. 92 - S30 deveres dos Associados:

a) respeitar este Estatuto e acatar as decisbes emanadas da Diretoria, do Conselho
Sindical e das Assembléias Gerais;

b) comparecer as Assembléias Gerais e as reunides para que for convocado e
prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, propugnando pelo espirito
associativo entre os trabalhadores da categoria;

c) bem desempenhar o cargo ou a funcdo para que foi eleito, em que tenha sido
investido a atender aos pedidos de informagdes feitos pela Diretoria sobre assuntos de
interesse do Sindicato;

d) pagar pontualmente as mensalidades e demais contribuigbes fixadas pelas
Assembléias Gerais;

e) dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria do Sindicato de toda e
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a Entidade, zelando pelo seu patriménio,
seus servigos e pelo bom nome do Sindicato.

Secao lll - Penalidades

Art. 102 - Perde a condicdo de associado aquele que deixar de exercer atividade
compreendida na categoria profissional representada, dentro da base territorial do
Sindicato, salvo os aposentados, observado o disposto no § 2° do art. 7°.

§ 12 - Perde, também, a condicdo de associado aquele que deixar de pagar a
mensalidade sindical pelo prazo de trés (3) meses consecutivos, hipétese em que sua
inscricdo sera automaticamente cancelada.

§ 22 - Em caso de falecimento do titular, os dependentes automaticamente perderdo o
direito que exercia o associado.

Art. 112 - Os associados sao passiveis das penalidades de adverténcia, suspensao e
eliminacdo do quadro sindical.

§ 12- A aplicacao de penalidades é de competéncia da Diretoria.

§ 22 - A aplicagao da penalidade devera ser precedida da audiéncia do associado,
mediante prévia notificacdo para que possa, no prazo de dez (10) dias, apresentar sua
defesa, sob pena de nulidade.

§ 32 - Da aplicagao da penalidade o associado sera notificado por escrito podendo, no
prazo de dez (10) dias, interpor recurso ao Conselho Sindical, ficando a Diretoria
obrigada a encaminha-lo, para que, no prazo de dez (10) dias delibere.

§ 42 - Da decisao do Conselho Sindical que decretar a eliminacdo do quadro social
cabera sempre recurso a Assembléia Geral que sera especificamente convocada para
este fim, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da interposicao do recurso.

Art. 122 - A adverténcia é a penalidade a que se submetera o associado por infracoes
nao sujeitas a suspensao ou eliminagao.



Art. 132 - E passivel de suspensao de seus direitos sindicais por prazo ndo superior a
noventa (90) dias, 0 associado que:

a) infringir dever previsto no presente Estatuto;

b) representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o0 devido
credenciamento da Diretoria ou da Assembléia Geral;

c) ceder sua Carteira de Identidade Sindical a outrem, para que aufira beneficio
concedido pelo Sindicato;

d) ofender ou faltar com o respeito, dentro do recinto da sede sindical e das demais
dependéncias do Sindicato, aos membros dos érgaos diretivos, associados ou
quaisquer terceiros;

e) omitir-se, ap6s compromissar-se, do gozo de beneficio oferecido pelo Sindicato,
prejudicando outro associado.

Art. 142 - E passivel de eliminagao do Quadro Social o associado que:

a) for condenado por mais de dois (2) anos a pena de reclusdo com transito em
julgado da sentencga;

b) no prazo de doze (12) meses, for reincidente em falta punida com suspenséo;

c) praticar ato atentatério a moral ou tiver ma conduta comprovada na sede e demais
dependéncias do Sindicato.

§ Unico - O associado que for desligado compulsoriamente, conforme Estatuto,
poderd ser readmitido, de acordo com decisdo da Assembléia Geral, convocada para

este fim, iniciando-se na data da readmissdo o prazo de caréncia para usufruir dos
beneficios proporcionados pela Entidade.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO SINDICATO

Art. 152 - Sa0 6rgaos do Sindicato:

a) Assembléia Geral;
b) Conselho sindical;
c) Diretoria;

d) Delegados Junto a Federagéo;
e) Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 162 - As Assembléias do Sindicato sdo soberanas em suas resolugbes e devem
observar a Constituicao Federal, as leis e este Estatuto.



Art. 172 - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagcdo da categoria e
soberana em suas resolugdes, sendo as decisbes tomadas por maioria simples,
exceto nos casos excepcionais previstos nesse Estatuto.

Art. 182 - As Assembléias Gerais podem ser Ordinarias, Extraordinarias e Eleitorais e
deverao tratar exclusivamente dos assuntos constantes dos respectivos editais de
convocagao.

Art. 192 - A convocacgao das Assembléias sera feita pelo Presidente do Sindicato, por
Edital publicado, pelo menos uma vez, até seis (6) dias Uteis antes da data de sua
realizagdo, em jornal de grande circulagdo em toda a base territorial, sem prejuizo de
sua afixacdo na sede sindical e/ou nos murais dos estabelecimentos de servicos de
saude, observando-se 0 mesmo prazo.

§ 12 - Nao sera necessaria a publicacdo do Edital em jornal de grande circulacao,
sendo somente observada a afixacdo na sede sindical e nos murais dos
estabelecimentos de servigos de saude, nos casos de Assembléias para indicagdo de
representantes em congressos de cunho sindical e eleicées de delegado sindical.

§ 22 - O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser reduzido para 3 (trés)
dias uteis, nas hipoteses de Acordo, Convencao ou instauragao de Dissidio Coletivo
de Trabalho e suas revisoes.

Art. 202 - Realizar-se-ao Assembléias Gerais Ordinarias, anualmente, no periodo
compreendido entre o Ultimo més do primeiro semestre e o Ultimo do segundo, para
tomada de contas da diretoria, discussdo e aprovacdo da proposta orcamentaria,
relatério das ocorréncias administrativas e apreciacao dos atos da diretoria.

Art. 212 — Realizar-se-ao Assembléias Gerais Extraordinarias tantas vezes quanto se
fizerem necessarias e deliberarao sobre:

a) alteracao do Estatuto;

b) apreciar, em grau de recurso, a penalidade de eliminacdo do quadro social aplicada
pelo Conselho Sindical;

c) julgar em grau de recurso os atos dos demais 6rgdos do Sindicato quando
apresentados por qualquer de seus agentes ou a requerimento do associado;

d) reformar ou revogar deliberagdes desde que aprovadas pela maioria simples dos
seus membros;

e) pronunciar-se sobre relagdes coletivas de trabalho;

f) deliberar sobre alienacdo, cessdao ou empréstimo de bens iméveis, bem como
aplicacao do patriménio;

g) outros assuntos que nao sejam objeto de assembléia especifica, conforme previsto
neste Estatuto.

Art. 222 - Realizar-se-d0 Assembléias Gerais Extraordinarias por decisdao do
Presidente do Sindicato, por decisdo da Diretoria, por Decisdo do Conselho Sindical,
por decisdo da maioria dos representantes sindicais ou pelos associados, na forma
deste Estatuto.



Art. 232 - Recebendo o requerimento de forma escrita e fundamentada, o Presidente
do Sindicato fica na obrigacao de providenciar a convocagao de Assembléia, no prazo
maximo de dez (10) dias, a contar do recebimento da solicitacao.

Art. 242 - Na falta de convocacao pelo Presidente do Sindicato, a Assembléia sera
realizada por aqueles que a solicitarem, fazendo-se, neste caso, constar do
instrumento de convocagdo o motivo justificado dessa medida, ficando o infrator da
irregularidade sujeito a pena de suspensao ou destituicdo do exercicio do cargo, a
critério da assembléia, obedecendo-se o estabelecido neste Estatuto.

§ 12 - Deverdao comparecer, para validade das decisdes da Assembléia, sob pena de
nulidade desta, a maioria dos que a promoveram.

§ 22 - Exclui a aplicagdo da sangdo prevista no caput a apresentacdo escrita da
respectiva justificativa e sua aceitacao.

Art. 252 - As Assembléias Eleitorais terdo lugar por convocagdo obrigatéria do
Presidente em exercicio, sob pena de perder o mandato, para eleicdes dos membros
da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Sindical, dos Delegados ao Conselho
de Representantes da Federacdo, Delegados Sindicais junto aos estabelecimentos
empregadores.

Art. 262 - A Assembléia Geral que for convocada para aprovar proposta de convencao,
acordo ou dissidio coletivo de trabalho, podera fixar a contribuicdo dos integrantes da
categoria, que sera descontada em folha de pagamento.

Art. 272 - Para participar das Assembléias, o trabalhador provard a sua identidade,
bem como sua condicdo de associado em dia com suas obrigacdes sindicais e
assinara a folha de presenca.

Art. 282 - As Assembléias instalar-se-ao e funcionarao, em primeira convocagao, com
a presenga da metade mais um dos associados e, em segunda convocagao, trinta
minutos apds a primeira, com qualquer niumero de associados.

§ Unico - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples
dos votos, salvo regulamentacao diversa prevista neste Estatuto.

Art. 292 - As Assembléias Gerais Ordinarias, Extraordinarias e Eleitorais serdo abertas
pelo Presidente do Sindicato ou pelo seu substituto estatutario, que solicitara ao
secretario a leitura do Edital.

Art. 302 - Quanto ao tempo e numero de intervengdes na Assembléia e forma de
votagéao, serdo definidos pelo plenério.

Art. 312 - Encerrada a discussao da matéria, o Presidente a colocara em votagao.
Art. 322 - Os processos de votacao sao os seguintes:
a) por aclamacao;

b) por referendo;
C) por escrutinio secreto.



Art. 332 - Na votacgao por escrutinio secreto, o0 associado serd chamado pela ordem de
assinatura do livro ou folha de presenga da Assembléia e devera assinar o livro ou
folha de votacao ao dirigir-se a cabine indevassavel.

Art. 342 - Na votacao por escrutinio secreto, antes da coleta dos votos, compete ao
Presidente da mesa abrir a urna e exibi-la aos presentes antes de fecha-la e iniciar a
coleta dos votos.

Art. 352 - Lavrar-se-a a Ata dos Trabalhos da Assembléia, que sera assinada pelo
Presidente e Secretério.

§ Unico - Constatada a igualdade de niimero de sobrecartas com a lista de votantes,
sera processada a apuracao com contagem dos votos e a proclamacao do resultado.

Art. 362 - As deliberacGes das Assembléias serdo tomadas obrigatoriamente na forma
de votagéo definida pelo plenario.

CAPITULO VI
CONSELHO SINDICAL

Art. 372 - O Conselho Sindical, instancia intermediaria entre a Assembléia Geral e a
Diretoria, é constituido pelos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos
Representantes Sindicais junto a Federacao e respectivos suplentes.

Art. 382 - Compete ao Conselho Sindical:

a) deliberar sobre todos os assuntos para os quais for convocado, desde que 0s
mesmos ndo conflitem com as decisdes das Assembléias;

b) assessorar a Diretoria do Sindicato na elaboracdo do seu calendario anual de
atividades;

c) contribuir para a organizagdo e encaminhamento de todas as campanhas
aprovadas pelas instancias da entidade;

d) elaborar seu proprio regimento interno de trabalho;

e) decidir sobre recurso da aplicacdo de penalidades previstas neste estatuto,
recorrendo ex-oficio a Assembléia Geral;

f) auxiliar a Diretoria na elaboragao do seu orgamento anual;

g) opinar sobre os pedidos de reabilitagéo;

h) requerer ao Presidente do Sindicato a convocacao de Assembléia;

i) apurar os fatos que forem objeto de dendncia e tomar providéncia cabivel, inclusive
na ouvida do denunciado;

j) requisitar diretores e fixar-lhes a remuneracao e/ou verba de representagéo.

Art. 392 - O funcionamento do Conselho Sindical obedecera o seguinte:



a) o Conselho Sindical se reunira, ordinariamente, uma vez a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que a maioria dos seus membros ou a Diretoria
convocar;

b) o Conselho Sindical sera instalado com presenca da maioria absoluta dos seus
membros e deliberara pela decisdo da maioria dos presentes;

c¢) o Conselho Sindical escolhera um Coordenador e um Secretario para conduzir suas
reunides, cujos trabalhos serao registrados em atas;

d) o membro do Conselho Sindical que faltar trés reunides consecutivas, sem motivo
justificado, podera ser destituido, a critério deste, cabendo recurso junto a Assembléia
Geral.

CAPITULO VII
DIRETORIA

Art. 402 - A Diretoria € o érgao executivo do Sindicato e sera composta de 12 (doze)
membros titulares e 6 (seis) suplentes, eleitos por voto direto e secreto, conforme
regimento eleitoral deste Estatuto.

Art. 412 - S0 os seguintes os cargos que compdem a Diretoria:

a) Presidente;

) Vice-Presidente;

) Secretario-Geral;

) Tesoureiro-Geral;

) Diretor Juridico;

f) Diretor de Imprensa e Divulgagéao;

) Diretor de Cultura, Esporte e Lazer;
h) Diretor de Patriménio;

i) Diretor de Formacgao Sindical;

j) Diretor de Saude do Trabalhador;

k) Diretor de Assuntos de Género, Raga e Diversidade Sexual;
[) Diretor de Assuntos do Interior.

b
c
d
e
g

Art. 422 - O mandato dos membros da Diretoria sera de trés (3) anos, com direito a
reeleicao.

§ Unico — S6 sera permitida a reeleicdo para o mesmo cargo, de forma continua, uma
Unica vez.

Art. 432 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, assumirao
as suas fungdes, respectivamente, o Vice-Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro
Geral da Entidade.

§ Unico - Para os demais cargos de Diretoria, assumirdo os suplentes, conforme
ordem de inscricdo da chapa eleita.

Art. 44° - S30 atribuicoes da Diretoria do Sindicato:



a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) administrar o Sindicato em conformidade com as disposigées do presente Estatuto
e Leis vigentes, buscando promover o bem geral dos associados e da categoria
profissional;

c) elaborar os regimentos das Assembléias, das Comissbes e dos servigcos
assistenciais e sociais, mantidos pelo Sindicato;

d) elaborar o regimento das sessdes da Diretoria;

e) cumprir suas resolucdes e as das Assembléias;

f) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balango anual;

g) elaborar a Proposta Orcamentaria e o balango anual que, com o parecer do
Conselho Fiscal, deverao ser submetidos a apreciacao da Assembléia Geral;

h) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e nos regimentos;

i) reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacgao do Presidente, ou pela maioria dos componentes;

j) promover a execugao da Proposta Orgamentéria e providenciar, quando necessario,
sua suplementacao;

k) admitir e demitir funcionarios, fixar-lhes remuneracéao, atribuir-lhes gratificacoes e
aplicar-lhes penalidades disciplinares;

[) preparar o expediente sobre a perda de mandato de qualquer membro de Diretoria e
do Conselho Fiscal, a ser ratificada pela Assembléia Geral;

m) deliberar sobre admissdo, readmissao, eliminagdo e desligamento de associados,
ouvido o Conselho Sindical, observando-se, caso necessario, o disposto no §4°, do
art. 112 deste Estatuto;

n) julgar os pedidos de reconsideracdo das penalidades de adverténcia e suspenséo,
por ela imposta, no prazo de dez (10) dias da data do recebimento do pedido, de
acordo com o artigo 119, § 3%

0) decidir sobre a criacao de comissdes e de 6rgaos auxiliares;

p) discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato;

q) deliberar sobre precos, condigbes e conveniéncias de locagao parcial ou total de
bens do patriménio sindical;

r) fazer, ao término do mandato, prestacdo de contas de sua gestdo, no exercicio
financeiro correspondente;

s) deliberar sobre contratos, convénios, credenciamentos, ajustes e obrigacdes do
Sindicato, dentro das dotagdes orcamentarias;

t) propor a reforma ou alteracao deste Estatuto.

§ 12 - As reunibes da Diretoria seréo instaladas e presididas pelo Presidente, com a
presenca de, pelo menos, a maioria absoluta dos seus membros, sendo que suas
deliberacdes serao tomadas pela maioria dos presentes.

§ 22 - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia sera exercida nos
moldes previstos neste Estatuto pelo seu substituto estatutario.

Art. 452 - Compete ao Presidente, além de outras atribuicoes legais e estatutarias:

a) representar o Sindicato perante a administragdo publica, em juizo ou fora dele e
onde se faga necessaria a sua presenca, podendo delegar poderes;

b) administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as
atividades e servigos;



c) fazer executar as deliberacdes da Assembléia Geral, do Conselho Sindical e da
Diretoria;

d) presidir todas as reuniées ordinarias e extraordinarias da Diretoria e do Conselho
Sindical, as Assembléias e outros eventos que venha a participar, ressalvadas as
hipdteses previstas por este Estatuto;

e) assinar os livros da Secretaria e Tesouraria, as atas de assembléias e das reunides
de diretoria;

f) exarar despacho nos documentos submetidos a Diretoria, assinar a correspondéncia
sindical, os cartdes de identidade sindical e assinar, com o Secretario, as atas das
reuniées da Diretoria, Conselho Sindical, Assembléias Gerais e outras reunides;

g) ordenar as despesas autorizadas e assinar com o Tesoureiro Geral os balangos,
balancetes, a proposta orgcamentaria, suplementacao de verba, os cheques, ordens de
pagamento, contratos, escrituras e documentos de crédito ou débito do Sindicato, bem
como de sua escrituragao financeira;

h) atribuir encargos ou servicos aos diretores, além dos que ja constam nas
atribuigbes especificas de cada um;

i) elaborar o relatério anual da Diretoria, submetendo-o aos demais integrantes e a
Assembléia Geral, convocada para aprovacao do orcamento, balanco financeiro e
suplementacdo de verba, com o parecer do Conselho Fiscal, nos termos deste
Estatuto, constando no mesmo:

- resumo das principais ocorréncias sociais verificadas do decorrer do ano;

- numero de associados;

- nUmero de associados desligados no ano;

- demonstragao da aplica¢do das rendas sindicais, balango patrimonial, constituicao da
Diretoria, do Conselho Sindical, do Conselho Fiscal e as atribuicées ocorridas nesses
6rgaos no decurso do ano.

j) admitir, demitir, punir e fixar remuneracdo dos funciondrios, apo6s a decisdao da
Diretoria do Sindicato;

k) zelar pelo patriménio do Sindicato, mantendo atualizado o cadastro respectivo.

Art. 462 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos
e auxilia-lo no exercicio de suas fungdes, nos termos deste Estatuto.

Art. 472 - Ao Secretario Geral compete:

a) adotar as medidas necessarias para o preparo das reunides da Diretoria e dos
demais 6rgaos do Sindicato;

b) administrar as atividades da Secretaria;

C) providenciar o preparo, a expedi¢cdo, o recebimento e o encaminhamento da
correspondéncia do expediente do Sindicato;

d) ter sob sua guarda os arquivos, os livros de ordem funcional da Diretoria e demais
documentos pertencentes ao funcionamento da Secretaria;

e) redigir, transcrever em livro proprio, ler, assinar e coletar a assinatura dos demais
participantes nas atas de reunides da Diretoria e auxiliar nesse trabalho, sempre que
solicitado, quanto as reunidées dos demais 6rgaos do Sindicato;

f) participar das reunides da Diretoria, e do Conselho Sindical, bem como de suas
decisoes.

Art. 482 - Compete ao Tesoureiro Geral:



a) manter o controle das financas do Sindicato, providenciando o pagamento de
despesas autorizadas e supervisionando o recebimento da mensalidade sindical e
demais receitas do Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os balancos, balancetes, a proposta orcamentéria, os
cheques e ordens de pagamento, contratos, escrituras e demais documentos de
créditos ou débitos do Sindicato;

c) apresentar a Diretoria, quando solicitado, a execug¢ao orcamentaria;

d) fiscalizar os servigos da area de suas atribuigoes;

e) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pecuniarios do Sindicato,
depositando-os em cofre do Sindicato ou contas bancarias, bem como os documentos
contabeis, livros de escrituracdes, contratos e convénios atinentes a sua area de
atuagdo, adotando as medidas necessérias para evitar a corrosao das finangas da
entidade;

f) administrar as importancias pecuniarias mantidas em contas bancarias, conforme
decisao de Diretoria;

g) participar das reunides de Diretoria e do Conselho Sindical, bem como de suas
decisoes.

Art. 492 - S&o atribuicées do Diretor Juridico:

a) coordenar e dirigir o Departamento Juridico do Sindicato;

b) responsabilizar-se pelo encaminhamento e acompanhamento das questdes
juridicas referentes a entidade sindical e aos integrantes da categoria, no que diz
respeito a suas relagdes de trabalho e exercicio funcional;

c) conhecer a situagdo da categoria em termos de direitos trabalhistas e promover
medidas para que 0s mesmos sejam cumpridos;

d) acompanhar todas as negociacdes coletivas estabelecidas com vistas a realizacdo
de Acordos e/ou Convengdes Coletivas de Trabalho;

e) acompanhar o desdobramento de todas as agdes trabalhistas ou de outra natureza,
de interesse da entidade ou de seus associados;

f) participar das reunides de Diretoria e do Conselho Sindical, bem como de suas
decisoes.

Art. 502 - Compete ao Diretor de Imprensa e Divulgagéo:

a) coordenar a producao e a circulagao dos 6rgaos de divulgagao do Sindicato;

b) supervisionar 0 encaminhamento junto aos érgaos externos de divulgagao, do
material de informagéo e de promocao das atividades sindicais;

¢) manter contatos permanentes com as se¢oes sindicais ou subsedes da entidade;

d) organizar e instalar os servicos de informagbes e de apoio as atividades do
sindicato;

e) promover o intercambio e a troca de informag¢des com outras entidades sindicais;

f) participar das reunides da Diretoria e do Conselho Sindical, bem como de suas
decisdes.

Art. 512 - Compete ao Diretor de Cultura, Esporte e Lazer:
a) organizar promog¢des que propiciem o lazer dos associados;

b) estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a Diretoria;
¢) administrar a sede social da entidade, bem como a Col6nia de Férias;



d) promover e organizar, em conjunto com toda a Diretoria, atividades esportivas de
ambito mais geral, que procurem congregar os associados da entidade;

€) promover cursos e eventos culturais proprios ou por convénios;

f) participar das reunides da Diretoria e do Conselho Sindical, bem como de suas
decisoes.

Art. 522 - Compete ao Diretor de Patriménio:

a) organizar o controle e zelar pelo patriménio do Sindicato, funcionamento das sedes,
almoxarifado, bem como pelo acompanhamento dos avancgos verificados na area de
informatica e tecnologia nos servigos atinentes a categoria profissional;

b) manter controle e realizar balango patrimonial anual, apresentando o resultado
desta tarefa a Diretoria e na Assembléia de prestagéo de contas;

c) apresentar relatérios trimestrais a Diretoria sobre a situagdo patrimonial e
organizagcdo dos servicos do Sindicato, zelando permanentemente pelo eficaz
funcionamento da méaquina Sindical;

d) supervisionar a correta utilizacdo dos veiculos e outros bens do sindicato;

e) participar das reuniées da Diretoria e do Conselho Sindical, bem como de suas
decisoes.

Art. 532 - Sa0 atribuicées do Diretor de Formacao Sindical:

a) propor a realizagdo e coordenar a organizagcao de seminarios, cursos, palestras,
encontros da area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos
principios fixados por este Estatuto;

b) propor planos de acédo do Sindicato, especificos para o seu departamento, sempre
em consonancia com as deliberagdes da categoria;

c) realizar estudos, pesquisas e andlises, sobre a situacao da categoria profissional
que o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacao dessas
atividades, bem como dos seus resultados;

d) formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais organizando
cursos de sindicalismo e de capacitagao politica sindical;

e) ampliar o quadro de associados, promovendo e coordenando campanhas de
sindicalizacao;

f) participar das reunides da diretoria e do conselho Sindical, bem como de suas
decisoes.

Art. 542 - Compete ao Diretor de Saude do Trabalhador:

a) manter e zelar os servigos de assisténcia a saude do trabalhador;

b) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
periculosidade e penosidade do trabalho;

c) elaborar programa de estudo sobre as condigées de saude e seguranga do trabalho;
d) promover semindrios e outros eventos relacionados a sua competéncia;

e) estar em contato com todas as CIPAs e SIPATs das empresas de base territorial da
entidade;

f) defender a legalidade das eleicdes de CIPAs nos hospitais da base territorial do
Sindicato;

g) defender o cumprimento das Normas Regulamentadoras;

h) acompanhar o saneamento das irregularidades e registrar em livro proprio;



i) participar das reunides da Diretoria e do Conselho Sindical, bem como de suas
decisodes.

Art. 552 - Compete ao Diretor de Assuntos de Género, Raca e Diversidade Sexual:

a) organizar e participar de seminarios, palestras e encontros com o intuito de
promover o debate sobre as desigualdades raciais e de género, visando
posteriormente a construgao de politicas publicas de combate a tais discriminagdes;

b) garantir as mesmas oportunidades de emprego, tratamento e remuneragdo aos
trabalhadores, sem distingdo de cor e/ou sexo;

c) dar visibilidade as questoes relativas as doengas especificas relacionadas a raga e
género, promovendo um melhor esclarecimento a categoria;

d) lutar para promover os ajustes normativos necessarios para aperfeicoar o combate
a discriminacdo racial, de género e sexual, garantindo a adog¢do de medidas,
programas e politicas de agéo afirmativas, tanto por parte das instituicdes publicas
quanto dos empregadores;

e) propor planos de acao do Sindicato, especificos para o seu departamento, sempre
em conformidade com as decisbes da Diretoria;

f) participar das reunides da Diretoria e do Conselho Sindical, bem como de suas
decisoes.

Art. 562 - Compete ao Diretor de Assuntos do Interior:

a) promover a congregacao dos associados do Interior, onde a entidade tenha
representatividade, no sentido de oferecer-lhes os mesmos beneficios que tém os
associados da Capital;

b) acompanhar as demandas oriundas da categoria no interior do Estado;

c) integrar os membros da categoria do interior do Estado nas atividades do Sindicato;

d) propor a Diretoria, quando entender adequada, a criacdo de delegacias regionais;

e) coordenar e assessorar as atividades das delegacias sindicais;

f) promover e acompanhar a eleigcdo de delegados sindicais no interior.

g) participar das reunides da Diretoria e do Conselho Sindical, bem como de suas
decisoes.

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Art. 572 - O Conselho Fiscal, constituido de trés (3) membros e igual numero de
suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto, conforme regimento eleitoral definido
neste Estatuto, juntamente com a Diretoria, com mandato de trés (3) anos, tera como
atribuigao a fiscalizagao da gestéao financeira do Sindicato.

Art. 582 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragao
contabil do Sindicato;



b) analisar e aprovar, se for o caso, os balancos e balancetes mensais apresentados
pela Diretoria;

c) fiscalizar a aplicacdo das verbas do Sindicato, utilizadas pela Diretoria;

d) emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e
contébil da entidade;

e) requerer a convocagdo de Assembléias, bem como da Diretoria da entidade,
sempre que forem constatadas irregularidades contabil e financeira;

f) avaliar e aprovar, se for o caso, o orgcamento anual elaborado pela Diretoria;

g) aprovar reforgos de valores solicitados pela Diretoria que forem necessarios para as
boas atividades da entidade;

h) examinar os documentos de receita e despesa, conferir e dar visto nos langcamentos
dos livros fiscais e contabeis;

i) opinar sobre transagdes ou operagdes que importem em alteracdo do patriménio
imobiliario.

j) propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato.

Art. 592 - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Conselheiro eleito para este fim, pelos
seus proprios membros, que escolhera o membro incumbido da lavratura das atas das
reunides realizadas.

§ Unico — A substituicdo do Presidente, por falta ou impedimento, nas Reunides do
Conselho, sera feita pelo Conselheiro, escolhido entre os presentes.

Art. 602 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado.

§ Unico — As reunides de que trata o caput deste artigo, constardo de ata, em livro
destinado a esse fim.

CAPITULO IX
DELEGADOS JUNTO A FEDERACAO

Art. 612 - Compde-se de quatro (4) membros, sendo dois titulares e dois suplentes.

§ 12 - Compete ao Conselho de Representantes junto a Federagado representar o
Sindicato na Federacao.

§ 22 - A eleicdo dos membros se dara pelo voto direto e secreto, juntamente com os
demais membros da Diretoria, com a mesma duracdo do mandato.

CAPITULO X

DELEGADOS SINDICAIS



Art. 622 — Os delegados sindicais serao eleitos por estabelecimento empregador, competindo-
Ihes:

a) defender os direitos da categoria;

b) organizar a categoria em seu local de trabalho;

¢) buscar juntamente com a Diretoria do Sindicato solugdes para questdes individuais e coletivas
identificadas em seu local de trabalho;

d) cumprir e fazer cumprir as deliberacées da Diretoria do Sindicato e das Assembléias Gerais
Extraordinarias da categoria;

e) representar a Diretoria do Sindicato, quando por ela designado.

Art. 632 — Os delegados sindicais serdo eleitos para mandato de 1 (um) ano, sendo elegiveis
todos os associados que preencham as seguintes condi¢des:

a) contar com, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio profissional;
b) contar com, no minimo, 2 (dois) meses de filiacao a entidade;
c) estar em pleno gozo de suas prerrogativas como associado.

§ Unico — No caso de empate nas eleicdes dos delegados sindicais sera eleito o candidato que
tiver mais tempo de sindicalizag&o.

Art. 642 — O sécio podera votar e ser votado nos estabelecimentos empregadores em
que possui vinculo de emprego.

Art. 652 — A eleicdo ocorrerd no estabelecimento empregador, onde devera ser
publicado Edital, com antecedéncia de 10 (dez) dias do pleito.
CAPITULO XI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 662 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e nao
havendo suplentes para preencher os cargos vagos a assegurar o funcionamento dos
orgaos, o Presidente do Sindicato, ainda que resignatario, convocara imediatamente a
Assembléia Geral para que esta nomeie e constitua uma Comissao Provisoria.

§ Unico — A renlincia dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, implica na extingéo
automatica do mandato dos Delegados Federativos.

Art. 672 - A Comissao Proviséria constituida nos termos deste Estatuto, procedera no
prazo de sessenta (60) dias a eleicdo e posse da Nova Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Federativos.

Art. 682 - O término do mandato dos suplentes convocados coincidira com os dos
membros efetivos.

CAPITULO XlI



DA PERDA DO MANDATO

Art. 692 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos perderao seus
mandatos, na ocorréncia das seguintes hipéteses:

a) desenquadramento da categoria;

b) rendncia, abandono ou morte;

¢) quando assumirem cargo de chefia, direcao e de gestdo junto ao estabelecimento
empregador;

d) abandono de cargo, assim considerada a auséncia injustificada a trés (3) reunides
ordindrias e sucessivas da Diretoria, do Conselho Sindical e do Conselho Fiscal ou, a
auséncia alternada e injustificada, no decurso do ano civil, a cinco (5) reuniées da
Diretoria, do Conselho Sindical ou do Conselho Fiscal;

e) malversacao ou dilapidagao do patriménio do sindicato;

f) condenagéo penal em crime doloso com sentenga de transito julgado.

CAPITULO XliI
DO PROCESSO ELEITORAL
Secao | - Do Edital de Convocacao

Art. 702 - As eleigbes para a renovagcao da Diretoria, Conselho Fiscal e
Representantes da Federacdo, serdo realizadas dentro do periodo maximo de
sessenta (60) e no minimo cinquenta (50) dias que anteceder o término dos mandatos
vigentes.

Art. 712 - As eleicbes serdao convocadas pelo Presidente do Sindicato, por Edital, com
antecedéncia maxima de sessenta (60) dias e minima de cinquenta (50) dias, em
relacdo a data inicial das eleigdes.

§ 12 - Do Edital de convocacéao constara:

a) nome da entidade;

b) datas, horérios e locais de votacao;

C) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

d) prazo para impugnacao de candidaturas;

e) datas, horarios e locais da segunda votagcdo, caso nao seja atingido o quorum na
primeira, bem como a data da nova elei¢do, em caso de empate entre as chapas mais
votadas;

f) data, horario e local em que ocorrera a Assembléia Geral, para eleicao da Comissao
Eleitoral, que coordenara o processo eleitoral.



§ 22 - O aviso resumido do Edital de convocagéo devera ser publicado uma vez em
jornal de grande circulacdo na base territorial e afixado em todos os estabelecimentos
empregadores com mais de cinquenta associados.

Secao Il - Da Comissao Eleitoral

Art. 722 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséao
Eleitoral composta de cinco (5) membros associados, ndo concorrentes no pleito,
eleitos em Assembléia Geral, um membro indicado pela Diretoria e um representante
de cada chapa registrada, todos pertencentes a categoria profissional.

§ 12 - A votacao nos candidatos da Comissao Eleitoral sera individual até no maximo
de cinco (5) nomes.

§ 22 — Se caso houver cinco (5) ou menos candidatos a Comissao Eleitoral, estes
serdo eleitos automaticamente. Acima de cinco (5), irdo a votacdo através de
escrutinio secreto, com espago para cinco nomes na cédula. Sendo eleitos os cinco
(5) mais votados.

§ 32 - No caso de empate entre dois ou mais candidatos da Comissao Eleitoral, sera
eleito o associado mais antigo.

§ 42 — A indicagao dos representantes de cada chapa far-se-a no ato de encerramento
do prazo de inscricdo das chapas.

§ 52 - As decisbes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 62 — Ocorrendo empate na votacao e na auséncia de outra forma de solucdo, a
Comisséo Eleitoral podera submeter a questao a apreciacdo da Assembléia Geral.

§ 72 - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-4 quinze (15) dias apés a
publicacao oficial do pleito eleitoral, salvo na hipétese de interposi¢éo de recurso.

Secao lll - Do Registro das Chapas

Art. 732 - O prazo para registro de chapas é de dez (10) dias, a contar da publicacao
do aviso resumido do Edital de convocacao.

§ 12 — Os requerimentos de inscricdo de chapa deverao ser instruidos com a seguinte
documentacgio:

a) qualificacao dos candidatos, com suas respectivas assinaturas, contendo tempo de
sindicalizagao, numero da Carteira Profissional e da Carteira de Identidade;

b) comprovacao da vinculagéao a categoria;

c) autorizagdo, individual ou coletiva, com firma reconhecida, dos candidatos para
inclusdo de seus nomes nas chapas;



§ 22 — A Comissao Eleitoral verificara a veracidade das informagdes na ficha de
inscricdo dos candidatos, assegurando aos associados 0 acesso a estas informagoes.

Art. 742 - O pedido de registro de chapas far-se-4, exclusivamente na secretaria do
Sindicato, que fornecerd recibo da documentagdo apresentada e dard a cada
candidato, individualmente, no prazo de vinte e quatro (24) horas, comprovante do
registro ou ndo de sua candidatura, que se aceita, devera ser comunicada, por escrito,
em igual prazo, ao empregador, o dia e hora do registro da candidatura.

§ 12 - Verificando-se irregularidade na documentacdao apresentada, a Comissao
Eleitoral notificara, por escrito, declinando os motivos, contra recibo, ao interessado
para que promova a regularizagdo, no prazo de quarenta e oito (48) horas, sob pena
de recusa do registro.

§ 22 - Sera recusado o registro de chapas que nao apresentar 0 minimo de 70% dos
candidatos efetivos e de suplentes.

§ 32 - Sera cancelado o registro de chapa, na ocorréncia de renuncia de candidatos,
tornando-os insuficientes para preencher o minimo percentual do registro entre
titulares e suplentes.

§ 42 - Encerrado o prazo de registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente consignando, em ordem numérica de
inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, e
entregara aos representantes das chapas inscritas, no prazo de vinte e quatro (24)
horas, uma copia da ata do encerramento do registro das mesmas.

§ 52 - A complementacgao das chapas, quando inscritas com niumero menor do que o
total de candidatos, devera ser feita até o prazo final de encerramento de registro de
chapas, nos termos do art. 73 deste Estatuto.

§ 62 — No prazo de cinco (5) dias, apdés o encerramento do prazo de registro de
chapas, sera publicada a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio
de divulgacao ja utilizado para o Edital de convocacéao da elei¢do, e declarara aberto o
prazo de cinco dias (5) para a impugnacao de candidaturas.

§ 72 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Diretoria da
Entidade, dentro de quarenta e oito (48) horas, providenciara nova convocagao de
eleigdo.

§ 82 - O candidato inscrito em mais de uma chapa sera automaticamente excluido.

Secao IV - Das Impugnacoes

Art. 752 - A impugnacéao de candidaturas podera ser feita no prazo de cinco (5) dias, a
contar da publicacdo da relacdo das chapas registradas, por qualquer associado da
categoria profissional com direito a votar e ser votado.



§ Unico — A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Comissao Eleitoral e entregue, contra recibo, na Secretaria da Entidade.

Art. 762 - Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas pela Comissdo Eleitoral, o
candidato impugnado tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar contra-razées.

§ 12 - Instruido o processo, cabera a Comissao Eleitoral decidir, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas e comunicar, por escrito, as partes envolvidas.

§ 22 - Julgada procedente a impugnacdo, até trés (3) dias antes das eleicoes, o
candidato impugnado n&o concorrera a eleigao.

§ 32 - Conhecida em tempo habil, a decisao final que julgou procedente a impugnacao,
devera copia da mesma ser afixada nos locais de votagdo, em lugar visivel, para
conhecimento dos eleitores.

§ 42 - A chapa na qual fizerem parte os candidatos impugnados podera concorrer,
desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem para o
preenchimento do percentual minimo exigido para o registro da chapa.

Secdo V - Da Cédula Unica

Art. 772 - Encerrado o prazo para o registro € ndo havendo impugnagéao, a Comissao
Eleitoral providenciara em sete (7) dias a composi¢ao datilografica ou tipografica da
cédula unica, na qual deverdo figurar, em ordem numérica, todas as chapas
registradas, com os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, e niumero de chapa.

§ 12 - A cédula unica contendo as chapas registradas devera ser confeccionada em
papel branco, opaco, com tinta preta e tipos uniformes e de maneira que, ao ser
dobrada, resguarde o sigilo do voto, dispensando o emprego de cola para fecha-la.

§ 22 - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco onde o eleitor assinalara
sua escolha.

Secao VI - Do Eleitor

Art. 782 - E eleitor o associado regularmente inscrito no Sindicato que atender as
seguintes condi¢cdes:

a) estiver em gozo dos direitos conferidos por este Estatuto;

b) tiver seis (6) meses ininterruptos ou mais de inscricdo no quadro social, a contar
retroativamente da data da publicagcao do aviso resumido do Edital;

c) estiver quite com as mensalidades até trinta (30) dias antes do pleito.

Art. 792 - O direito do voto é assegurado ao associado que estiver afastado do
trabalho para prestacdao de servigo militar obrigatério ou em gozo de beneficio



previdenciario, devendo em qualquer hip6tese comprovar essas situagbes perante o
Sindicato, até quinze (15) dias antes da realiza¢ao do pleito.

Art. 802 - Para o exercicio do direito de voto, ndo se admite outorga de poderes, nem
voto por correspondéncia.

Art. 812 - O Sindicato elaborara e distribuira copia para as chapas inscritas da lista dos
votantes até dez (10) dias antes da data de realizacao das eleigbes.

Secao VIl - Das Inelegibilidades

Art. 822 - Sera inelegivel o sindicalizado:

a) que nao tiver aprovadas as suas contas por mais de um exercicio quando do
desempenho de cargo diretivo sindical, em anos anteriores as elei¢des;

b) que tiver lesado o patriménio da entidade Sindical;

C) que nao pertencer a categoria, nos termos do art. 3° deste Estatuto, pelo menos ha
dois anos e ndo possuir mais de um ano de atividade dentro da base territorial do
Sindicato;

d) que tiver sido condenado por crime doloso, ou suspenso pela Diretoria, em decisdes
transitadas em julgado, enquanto persistir a penalidade imposta;

e) que nao for sindicalizado ha pelo menos seis (6) meses ininterruptos antes da data
da publicacao do Edital;

f) que fizer uso, comprovadamente, da maquina administrativa do Sindicato para fins
eleitoreiros, proprio ou a terceiros;

g) os que se enquadram no paragrafo 2°, do art. 7° deste Estatuto.

§ Unico — O Diretor, 0 Membro do Conselho Fiscal e os Delegados, que por puni¢do

perderem o cargo nos termos deste Estatuto, ficardo impedidos de concorrer a
qualquer cargo administrativo sindical ou de representagao por trés (3) anos.

Secao VIl - Da Garantia do Voto Secreto

Art. 832 - O Sigilo do voto sera assegurado, com:

a) a cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) a cabine indevassavel, onde o eleitor ficara isolado para o ato de votar;

c¢) autenticidade da cédula unica rubricada por pelo menos dois (2) membros da Mesa
Coletora;

d) o emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 842 - O voto é facultativo para todos os associados.

Secao IX - Da Campanha Eleitoral



Art. 85° - E livre a propaganda eleitoral visando a divulgagdo da chapa, dos nomes de
seus integrantes e dos programas de trabalho.

§ Unico — Até o limite de cem (100) metros do recinto onde se realizam as elei¢cdes e
apuracao de votos, € proibida a propaganda eleitoral ostensiva, com uso de alto
falantes, megafones ou aparelhos de percusséo, inclusive de instrumentos musicais
que possam prejudicar ou impedir 0 andamento normal do pleito e da apuracéo.

Secao X - Das Mesas Coletoras

Art. 862 - As mesas Coletoras serdo constituidas por um Presidente, dois Mesarios e
um suplente. Funcionardo na sede do Sindicato e nos locais de trabalho de maior
concentracdo de eleitores, podendo abranger sindicalizados de mais de um
estabelecimento empregador, permitindo-se mesas coletoras itinerantes.

§ 12 - As Mesas Coletoras terdao seus componentes escolhidos pela Comissao
Eleitoral, sendo indicado um de cada chapa, até o limite de quatro, ultrapassando este
nuamero, a escolha sera através de sorteio. Nao havendo indicagbes das chapas até
trinta (30) minutos antes da saida da primeira urna, os mesmos serdo nomeados pela
Comissao Eleitoral.

§ 22 - Os trabalhos de cada Mesa Coletora poderdao ser acompanhados por fiscais
indicados pelas chapas, na proporcdo de um de cada chapa credenciada, junto a
Mesa Coletora.

§ 32 - Nao poderdao ser nomeados membros das Mesas Coletoras, os integrantes da
direcdo do Sindicato, os candidatos e seus cbnjuges ou parentes, mesmo por
afinidade, até o segundo grau.

§ 42 - Os Mesarios substituirdo o Presidente da Mesa, de modo que haja sempre quem
responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade na coleta de votos no recinto da
votacao.

§ 52 - Todos os membros da Mesa Coletora deverdao estar presentes no ato de
abertura e de encerramento da votacao, salvo motivo de forga maior.

§ 62 - Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até o inicio da votacao, o
primeiro Mesario assumira a Presidéncia e, na sua falta ou impedimento, o segundo
Mesario e assim por diante até o suplente.

§ 72 - A Comissao Eleitoral podera nomear ad hoc, qualquer trabalhador, integrante da
categoria, para servir de mesario na falta de numero para a composi¢cdo das mesas
Coletoras.

Art. 872 - No recinto da Mesa Coletora permanecerao apenas seus componentes, 0s
fiscais designados e, durante a votacao, o eleitor.

Art. 882 - Nenhuma pessoa estranha a composicao da Mesa Coletora podera intervir
no seu funcionamento durante a votacao.



Art. 892 - Os trabalhos das Mesas Coletoras, instaladas na sede sindical, terao
duracdao minima de dez (10) horas, observando-se a hora de inicio e encerramento,
prevista no Edital de convocacéo.

§ Unico — A votacdo podera ser encerrada antecipadamente se tiverem votado todos
os eleitores constantes da folha de votagdo, excluindo-se os casos em que o
associado estiver afastado da empresa, pois nesta hipétese ndo comparecera para
votar no local.

Secao Xl - Do Quorum para a sua Validade

Art. 902 - A validade da eleicdo esta condicionada a participagdo, em primeira
convocacgao, da maioria absoluta dos associados constantes da lista de votantes.

§ 12 - A eleigcdo, em primeira convocagao, devera se realizar em trés (3) dias.

§ 22 - Nao sendo alcangado o quorum no momento do encerramento da votacao de
primeira convocacgao, esta tera prosseguimento, por mais dois (2) dias, em segunda e
ltima convocacao.

§ 32 - Atingindo ou ndo o quorum, sera eleita a chapa que obtiver o maior niumero de
votos, na hip6tese de segunda e ultima convocacao.

§ 42 - Quanto as datas de realizagao do pleito e sua publicidade, devera ser observado
o disposto nos Artigos 70 e 71 deste Estatuto.

Secao XIll - Da Votacao

Art. 912 - No dia e local designados, trinta (30) minutos antes da hora de votagao, os
membros da Mesa Coletora verificarao se estao em ordem o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente da mesa para que sejam
supridas eventuais deficiéncias.

Art. 922 - Na hora fixada no Edital e tendo considerado o recinto e o material em
condicdes, o Presidente da Mesa declarara iniciado os trabalhos.

Art. 932 - Ao término dos trabalhos de votacdo, a urna ou urnas deverdo ser
transportadas para o lugar onde se verificara a apuragao, sempre logo apés o término
da votacao geral.

Art. 942 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes e receberd a cédula Unica, rubricada por,
no minimo, dois mesarios. Na cabine indevassavel, o eleitor, apds votar na chapa de
sua preferéncia, dobrara a cédula, depositando-a em seguida na urna colocada na
Mesa Coletora.



§ 12 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem nela tocar, se é a mesma que lhe foi
entregue.

§ 22 - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder,
conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 952 - Os eleitores que ndo constarem na lista de votantes, mas que comprovarem
sua condi¢do de associado, votardo em separado, da seguinte forma:

a) o Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada para que
ele, na presenga da Mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a
sobrecarta;

b) o Presidente da Mesa Coletora anotard no verso da sobrecarta as razbes da
medida, para posterior decisdo da Comissao Eleitoral;

c) o eleitor somente podera votar em local designado por listagem propria onde tiver
seu desconto em folha desde que tenha mesa coletora instalada.

Art. 962 - E obrigatéria ao eleitor a apresentacdo de documento de identificacdo com
fotografia, para assegurar o direito do voto.

Art. 972 - Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, providenciara, o
Presidente da Mesa Coletora, para que outra seja usada.

Art. 982 - Na hora determinada no Edital para encerramento da votagcao, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega, ao
Presidente da Mesa Coletora, do documento de identificacdo, prosseguindo os
trabalhos, até que vote o ultimo eleitor.

§ Unico - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

Art. 992 - Esgotada a capacidade da urna ou encerrados os trabalhos de votagao, a
urna sera lacrada com aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros
da Mesa e pelos fiscais.

Art. 1002 - Encerrados os trabalhos de votacao, o Presidente fara a lavratura da ata,
que também serd assinada pelos Mesérios e fiscais, registrando a data e hora de
inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes, dos associados em condicdes
de voto, bem como resumidamente os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da Mesa Coletora fara a entrega a
Comissao Eleitoral, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacao.

Secao XIllIl - Da Apuracao

Art. 1012 — Apds o término do prazo estipulado para a votacao, instalar-se-a, em
sessao eleitoral publica e permanente, a Mesa Apuradora, composta por pessoas
idéneas previamente designadas pela Comissao Eleitoral.



§ Unico - A ata de que trata este artigo mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

b) local em que funcionou a Mesa Coletora, com 0s nomes dos respectivos
componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

d) numero total de eleitores inscritos e votantes;

e) resultado geral da apuracéo;

f) apresentagdo ou nao de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa;

g) todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuracao;

h) a ata sera assinada pelos membros da Mesa Apuradora e fiscais, esclarecendo-se
o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 1022 - Na apuragao dos votos, a Mesa Apuradora observara o seguinte:

a) verificara pela lista de associados com direito a voto se participaram da votagao, em
primeira convocag¢do, a maioria absoluta dos associados, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura da urna ou urnas e a contagem dos votos;

b) ndo obtido o quorum na primeira convocagao, sera prorrogado conforme paragrafo
2°, do artigo 90 deste Estatuto.

Art. 1032 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o nimero coincide
com a lista de votantes.

§ 12 - Se o total das cédulas da urna for inferior ou superior ao da respectiva lista de
votantes, em mais de dez por cento (10%), a urna sera anulada.

§ 22 - As cédulas excedentes do niumero de votantes deverdo ser eliminadas antes da
apuracao dos votos, consignando-se a ocorréncia em ata.

§ 32 - Examinar-se-d0, um a um, os votos em separado, decidindo o Presidente da
Mesa, em cada caso, pela sua admisséo ou rejeicao.

§ 42 - Apresentando as cédulas qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar
o eleitor, ou tendo este assinalado duas chapas ou mais, o voto sera anulado.

Art. 1042 - Assiste ao candidato o direito de formular, perante a Mesa, qualquer
protesto referente a apuracao.

§ Unico - O protesto devera ser por escrito e sera anexado a ata de apuracéo.

Art. 105° - Havendo protesto, fundado em contagem errbnea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, deverdo todas estas serem postas em envélucro lacrado e
enviadas, juntamente com os demais documentos, para a Comissao Eleitoral, que
decidira a divergéncia.



Art. 1062 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d40 novas
eleicdes dentro de quinze (15) dias, limitadas as chapas em questao.

Art. 1072 - Se o numero de votos da urna anulada, quando ocorrer, for superior a
diferenca entre as duas (2) chapas mais votadas, ndo havera proclamagao dos eleitos,
cabendo a Diretoria determinar a data para realizar eleigcdes suplementares, no prazo
de quinze (15) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votacado da urna
correspondente.

Art. 1082 - Finda a apuracao, a Mesa Apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria dos votos validos.

§ Unico - Quando concorrer chapa (nica e a mesma nao obtiver o quorum de maioria
simples dos votos apurados, devera ser observado o disposto no paragrafo 2°, do
artigo 90 deste Estatuto.

Art. 1092 - Apds a apuragdo, as cédulas serdo guardadas por sessenta (60) dias, em
urna lacrada, na sede do Sindicato, sob a responsabilidade deste.

Secao XIV - Das Nulidades

Art. 1102 - Sera nula a eleicao:

a) realizada em dia, local e hora diversos dos designados no Edital ou encerrada antes
da hora determinada;

b) realizada ou apurada perante Mesa nao constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

c) preterida qualquer formalidade, essencial ou nao, observados o0s prazos
estabelecidos neste Estatuto, ocasionando essa irregularidade, subversdo ou
transtorno ao processo eleitoral.

Art. 1112 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ Unico - A anulagdo do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulagao da urna importara na da elei¢éo, salvo se 0 nimero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas (2) chapas mais
votadas.

Art. 1122 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveitara ao seu responsavel.

Art. 1132 - Anulada a eleigédo, outra sera convocada no prazo de trinta (30) dias e, se

esgotado o mandato da Diretoria, sera automaticamente prorrogado até a realizagao
de novo pleito valido.

Secao XV - Dos Recursos



Art. 1142 - Os recursos poderao ser interpostos no prazo de quinze (15) dias, a contar
da proclamacao dos eleitos, por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos.

Art. 1152 - Os recursos nao suspenderado a posse dos eleitos, salvo se providos antes
da posse.

§ Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
nao implicard na suspensdao da posse dos demais, exceto se 0 numero destes,
inclusive os suplentes, ndo for bastante para o preenchimento dos cargos, na forma
deste Estatuto.

Art. 1162 - Nao havendo interposi¢ao de recurso, o processo eleitoral sera arquivado
na Secretaria da entidade pelo prazo de trés (3) anos.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 1172 - Constituem o patriménio do Sindicato:

a) os bens moveis, imoveis e agdes;
b) as doacbes de qualquer natureza;
C) as dotacdes e os legados.

Art. 1182 — Constituem as receitas do Sindicato:

a) as contribuicbes mensais dos associados;

b) a contribuigéo sindical prevista em lei;

c) a contribuicao assistencial, votada e aprovada na Assembléia Geral, convocada
especificamente para analisar e aprovar as propostas com vistas a realizagdo de
Acordos ou Convencgdes Coletivas de Trabalho, ou, ainda, as pautas de reivindicagées
a serem propostas em processos de dissidios coletivos;

d) as rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do Sindicato;

e) as multas em favor da entidade, decorrentes do ndo cumprimento, pelos
empregadores, das clausulas de Acordos, Convengbes Coletivas de Trabalho e
decisdes normativas;

f) os direitos patrimoniais decorrentes da celebrac¢do de contrato;

g) outras rendas de qualquer natureza.

Art. 1192 - As receitas e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do
orgamento elaborado pela Diretoria, que sera aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 1202 - Os bens imoOveis ndo poderao ser alienados sem prévia autorizagao da
Assembléia Geral, convocada com a maioria absoluta de seus associados, tanto em
primeira como em segunda convocagao.



§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, a convocagéao, especificando o motivo de
alienacao, se dara pela publicagao de Edital em jornal de ampla circulagao em toda a
base territorial, pelo minimo trés (3) vezes, nas empresas com mais de cinquenta (50)
associados e na sede do Sindicato;

§ 22 - Nas hipéteses previstas neste artigo e no paragrafo primeiro, a decisdo somente
ter4 validade se adotado pelo minimo dois tercos (2/3) dos presentes, em escrutinio
secreto.

§ 32 - A troca de patrimbénio podera ser realizada, independentemente de autorizacao
da Assembléia Geral, desde que o valor do bem permutado seja igual ou inferior ao
adquirido, e que seja autorizada pelo Conselho Sindical.

Art. 1212 - A venda do bem imoével sera efetuada pela Diretoria, apos a decisdao em
Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital publicado em jornal de
ampla circulacdo em toda a base territorial, com antecedéncia minima de trinta (30)
dias.

CAPITULO XV
DA FUNCAO SOCIAL

Art. 1222 - Na defesa dos interesses da categoria profissional, o Sindicato buscara
desenvolver relagdes sociais e trabalhistas, e promovera, quando necessario,
negociacoes coletivas.

Art. 1232 - As negociacdes coletivas buscardo estabelecer a melhoria das condi¢cdes
de trabalho, remuneragéo, garantia de emprego, entre outras.

Art. 1242 - Voltado para a questao social, o Sindicato promovera esclarecimentos dos
direitos e garantias dos trabalhadores através dos meios de comunicacéao, palestras,
cursos e debates.

Art. 1252 - Podera o Sindicato adquirir e manter estoques de mercadorias e bens, bem
como adquirir bens patrimoniais.

Art. 1262 - O Sindicato podera prestar os seguintes Servigos: assisténcia juridica,
médica, odontoldgica, utilizacdo da colbnia de férias, organizacao de clube de lazer,
cursos especificos a categoria profissional, a critério da Diretoria.

Art. 1272 - O Sindicato podera explorar atividades econdmicas com vistas a sua
finalidade social.

CAPITULO XVI

DISPOSICOES GERAIS



Art. 1282 - O Sindicato, quando julgar oportuno, instituird, dentro da base territorial,
sub-sedes ou delegacias.

Art. 1292 - O Sindicato podera impor contribuicées a todos os integrantes da categoria
profissional, desde que autorizado pela Assembléia Geral, por acordos, convencdes
ou dissidios coletivos.

Art. 1302 - O valor da mensalidade social sera fixado pela Assembléia Geral.

Art. 1312 - A Diretoria elaborara e aprovara os regimentos internos disciplinares dos
departamentos dos seus servigos.

Art. 1322 - O Sindicato nao podera desenvolver atividades politico-partidarias e nem
suas instalagbes serem cedidas ou comprometer seus bens nessas atividades.

Art. 1332 - As insignias do Sindicato constarao de sua bandeira e de seu emblema.

Art. 1342 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 1352 - O Conselho Sindical e a Assembléia Geral sdo os 6rgaos competentes do
Sindicato para impor medidas punitivas nao previstas neste Estatuto, na conformidade
da legislacéao vigente.

Art. 1362 - A todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria, Conselho Fiscal, Representantes Sindicais, Conselho Sindical ou
Assembléia Geral, poderda qualquer associado prejudicado recorrer a autoridade
competente.

Art. 1372 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo contados excluindo-se o
dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia
util se o vencimento ocorrer em Sabado, Domingo ou em dia de feriado.

Art. 1382 - A posse dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Representantes
Sindicais e respectivos suplentes, ocorrera na data do inicio do mandato para o qual
foram eleitos.

Art. 1392 - Ao assumir o cargo, o eleito prestara o compromisso de respeitar no
exercicio do mandato, a Constituicao Federal e Estadual, as leis vigentes e este
Estatuto.

Art. 1402 - Anuladas as eleigbes por decisao judicial, outras serdo realizadas no prazo
de noventa (90) dias apds a publicacdo da decisdo anulatéria.

§ 12 - Nessa hipotese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos,
salvo se qualquer dos seus integrantes for responsabilizado pela anulagéo, devendo,
neste caso, ser convocado o respectivo suplente, na forma deste Estatuto.



§ 22 - Compete a Diretoria diligenciar no sentido de que as eleigdes subsequentes
sejam realizadas o mais breve possivel.

Art. 1412 - Os diretores do Sindicato que no decorrer do mandato venham a exercer
cargos publicos decorrentes de elei¢cdes deverao licenciar-se dos cargos sindicais para
os quais foram eleitos, enquanto desempenharem tal encargo, assumindo, de
imediato, o suplente, na forma deste Estatuto.

Art. 1422 - A dissolucao do Sindicato somente se dara por deliberacéo de dois tergos
(2/3) dos associados em pleno gozo de seus direitos sindicais, competindo a esses
decidir pelo destino de seu patriménio remanescente.

Art. 1432 - As lacunas e duvidas surgidas na aplicacao dos dispositivos deste Estatuto
serdo dirimidas pela Diretoria, ouvido o Conselho Sindical, admitindo recurso a
Assembléia Geral pela parte prejudicada.

Art. 144° - Poderao usufruir de beneficios sociais e culturais aqueles que forem
declarados dependentes legais do associado do Sindicato.

§ 12 - O associado que nao tenha dependente legal podera inscrever como seu
dependente no Sindicato, para fins de beneficio social, ascendente, irmao ou sobrinho
menor, que esteja, total ou parcialmente, sob sua responsabilidade econdmica.

§ 22 - O associado respondera concorrentemente com seus dependentes no que se
refere a danos causados ao Sindicato.

Art. 1452 - Os aposentados estdo sujeitos as mesmas obrigagdes dos associados
ativos, inclusive no que se refere as mensalidades sociais.

Art. 1462 - Ressalvado o disposto no primeiro artigo do capitulo das Disposicoes

Transitérias, o presente Estatuto entrard em vigor apds aprovado pela Assembléia e
registrado no 6rgao competente, revogando o Estatuto anterior.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1472 — Os atuais membros da Diretoria, eleitos para a gestdo 2004/2007
permanecem ocupando 0s seus respectivos cargos até a posse da proxima diretoria
em 18/10/2007.

§ Unico - Entrard em vigor ainda na gestdo 2004/2007 as alteracdes referentes ao
Processo Eleitoral para a Diregao deste Sindicato.



