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SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARLINDO NELSON RITTER,;

E

UNIMED ENCOSTA DA SERRA/RS SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA., CNPJ
n. 73.936.395/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENDLEY RESCHKE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados em

hospitais e casas de saude, com abrangéncia territorial em Igrejinha/RS, Parobé/RS, Riozinho/RS,
Rolante/RS, Taquara/RS e Trés Coroas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Unimed Encosta da Serra concedera a seus empregados, em 01/05/2014, reajuste salarial
correspondente a 9,5% (nove virgula cinco por cento), para o periodo compreendido entre 01/05/2014 a
30/04/2015.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Havera um adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base do més
anterior, concedido sempre no dia 15 de cada més, ou dia util posterior, exceto para os que estdo em
periodo de férias, licenga maternidade ou afastado por doenca.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO



O pagamento de salario de cada empregado seré efetuado até o ultimo dia util de cada més, exceto em
caso de deficiéncia financeira, que podera ser adiado ou parcelado, obedecendo a legislacdo em vigente.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DOS VENDEDORES

Aos vendedores da Unimed Encosta da Serra, sera aplicado, as disposi¢cées deste Acordo, salvo a sua
remuneracéo, que terdo como salario nao variavel o valor de R$ 1.155,62 (hum mil e cento e cinquenta e
cinco reais e sessenta e dois centavos), tendo como restante da sua remuneracdo regrada pelos
paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro: A parte da remuneragéo variavel sera de 40% (quarenta por cento) do total de
vendas do més, calculado vendedor por vendedor, ressalvado o disposto no paragrafo segundo desta
clausula, ndo sendo aplicado o conceito de caixa unico de vendas, ou seja, da soma do valor total de
vendas por més da empresa.

Paragrafo Segundo: No caso de migragéo, ou seja, a transferéncia de contrato ja existente para outro, e
havendo acréscimo no valor a ser recebido pela Unimed ES, a parte variavel da remuneracao sera de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da venda.

Paragrafo Terceiro: Nos planos empresariais, o periodo de comissionamento para inclusées de usuarios
€ de 06 (seis) meses, sendo que apo6s cessara o direito ao vendedor sobre qualquer inclusdo que venha
a ser realizada, quer por ag&o sua ou nao.

Paragrafo Quarto: N&o havera, entre os vendedores, qualquer cliente especial ou exclusivo, sendo que a
Unimed ES podera manejar a area de vendas de cada um dos vendedores, ndo havendo exclusividade.

Paragrafo Quinto: O valor da remuneragéo variavel mensal relativo ao produto SOS Personal, sera o
equivalente a 100% (cem por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneracéo é
paga somente uma vez, e ndo de forma permanente.

Paragrafo Sexto: O valor da remuneracdo variavel mensal relativo ao produto SOS Empresarial, sera
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneracéao é
paga somente uma vez, e ndo de forma permanente.

Paragrafo Sétimo: O valor da remuneracdo variavel mensal relativo ao produto Area Protegida, sera
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneracgéo é
paga somente uma vez, e ndo de forma permanente.

Paragrafo Oitavo: O valor da remuneragdo variavel mensal relativo ao produto Eventos, sera o
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

Paragrafo Nono: O valor da remuneracéo variavel mensal relativo ao produto Medicina Ocupacional, sera
0 equivalente a taxa de inscricdo de cada usuario. Tal remuneracéo € paga somente uma vez, e ndo de
forma permanente, e o periodo de comissionamento para inclusdes de usuarios € de 06 (seis) meses,
sendo que apés cessara o direito ao vendedor sobre qualquer inclusdo que venha a ser realizada, quer
por ag&o sua ou nao.

Paragrafo Décimo: o valor da remuneracdo varidvel mensal relativo ao produto Odonto, sera o
equivalente a 70% (setenta por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneracéo é
paga somente uma vez, e ndo de forma permanente.

Paragrafo Décimo Primeiro: A Unimed ES poderé contratar vendedores especificos para determinados
produtos, tendo em vista as inimeras caracteristicas de cada um deles.

Paragrafo Décimo Segundo: Além dos valores previstos nos paragrafos desta clausula, os vendedores
fardo jus ao pagamento de 30% (trinta por cento) do seu salério fixo, a titulo de Auxilio de Locomocé&o,
incluido nesse titulo despesas como combustiveis, desgaste de veiculo, passagens inter-rodoviarias e
outros.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Seréo considerados vélidos os descontos salariais efetuados pelo empregador a titulo de vale transporte,
despesas com linha e aparelho de telefone celular concedido em comodato, associagéo de funcionarios e
as contribuicbes aprovadas em assembleia do sindicato da categoria, bem como todos os demais
previstos na legislacdo que néo necessitarem de prévia autorizacgéo.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda os descontos salariais especificados, respeitadas as obrigagcdes
anteriormente assumidas pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario, sera efetuado no dia 15 de julho de 2014, sendo que os
empregados admitidos de julho de 2014 a novembro de 2014, receberdo a primeira parcela no dia 15 de
novembro de 2014. A segunda parcela do 13° salario sera paga no dia 20 de dezembro de 2014, com o
desconto do adiantamento da primeira parcela e demais descontos previstos em lei.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente no més de dezembro, ndo havera pagamento do adiantamento
salarial, mensalmente pago, previsto neste acordo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A empresa pagara o ATS - Adicional de Tempo de Servico - para todos os empregados, no percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario base, tendo como marco inicial para a contagem dos trés anos
(periodo aquisitivo) a data de admiss&o do empregado ou o dia primeiro de janeiro de 2002, para
empregados admitidos antes dessa data.

Paragrafo Primeiro: Os adicionais percebidos a cada trés anos ndo serdo cumulativos, ou seja, os
percentuais sempre véo incidir sobre o salario base, e nunca sobre qualquer beneficio, incluindo o ATS ja
concedido, com excecédo do previsto no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Segundo: O empregado que recebe o adicional por Cargo de Confianga 40% (quarenta por
cento), tera direito ao ATS sobre o respectivo adicional, desde que o tenha percebido durante todo o
periodo aquisitivo, sendo que, no caso de nao ter recebido durante o periodo aquisitivo, o ATS sera
calculado somente sobre o salario base, conforme caput desta.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido, a titulo de auxilio alimentagéo, um valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais),
por més, com participacdo de 10% (dez por cento) dos empregados, descontados em folha de
pagamento, o que desde ja fica autorizado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento deste auxilio serd através do PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, devidamente registrado no MTE, alcangadas aos empregados nas mesmas condi¢des do
pagamento do salario, prevista neste acordo, em parcela unica.



Paragrafo Segundo: O empregado admitido recebera o auxilio alimentacdo proporcional ao tempo
laborado.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR

Sera concedido a titulo de ensino, reembolso de 40% (quarenta por cento) de 3 (trés) matérias,
semestralmente, aos empregados que estiverem cursando nivel superior, conforme estipulagdes deste
Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera, para adquirir o direito ao beneficio previsto nesta clausula,
estar trabalhando ha, pelo menos, um ano na empresa, contado o tempo de estagio remunerado.

Paragrafo Segundo: O direito ora previsto ndo se estende aos estagiarios remunerados enquanto ainda
nao efetivados em qualquer funcéo.

Paragrafo Terceiro: Ao final de cada semestre, os empregados beneficiados pelo disposto nesta clausula
deverdo apresentar, junto a administragcdo da Unimed ES, seus indices de aproveitamento nas matérias
cursadas. Nos casos em que o empregado for reprovado em qualquer matéria que estiver matriculado,
independente do numero de matriculas no semestre, 0 mesmo nao tera direito ao beneficio no semestre
seguinte, bem como néo terd direito a qualquer ressarcimento em relagdo a matéria ou matérias em que
foi reprovado, independentemente da data em que voltar a cursa-la.

Paragrafo Quarto: Se o empregado tiver beneficio de bolsa de estudos ou créditos educativos, de
qualquer natureza, os valores de ressarcimento previstos no caput deste, ndo poderéo ser maiores dos
que os efetivamente pagos mensalmente pelo empregado a instituicdo de ensino, ndo tendo 0 mesmo
qualquer direito a ressarcimento futuro.

Paragrafo Quinto: O pagamento do auxilio educagéo sera feito através de apresentagédo da mensalidade
paga pelo empregado da Unimed ES junto a instituicdo de ensino.

Paragrafo Sexto: Ressalvados aqueles empregados que ja estiverem com o curso em andamento, cujo
beneficio sera mantido pela Unimed ES, os cursos que daréo direito ao beneficio previsto no caput, seréo
os seguintes: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Direito, Secretariado, Relagbes Publicas,
Sistemas de Informacgao, Psicologia, Fisioterapia, Nutricdo, Tecnélogo em Gestédo Hospitalar, Tecnélogo
em Gestdo Comercial, Tecn6logo em Gestdo da Qualidade e Tecnélogo em Gestdo de Recursos
Humanos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Sera concedido ao empregado matriculado no Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho, na forma de
reembolso, o subsidio de 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade aos empregados efetivos,
conforme estipulagbes deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: O empregado devera, para adquirir o direito ao beneficio previsto nesta clausula, estar
trabalhando hd, pelo menos, um ano na empresa, contado o tempo de estagio remunerado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGCAO - POS GRADUAGCAO

Aos empregados com mais de 5 anos ininterruptos de contrato de trabalho, sera concedido, na forma de
reembolso, o subsidio de 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade de cursos de pés-graduagéo
reconhecidos pelo MEC, conforme estipula¢des deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: Os cursos de Pés-Graduacdo deverdo guardar relagdo direta com os cursos
constantes do Paragrafo Sexto da Clausula Décima Primeira.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE EM CASO DE DEMISSAO

O empregado e seus dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou 24 (vinte e quatro) anos no caso de
cursarem faculdade, terdo direito a um plano de saude do modelo contratual Ambulatorial-Hospitalar
Nacional, Semi-Privativo, sem co-participagcdo e sem Hospitais de Alto Custo, comercializado pela
empregadora, sem qualquer contraprestagéo pecuniaria.

Paragrafo Primeiro: Também tera direito, o empregado, de contratar um plano de saude para seu
cbnjuge, tendo como contraprestagao pecuniaria inicial, 50% (cinqtienta por cento) do valor de mercado
utilizado pela empregadora na data da contratacdo, sendo que, apés a contratacéo, seréo obedecidas as
disposicdes do contrato.

Paragrafo Segundo: Em caso de desligamento do empregado do quadro funcional da empregadora, o
mesmo podera continuar com os planos de saude, incluidos os dos dependentes e cénjuge, passando de
imediato ao pagamento das parcelas que, na qualidade de empregado, era dispensado.

Paragrafo Terceiro: No caso do empregado e dependentes, sera aplicado para contra-prestagéo
pecuniaria, o valor de mercado do mesmo plano de saude, ou equivalente, na data do desligamento. Em
relacdo ao conjuge, sera recomposto o valor diminuido a epoca da contratagao.

Paragrafo Quarto: E dever do empregado requerer o beneficio previsto nessa clausula, sendo que o
siléncio sera entendido como intengdo de resciséo imediata do(s) contrato(s) de planos de saude em seu
nome, imediatamente ao desligamento da empresa.

Paragrafo Quinto: Eventuais ampliacées de cobertura padréo, se contratadas pelo empregado, n&o sé&o
incluidas nos beneficios contidos nessa clausula, sendo regidas por instrumento individual e proprio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

Sera feito contrato de plano de saude odontolégico para os empregados e seus dependentes menores de
18 (dezoito) anos ou 24 (vinte e quatro) anos no caso de cursarem faculdade, com co-participacéo a ser
paga pelos beneficiarios junto aos servigos credenciados, sendo a mensalidade de responsabilidade da
Unimed ES.

Paragrafo Unico: As tabelas de co-participagdo, coberturas e outros sdo entregues aos beneficiarios

quando requeridos, e constam do instrumento contratual assinado entre a Unimed ES e a prestadora do
servico, sendo que todos os termos foram analisados e aceitos pelos empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;”AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DE 12X36

Fica instituida a jornada de trabalho de 12 x 36 horas, ou seja, 12 (doze) horas trabalhadas por 36
(horas) de descanso para os profissionais que tiverem esta regra registrada no seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: A jornada prevista no "caput" sera coordenada pela empresa acordante, que decidira
sobre a necessidade ou n&o de sua execugdo, respeitando o art. 468 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se a Unimed ES, respeitada a jornada legal de trabalho, ultrapassar a duragdo normal até o
maximo permitido por lei, adotando o sistema de compensagédo de horas extras, denominado "Banco de
Horas", conforme lei 9601/98, c/c o art. 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O periodo para compensacao sera de 21 de um més até o dia 20 do segundo més
seguinte.

Paragrafo Segundo: As horas ndo compensadas no periodo indicado no paragrafo anterior deveréo ser
pagas com o adicional previsto em lei.

Paragrafo Terceiro: A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas as atividades
inclusive aquelas consideradas insalubres.

Paragrafo Quarto: As horas incluidas no Banco de Horas, deveréo ser compensadas ou pagas sempre
que atingirem o prazo de 90 dias, dando-se inicio a um novo periodo, sendo expressamente proibida a
transferéncia e/ou acumulo do saldo existente seja positivo ou negativo, para o periodo seguinte.

Paragrafo Quinto: O parametro de compensacédo de horas sera entendido 1 (uma) hora trabalhada por 1
(uma) hora compensada.

Paragrafo Sexto: Serédo consideradas como horas extras, as horas que ultrapassarem a oitava hora/dia,
nas jornadas normais e a sexta hora/dia nas jornadas de seis horas.

Paragrafo Sétimo: As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado, domingos e
feriados (nacionais e estaduais), ndo poderdo fazer parte do Banco de Horas e, portanto, ndo poderao
ser compensadas e serdo pagas com o adicional previsto em lei.

Paragrafo Oitavo: Fica desde ja estabelecido que os saldos do Banco de Horas serdo zerados,
impreterivelmente, no dia 21 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano.

Paragrafo Nono: Independentemente dos periodos de fechamento de que trata este acordo, no periodo
final que encerra-se em 30/04/2014 o Banco de Horas deverd ficar zerado, obedecendo as condigdes do
paragrafo segundo deste acordo. Ndo sendo possivel transferir qualquer saldo do Banco de Horas para o
proximo acordo.

Paragrafo Décimo: Em caso de demisséo as horas devidas e ndo compensadas deverdo ser pagas pela
lei vigente no ato da resciséo.

Paragrafo Décimo Primeiro: Este acordo sera estendido aos empregados que vierem a ser contratados
durante a sua vigéncia, enquadrando-se nas condi¢gbes aqui estabelecidas.

Paragrafo Décimo Segundo: As horas extras realizadas e ndo compensadas pelo Banco de Horas, seréo
pagas de acordo com a legislacao vigente.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento das férias sera efetuado no minimo 2 (dois) dias uteis antes da data estabelecida para o
inicio do seu gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME



CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

A Unimed ES autoriza seus empregados a utilizarem os uniformes que contenham a logomarca € nome
comercial da mesma, para o deslocamento de suas residéncias a empresa, bem como da empresa até
suas residéncias, desde que, tal deslocamento seja em funcéo do labor diario. Ainda, autoriza, que os
empregados possam almocgar com os uniformes, sendo que a sua utilizagédo ou ndo € uma escolha do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Os funcionarios com possibilidade de exposi¢éo a agentes biolégicos devem utilizar
vestimenta de trabalho adequada e em condi¢des de conforto, as quais serdo fornecidas sem énus para
o empregado. Nestes casos os funcionarios ndo poderédo deixar o local de trabalho com os equipamentos
de protecéo individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades laborais, sendo que a Unimed ES
providenciara locais apropriados para fornecimento de vestimentas limpas e para deposi¢éo das usadas.

Paragrafo Segundo: A higienizagéo das vestimentas utilizadas nos centros cirurgicos e obstétricos,
servicos de tratamento intensivo, unidades de pacientes com doengas infectocontagiosas e quando
houver contato direto da vestimenta com material organico sera de responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: Ndo estando o empregado no local de trabalho, em horario de trabalho e nas
condicdes desta clausula, fica expressamente proibida a utilizagéo dos uniformes.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagcédo adotada em Assembleia Geral Extraordinaria, o empregador procedera o desconto
equivalente a 1 (um) dia de salario-base, sobre o salario ja rajustado, em trés parcelas iguais de R$ 15,00
(quinze reais), nas folhas de pagamento dos meses de julho/2014, setembro/2014 e dezembro/2014,
totalizando R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), sendo que o recolhimento para o Sindicato ocorrera até o
5° dia util do més agosto/2014, outubro/2014 e janeiro/2015, respectivamente.

Paragrafo unico: Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto acima estabelecido, no prazo de 10
dias da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho. A oposicdo devera ser apresentada pelo
empregado, de forma individual e por escrito, junto a sede do Sindicato Profissional, conforme Ordem de
Servigo n. 01, expedida em 24/03/2009 pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO

Este acordo sera estendido aos empregados que vierem a ser contratados durante a sua vigéncia,
enquadrando-se nas condi¢gfes aqui estabelecidas.

ARLINDO NELSON RITTER
PRESIDENTE
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS



HENDLEY RESCHKE
PRESIDENTE
UNIMED ENCOSTA DA SERRA/RS SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA.



