2017-5-15 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000739/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/05/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR020358/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.005669/2017-08
DATA DO PROTOCOLO: 26/04/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RAQUEL PAESE ;

E

UNIMED ENCOSTA DA SERRA/RS SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA.,
CNPJ n. 73.936.395/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU MARILIO
MARTINS FILHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados em

hospitais e casas de saude, com abrangéncia territorial em Igrejinha/RS, Parobé/RS, Riozinho/RS,
Rolante/RS, Taquara/RS e Trés Coroas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2015-2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

A Unimed Encosta da Serra, concedera a seus empregados em 01/05/2015, reajuste salarial
correspondente a 5,5% (cinco virgula cinco por cento), para o periodo compreendido entre 01/05/2015 a
30/04/2016.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARAIIAL 2016-2017

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

A Unimed Encosta da Serra, concedera a seus empregados em 01/05/2016, reajuste salarial
correspondente a 10,63% (dez virgula sessenta e trés por cento), para o periodo compreendido entre
01/05/2016 a 30/04/2017.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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Havera um adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base do més
anterior, concedido sempre no dia 15 de cada més, ou dia util posterior, exceto para os que estdo em
periodo de férias, licenga maternidade ou afastado por doencga.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento de salario de cada empregado sera efetuado até o ultimo dia util de cada més, exceto em
caso de deficiéncia financeira, que podera ser adiado até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado,
obedecendo a legislacado vigente.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DOS VENDEDORES 2015 - 2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

Aos vendedores da Unimed Encosta da Serra, sera aplicado, as disposi¢cdes deste Acordo, salvo a sua
remuneragao, que terdo como salario ndo variavel o valor de R$ 1.219,18 (hum mil, duzentos e dezenove
reais e dezoito centavos), tendo como restante da sua remuneragdo regrada pelos paragrafos desta
clausula.

Paragrafo Primeiro: A parte da remuneragao variavel sera de 40% (quarenta por cento) do total de vendas
do més, calculado vendedor por vendedor, ressalvado o disposto no paragrafo segundo desta clausula, nao
sendo aplicado o conceito de caixa unico de vendas, ou 'seja, da soma do valor total de vendas por més da
empresa.

Paragrafo Segundo: No caso de migragao, ou seja, a transferéncia de contrato ja existente para outro, e
havendo acréscimo no valor a ser recebido pela Unimed ES, a parte variavel da remuneragao sera de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da venda.

Paragrafo Terceiro: Nos planos empresariais, o periodo de comissionamento para inclusdes de usuarios &
de 06 (seis) meses, sendo que apods cessara o direito ao vendedor sobre qualquer inclusdo que venha a ser
realizada, quer por agaéo sua ou nao.

Paragrafo Quarto: Nao havera, entre os vendedores, qualquer cliente especial ou exclusivo, sendo que a
Unimed ES podera manejar a area de vendas de cada um dos vendedores, ndo havendo exclusividade.

Paragrafo Quinto: O valor da remuneragao variavel mensal relativo ao produto SOS Personal, sera o
equivalente a 100% (cem por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneragao é paga
somente uma vez, e nao de forma permanente.

Paragrafo Sexto: O valor da remuneragéo variavel mensal relativo ao produto SOS Empresarial, sera
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneragéo é
paga somente uma vez, e ndo de forma permanente.

Paragrafo Sétimo: O valor da remuneragdo variavel mensal relativo ao produto Area Protegida, sera
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneracao é
paga somente uma vez, e ndo de forma permanente.

Paragrafo Oitavo: O valor da remuneragéo variavel mensal relativo ao produto Eventos, sera o equivalente
a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

Paragrafo Nono: O valor da remuneragao variavel mensal relativo ao produto Medicina Ocupacional, sera o
equivalente a taxa de inscricdo de cada usuario. Tal remuneragéo € paga somente uma vez, e ndo de forma
permanente, e o periodo de comissionamento para inclusées de usuarios é de 06 (seis) meses, sendo que
apos cessara o direito ao vendedor sobre qualquer inclusdo que venha a ser realizada, quer por agao sua
ou nao.

Paragrafo Décimo: o valor da remuneracgéao variavel mensal relativo ao produto Odonto, sera o equivalente a
70% (setenta por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneragcédo é paga somente
uma vez, e nao de forma permanente.

Paragrafo Décimo Primeiro: A Unimed ES podera contratar vendedores especificos para determinados
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produtos, tendo em vista as inumeras caracteristicas de cada um deles.

Paragrafo Décimo Segundo: Além dos valores previstos nos paragrafos desta clausula, os vendedores fardo
jus ao pagamento de 30% (trinta por cento) do seu salario fixo, a titulo de Auxilio de Locomogao, incluido
nesse titulo despesas como combustiveis, desgaste de veiculo, passagens inter-rodoviarias e outros.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DOS VENDEDORES 2016 -2017

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

Aos vendedores da Unimed Encosta da Serra, sera aplicado, as disposi¢cdes deste Acordo, salvo a sua
remuneragao, que terdo como salario ndo variavel o valor de R$ 1.351,78 (hum mil, trezentos e cinquenta e
um reais e setenta e oito centavos), tendo como restante da sua remuneragéo regrada pelos paragrafos
desta clausula.

Paragrafo Primeiro: A parte da remuneragao variavel sera de 40% (quarenta por cento) do total de vendas
do més, calculado vendedor por vendedor, ressalvado o disposto no paragrafo segundo desta clausula, ndo
sendo aplicado o conceito de caixa Unico de vendas, ou seja, da soma do valor total de vendas por més da
empresa.

Paragrafo Segundo: No caso de migragéo, ou seja, a transferéncia de contrato ja existente para outro, e
havendo acréscimo no valor a ser recebido pela Unimed ES, a parte variavel da remuneragao sera de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da venda.

Paragrafo Terceiro: Nos planos empresariais, o periodo de comissionamento para inclusdes de usuarios é
de 06 (seis) meses, sendo que apds cessara o direito ao vendedor sobre qualquer inclusdo que venha a ser
realizada, quer por acdo sua ou nao.

Paragrafo Quarto: Nao havera, entre os vendedores, qualquer cliente especial ou exclusivo, sendo que a
Unimed ES podera manejar a area de vendas de cada um dos vendedores, ndo havendo exclusividade.

Paragrafo Quinto: O valor da remuneragdo variavel mensal relativo ao produto SOS Personal, sera o
equivalente a 100% (cem por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneragao € paga
somente uma vez, e ndo de forma permanente.

Paragrafo Sexto: O valor da remuneragédo variavel mensal relativo ao produto SOS Empresarial, sera
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneragao é
paga somente uma vez, e ndo de forma permanente.

Paragrafo Sétimo: O valor da remuneragdo variavel mensal relativo ao produto Area Protegida, sera
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneragao é
paga somente uma vez, e nao de forma permanente.

Paragrafo Oitavo: O valor da remuneracgéo variavel mensal relativo ao produto Eventos, sera o equivalente
a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

Paragrafo Nono: O valor da remuneragao varidvel mensal relativo ao produto Medicina Ocupacional, sera o
equivalente a taxa de inscricdo de cada usuério. Tal remuneragdo é paga somente uma vez, e ndo de forma
permanente, e o periodo de comissionamento para inclusdes de usuarios € de 06 (seis) meses, sendo que
apo6s cessara o direito ao vendedor sobre qualquer inclusdo que venha a ser realizada, quer por acdo sua
ou nao.

Paragrafo Décimo: o valor da remuneragéao variavel mensal relativo ao produto Odonto, sera o equivalente a
70% (setenta por cento) do valor da primeira mensalidade do contrato. Tal remuneragdo é paga somente
uma vez, e ndo de forma permanente.

Paragrafo Décimo Primeiro: A Unimed ES podera contratar vendedores especificos para determinados
produtos, tendo em vista as inUmeras caracteristicas de cada um deles.

Paragrafo Décimo Segundo: Além dos valores previstos nos paragrafos desta clausula, os vendedores fardo

jus ao pagamento de 30% (trinta por cento) do seu salario fixo, a titulo de Auxilio de Locomogao, incluido
nesse titulo despesas como combustiveis, desgaste de veiculo, passagens inter-rodoviarias e outros.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS
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Serao considerados validos os descontos salariais efetuados pelo empregador a titulo de vale transporte,
despesas com linha e aparelho de telefone celular concedido em comodato, associagdo de funcionarios e
as contribuicdes aprovadas em assembléia do sindicato da categoria, bem como todos os demais previstos
na legislagdo que ndo necessitarem de prévia autorizagao.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda os descontos salariais especificados, respeitadas as obrigagbes
anteriormente assumidas pelo empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO 2015 - 2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

O pagamento da primeira parcela do 13° salario, sera efetuado no dia 15 de julho de 2015, sendo que os
empregados admitidos de julho de 2015 a novembro de 2015, receberado a primeira parcela no dia 15 de

novembro de 2015. A segunda parcela do 13° salario sera paga no dia 20 de dezembro de 2015, com o
desconto do adiantamento da primeira parcela e demais descontos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO 2016 - 2017

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

O pagamento da primeira parcela do 13° salario, sera efetuado no dia 15 de julho de 2016, sendo que os
empregados admitidos de julho de 2016 a novembro de 2016, receber&do a primeira parcela no dia 30 de
novembro de 2016. A segunda parcela do 13° salario sera paga no dia 20 de dezembro de 2016, com o
desconto do adiantamento da primeira parcela e demais descontos previstos em lei.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente no més de dezembro, ndo havera pagamento do adiantamento salarial,
mensalmente pago, previsto neste acordo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A empresa pagara o ATS - Adicional de Tempo de Servico - para todos os empregados, no percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario base, tendo como marco inicial para a contagem dos trés anos (periodo
aquisitivo) a data de admissdo do empregado ou o dia primeiro de janeiro de 2002, para empregados
admitidos antes dessa data.

Paragrafo Primeiro: Os adicionais percebidos a cada trés anos ndo serdao cumulativos, ou seja, os
percentuais sempre vao incidir sobre o salario base, e nunca sobre qualquer beneficio, incluindo o ATS ja
concedido, com excec¢ao do previsto no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Segundo: O empregado que recebe o adicional por Cargo de Confianga 40% (quarenta por
cento), tera direito ao ATS sobre o respectivo adicional, desde que o tenha percebido durante todo o

periodo aquisitivo, sendo que, no caso de nao ter recebido durante o periodo aquisitivo, o ATS sera
calculado somente sobre o salario base, conforme caput desta.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO 2015 - 2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016
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Sera concedido, a titulo de auxilio alimentagédo, um valor de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), por
més, com participagao de 7,5% (sete virgula cinco por cento) dos empregados, descontados em folha de
pagamento, o que desde ja fica autorizado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento deste auxilio sera através do PAT - Programa de Alimentagao do
Trabalhador, devidamente registrado no MTE, alcangadas aos empregados nas mesmas condi¢cdes do
pagamento do salario, prevista neste acordo, em parcela unica.

Paragrafo Segundo: O empregado admitido, recebera o auxilio alimentagao proporcional ao tempo
laborado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO 2016 -2017

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

Sera concedido, a titulo de auxilio alimentagdo, um valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), por
més, com participacao de 5,0% (cinco por cento) dos empregados, descontados em folha de pagamento, o
que desde ja fica autorizado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento deste auxilio sera através do PAT - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, devidamente registrado no MTE, alcancadas aos empregados nas mesmas condi¢des do
pagamento do salario, prevista neste acordo, em parcela unica.

Paragrafo Segundo: O empregado admitido, recebera o auxilio alimentagdo proporcional ao tempo
laborado.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAO NIVEL SUPERIOR 2015 -2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

Sera concedido a titulo de ensino, na forma de reembolso de 50% (cinquenta por cento) de 3 (irés)
matérias, semestralmente, aos empregados que estiverem cursando nivel superior, conforme estipulagdes
deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera, para adquirir o direito ao beneficio previsto nesta clausula, estar
trabalhando ha, pelo menos, um ano na empresa, contado o tempo de estagio remunerado.

Paragrafo Segundo: O direito ora previsto ndo se estende aos estagiarios remunerados enquanto ainda nao
efetivados em qualquer fungao.

Paragrafo Terceiro: Ao final de cada semestre, os empregados beneficiados pelo disposto nesta clausula,
deverdo apresentar junto a administragdo da Unimed ES, seus indices de aproveitamento nas matérias
cursadas. Nos casos em que o empregado for reprovado em qualquer matéria que estiver matriculado,
independente do nimero de matriculas no semestre, o mesmo nao tera direito ao beneficio no semestre
seguinte, bem como néo tera direito a qualquer ressarcimento em relagdo a matéria ou matérias em que foi
reprovado, independentemente da data em que voltar a cursa-la.

Paragrafo Quarto: Se o empregado tiver beneficio de bolsa de estudos ou créditos educativos, de qualquer
natureza, os valores de ressarcimento, previstos no caput deste ndo poderdo ser maiores dos que 0s
efetivamente pagos mensalmente pelo empregado a instituicdo de ensino, ndo tendo o mesmo qualquer
direito a ressarcimento futuro.

Paragrafo Quinto: O pagamento do auxilio educagao sera feito através de apresentagdo da mensalidade
paga pelo empregado da Unimed ES junto a instituicdo de ensino.

Paragrafo Sexto: Ressalvados aqueles empregados que ja estiverem com o curso em andamento, cujo
beneficio sera mantido pela Unimed ES os cursos que darao direito ao beneficio previsto no caput, serdo os
seguintes: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Direito, Secretariado, Rela¢des Publicas,
Sistemas de Informagéo, Psicologia, Fisioterapia, Nutricdo, Publicidade e Propaganda, Tecndlogo em

Gestao Hospitalar, Tecnélogo em Gestdo Comercial, Tecnélogo em Gestdo da Qualidade e Tecndlogo em
Gestéo de Recursos Humanos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO NIVEL SUPERIOR 2016 - 2017

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

Sera concedido a titulo de ensino, na forma de reembolso de 50% (cinquenta por cento) de 3 (trés)
matérias, semestralmente, aos empregados que estiverem cursando nivel superior, conforme estipulagdes
deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera, para adquirir o direito ao beneficio previsto nesta clausula, estar
trabalhando ha, pelo menos, um ano na empresa, contado o tempo de estagio remunerado.

Paragrafo Segundo: O direito ora previsto ndo se estende aos estagiarios remunerados enquanto ainda nao
efetivados em qualquer fungao.

Paragrafo Terceiro: Ao final de cada semestre, os empregados beneficiados pelo disposto nesta clausula,
deverao apresentar junto a administragcdo da Unimed ES, seus indices de aproveitamento nas matérias
cursadas. Nos casos em que o empregado for reprovado em qualquer matéria que estiver matriculado,
independente do nimero de matriculas no semestre, 0 mesmo nao tera direito ao beneficio no semestre
seguinte, bem como néo tera direito a qualquer ressarcimento em relagédo a matéria ou matérias em que foi
reprovado, independentemente da data em que voltar a cursa-la.

Paragrafo Quarto: Se o empregado tiver beneficio de bolsa de estudos ou créditos educativos, de qualquer
natureza, os valores de ressarcimento, previstos no caput deste ndo poderdo ser maiores dos que o0s
efetivamente pagos mensalmente pelo empregado a instituicdo de ensino, ndo tendo o mesmo qualquer
direito a ressarcimento futuro.

Paragrafo Quinto: O pagamento do auxilio educagao sera feito através de apresentagdo da mensalidade
paga pelo empregado da Unimed ES junto a instituicdo de ensino.

Paragrafo Sexto: Ressalvados aqueles empregados que ja estiverem com o curso em andamento, cujo
beneficio sera mantido pela Unimed ES os cursos que darao direito ao beneficio previsto no caput, serao os
seguintes: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Direito, Secretariado, Relagbes Publicas,
Sistemas de Informagéo, Psicologia, Fisioterapia, Nutrigdo, Publicidade e Propaganda, Tecnologia em
Processos Gerenciais, Tecndlogo em Gestdo Hospitalar, Tecndlogo em Gestdo Comercial, Tecndlogo em
Gestao da Qualidade e Tecnologo em Gestéo de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO - TECNICO

Sera concedido ao Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico de Enfermagem, na forma de
reembolso, o subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade aos empregados efetivos,
conforme estipulagées deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: O empregado devera, para adquirir o direito ao beneficio previsto nesta clausula, estar
trabalhando ha, pelo menos, um ano na empresa, contado o tempo de estagio remunerado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO - POS GRADUACAO

Aos funcionarios com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de contrato de trabalho, sera concedido, na forma
de reembolso, o subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade de cursos de pods-
graduacao reconhecidos pelo MEC, conforme estipulagbes deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: Os cursos de Pés-Graduagdo deverdo guardar relacdo direta com os cursos constantes
do Paragrafo Sexto da Clausula Décima Segunda.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE EM CASO DE DEMISSAO
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O empregado e seus dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou 24 (vinte e quatro) anos no caso de
cursarem faculdade, terdo direito a um plano de saiude do modelo contratual Ambulatorial-Hospitalar
Nacional, Semi-Privativo, sem co-participacdo e sem Hospitais de Alto Custo, comercializado pela
empregadora, sem qualquer contraprestagao pecuniaria.

Paragrafo Primeiro: Também tera direito, o empregado, de contratar um plano de saude para seu cbnjuge,
tendo como contraprestagao pecuniaria inicial, 50% (cinquenta por cento) do valor de mercado utilizado pela
empregadora na data da contratagdo, sendo que, apds a contratagdo, serao obedecidas as disposigdes do
contrato.

Paragrafo Segundo: Em caso de desligamento do empregado do quadro funcional da empregadora, o
mesmo podera continuar com os planos de saude, incluidos os dos dependentes e cénjuge, passando de
imediato ao pagamento das parcelas que, na qualidade de empregado, era dispensado.

Paragrafo Terceiro: No caso do empregado e dependentes, sera aplicado para contra-prestagdo pecuniaria,
o valor de mercado do mesmo plano de saude, ou equivalente, na data do desligamento. Em relacdo ao
cbnjuge, sera recomposto o valor diminuido a época da contratacéo.

Paragrafo Quarto: E dever do empregado requerer o beneficio previsto nessa clausula, sendo que o siléncio
sera entendido como intengéo de rescisdo imediata do(s) contrato(s) de planos de saude em seu nome,
imediatamente ao desligamento da empresa.

Paragrafo Quinto: Eventuais ampliagbes de cobertura padrao, se contratadas pelo empregado, ndo sao
incluidas nos beneficios contidos nessa clausula, sendo regidas por instrumento individual e préprio.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Sera feito contrato de plano de saude odontoldgico para os empregados e seus dependentes menores de
18 (dezoito) anos ou 24 (vinte e quatro) anos no caso de cursarem faculdade, com co-participacdo a ser
paga pelos beneficiarios junto aos servigos credenciados, sendo a mensalidade de responsabilidade da
Unimed ES.

Paragrafo Unico: As tabelas de co-participagdo, coberturas e outros so entregues aos beneficiarios quando
requeridos, e constam do instrumento contratual assinado entre a Unimed ES e a prestadora do servico,
sendo que todos os termos foram analisados e aceitos pelos empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DE 12X36

Fica instituida a jornada de trabalho de 12 x 36 horas, ou seja, 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (horas)
de descanso para os profissionais que tiverem esta regra registrada no seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: A jornada prevista no "caput" sera coordenada pela empresa acordante, que decidira
sobre a necessidade ou nao de sua execucgao, respeitando o art. 468 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se a Unimed ES, respeitada a jornada legal de trabalho, ultrapassar a duragao normal até o maximo
permitido por lei, adotando o sistema de compensacéo de horas extras, denominado "Banco de Horas",
conforme lei 9601/98, c/c o art. 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O periodo para compensacao sera de 21 de um més até o dia 20 do segundo més
seguinte.

Paragrafo Segundo: As horas ndo compensadas no periodo indicado no paragrafo anterior deverédo ser
paaas com o adicional previsto em lei.
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Paragrafo Terceiro: A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas as atividades
inclusive aquelas consideradas insalubres.

Paragrafo Quarto: As horas incluidas no Banco de Horas, deverdao ser compensadas ou pagas sempre que
atingirem o prazo de 90 dias, dando-se inicio a um novo periodo, sendo expressamente proibida a
transferéncia e/ou acumulo do saldo existente seja positivo ou negativo, para o periodo seguinte.

Paragrafo Quinto: O parametro de compensagéo de horas sera entendido 1 (uma) hora trabalhada por 1
(uma) hora compensada.

Paragrafo Sexto: Serdo consideradas como horas extras, as horas que ultrapassarem a oitava hora/dia, nas
jornadas normais e a sexta hora/dia nas jornadas de seis horas.

Paragrafo Sétimo: As horas extraordindrias realizadas em descanso semanal remunerado, domingos e
feriados (nacionais e estaduais), ndo poderao fazer parte do Banco de Horas e, portanto, ndo poderao ser
compensadas e serdo pagas com o adicional previsto em lei.

Paragrafo Oitavo: Fica desde ja estabelecido que os saldos do Banco de Horas serdo zerados,
impreterivelmente, no dia 21 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano.

Paragrafo Nono: Independentemente dos periodos de fechamento de que trata este acordo, nos periodos
finais que encerram-se em 30/04/2015 e 30/04/2016 o Banco de Horas devera ficar zerado, obedecendo as
condi¢cbes do paragrafo segundo deste acordo. Nao sendo possivel transferir qualquer saldo do Banco de
Horas para o préximo acordo.

Paragrafo Décimo: Em caso de demiss&o as horas devidas e ndo compensadas dever&o ser pagas pela lei
vigente no ato da rescisao.

Paragrafo Décimo Primeiro: Este acordo sera estendido aos empregados que vierem a ser contratados
durante a sua vigéncia, enquadrando-se nas condi¢gbes aqui estabelecidas.

Paragrafo Décimo Segundo: As horas extras realizadas e ndo compensadas pelo Banco de Horas, serao
pagas de acordo com a legislagao vigente.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento das férias sera efetuado no minimo 2 (dois) dias Uteis antes da data estabelecida para o inicio
do seu gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

A Unimed ES autoriza seus empregados a utilizarem os uniformes que contenham a logomarca e nome
comercial da mesma, para o deslocamento de suas residéncias a empresa, bem como da empresa até suas
residéncias, desde que, tal deslocamento seja em fungdo do labor diario. Ainda, autoriza, que os
empregados possam almogar com os uniformes, sendo que a sua utilizagdo ou ndo é uma escolha do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Os funcionarios com possibilidade de exposi¢cdo a agentes bioldgicos devem utilizar
vestimenta de trabalho adequada e em condi¢cbes de conforto, as quais serdo fornecidas sem énus para o

empregado. Nestes casos os funcionarios ndao poderdo deixar o local de trabalho com os equipamentos de
protecdo individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades laborais, sendo que a Unimed ES
providenciara locais apropriados para fornecimento de vestimentas limpas e para deposigédo das usadas.

Paragrafo Segundo: A higienizagdo das vestimentas utilizadas nos centros cirdrgicos e obstétricos,

AnmiAann AA tratarmaAanta intanaiviAa kA AAdAA AA nAaAiAntAan Annma AAaanana infAartAaAnAntAaAniAa~nAan A AltAanAA hAaTnAre
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contato direto da vestimenta com material organico sera de responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: Nao estando o empregado no local de trabalho, em horario de trabalho e nas
condi¢des desta clausula, fica expressamente proibida a utilizacdo dos uniformes.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 2015 - 2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2017

Conforme deliberagdo adotada em Assembleia Geral Extraordinaria, o empregador procedera o desconto
equivalente R$ 45,00, em trés parcelas iguais de R$ 15,00 (quinze reais), a partir da notificagdo da empresa
pelo sindicato.

Paragrafo Unico: Sera garantido o direito de oposi¢cao ao desconto acima estabelecido, no prazo de 10 dias
da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho. A oposi¢cdo devera ser apresentada pelo
empregado, de forma individual e por escrito, junto a sede do Sindicato Profissional, conforme Ordem de
Servigo n. 01, expedida em 24/03/2009 pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO

Este acordo sera estendido aos empregados que vierem a ser contratados durante a sua vigéncia,
enquadrando-se nas condigbes aqui estabelecidas.

RAQUEL PAESE
PROCURADOR
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS

DIRCEU MARILIO MARTINS FILHO
PRESIDENTE
UNIMED ENCOSTA DA SERRA/RS SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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