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Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL - SINDISAUDE/RS,
entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede nesta Capital, na rua Jodo
Guimaraes, n° 41 e SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE -
SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa dos hospitais € clinicas de Porto
Alegre, com sede nesta Capital, na rua Corte Real, n® 58, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, de carater normativo, & © fazem buscando
preservar as condicdes estabelecidas na decisdo normativa regional exarada nos autos do
Processo DIV 01146-2003-000-04-00-1, nos seguintes termos:

01 — REAJUSTAMENTO SALARIAL
Os empregados representados pelo Sindicato Profissional, terdo reajuste salarial de 13%
(treze por cento), facuitada a compensacéo das antecipagoes espontaneas concedidas no
periodo revisado, sendo que o indice sera aplicado em 3 (trés) parcelas, nao cumulativas,
da seguinte forma:
a) a primeira parcela, correspondente a 5% (cinco por cento), em 1° de abril de 2003;
b) a segunda parcela, correspondente a 5% (cinco por cento), em 1° de agosto de
2003;
c) a terceira parcela, correspondente a 3% (trés por cento), em 1° de janeiro de 2004.

Paragrafo Primeiro: Proporcionalidade — Na hipétese de empregado admitido apés a
data base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data base, o reajustamento seréd calculado de forma proporcional, em relagdo a data

-

de admissdo e com preservagdo da hierarquia salarial.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais relativas as duas primeiras parcelas
deverdo ser pagas com o salario de setembro de 2003.

02 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A cada 5 (cinco) anos de servico prestado na mesma empresa, percebera o empregado o
adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu salério base.

03 — TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado,
quando nao compensados por outro repouso eém dia util da semana imediatamente anterior
ou posterior, sera page com adicional de 100% {cem por cento), independente da

remuneracio legal deste dia.

04 — HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas que excederem aqueia jornada semanal prevista na clausula trigésima /gétima e
ndo compensadas na forma do paragrafo segundo da mesma clausula, serfio congiderayas
como horas extraordinérias e remuneradas com 0 adicional de 100% (cem por cenfo). A
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Paragrafo Unico — Na contagem das horas extraordinarias néo seréo computados 0s
minutos despendidos no registro do Cartdo Ponto, considerados como tais aqueles
registrados de 1 {um) a 5 (cinco) minutos na entrada ou na saida.

05 — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas até a data do encerramento da foiha de pagamento e nao
compensadas na forma da clausula trigésima sétima, deverdo ser remuneradas com base
no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

06 — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adiciona! noturno equivalente
a 50% (cinglienta por cento) da hora diurna, para ¢ trabalho realizado das 22:00h (vinte €
duas horas) de um dia até &s 5:00h (cinco horas) do dia seguinte.

07 — LOCAL PARA DESCANSO
Os empregadores deverao manter local adequado para descanso dos seus empregados nos
intervalos de plantdes.

08 — AVISO PREVIO — DISPENSA DQ TRABALHO
Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo, sempre

que no curso do aviso prévio o trabalhador, com a devida comprovagdo de obtencdo de
novo emprego, solicitar seu afastamento.

Paragrafo Primeiro — No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente
clausula, o pagamento das verbas rescisorias devera ocofrer No prazo maximo de 10
(dez) dias a contar da dispensa do empregado ou no dia util imediatamente posterior a
data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo o
empregado optar pelo modo que lhe for mais beneficio.

Paragrafo Segundo — O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio,
optar pela reducéo de 2 (duas) horas no horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro — A dispensa do empregado de cumprir 0 aviso prévio devera ser
feita por escrito no proprio termo de aviso.

09 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, uma
indenizagéo de 30 (trinta) dias de salario, além do aviso prévio, desde que contem 5 (cinco)
ou mais anos de atividade na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Ao portadores de deficiéncia fisica (cegos, surdos, mudos,
paraliticos e mutilados), independente da idade, assegura-se a mesma indenizacéo,
desde que contem com no minimo 1 {um) ano de atividade na empresa.

10 - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO 1@7 \@Q
O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de

beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta.
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11 — ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas altera¢bes nas condicbes de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo
efetivo do exercente de cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

12 - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologagcgo dos recibos de quitag@o relativos as rescisoes de contrato s6 terdo validade
se assistidos pelo Sindicato Profissional ou peia DRT — MT, desde que 0 empregado tenha 6
(seis) meses ou Mais de vinculo na empresa que o haja despedido.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da rescisdo contratual através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos sera anulada e a rescisé@o devera ser feita com o
acréscimo de muita na forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo comparecimento do empregado, o Sindicato
Profissional dara comprovacio da presenca do empregador para o pagamento das

parcelas rescisorias, quando houver comprovagio de que 0 empregado tinha ciéncia
da data, local e do horario do ato homologatoério.

Paragrafo Terceiro — Nio ¢ facultado ao Sindicato Profissional dispor das
homologagdes de rescisdes dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde ja, a
efetiva-las, sejam com ou sem justa causa, desde que preenchidos 0s requisitos
legais.

Paragrafo Quarto — Tona-se nula a rescisdo contratual realizada sem a observancia
das condigbes ora estabelecidas.

Paragrafo Quinto — Em caso de negativa de homologagao da rescisao contratual por
parte do Sindicato Profissional, 0 mesmo devera justificar 0s motivos por escrito.

13 — DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao trabalho, ou se houver lei que modifigue o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena
de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, em favor dos
trabalhadores prejudicados, limitado ao principal, conforme artigo 920 do Codigo Civil.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa
dar4 ao trabathador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo Segundo — O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de
feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de deposito
em conta bancaria.

Os empregadores, mediante requerimento dos empregados, pagardo 50% (cinqlenta por 3
cento) da Gratificagéo de Natal, juntamente com o pagamento das férias, quando gozgJas a

partir de maio. v

i
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Paragrafo Unico — Sera devido multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salério base
mensal, em favor do empregado, quando o pagamento da Gratificagao Natalina ndo
for efetuado, desde que devidamente requerido, dentro do prazo previsto em lei,
limitado ao principal, conforme artigo 920 do Codigo Civil.

15 — ANOTAGAO DAS FUNCOES NA CTPS
Devera ser anotada na CTPS do empregado a funcdo efetivamente exercida pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro — No caso de haver alteragéo de fungéo o regisiro devera ser feito
simultaneamente na CTPS, desde que o empregado apresente a referida carteira ao
empregador.

Paragrafo Segundo — O empregador ndo podera reter a CTPS de seus empregados,
em hipotese alguma, por mais de 48 (quarenta e 0ito) horas.

16 — UNIFORMES , EPis E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme, inclusive calcados, EP!
(equipamento de protegdo individual) ou material de bolso (termdmetro, tesoura, garrote e
caneta) deverdo, 0S mesmos, serem fornecidos sem énus a0 empregado.

Paragrafo Unico — No caso de haver quebra ou inutilizagdo do material utilizado,
ficam os empregados dispensados do pagamento do mesmo quando no desempenho
de sua funcéo e desde que apresentem o material danificado e tenham agido sem
dolo.

17 - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servicos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento
obrigatério, serfio realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas
correspondentes, dever@o ser pagas como extraordinarias, ou ainda, ser compensadas,
conforme critérios estabelecidos na clausula trigésima setima.

18 — LANCHES

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados plantonistas, gratuitamente, lanches
com padréo alimentar minimo de 600 (seiscentas) calorias, sem que tal beneficio venha
constituir salario utilidade.

Paragrafo Unico - Entende-se por “plantonista” aqueles empregados que trabalham
12 {(doze) horas & noite e 0s que dobram a jomada diuma.

19 — INTERVALO REDUZIDO

As empresas que possuirem refeitorios poderdo adotar intervalo reduzido de 30 (frinta)
minutos didrios, desde que a jornada de frabalho ndo ultrapasse a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

20 — JUSTIFICATIVA DE DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA / //
Quando houver despedida por justa causa, 0s empregadores deveréo especificar 0s mot{vos §

e enquadramento legal, de forma escrita, na resciséo confratual.
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21— CcOPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao
empregado admitido, bem como a entrega de copia do recibo de quitagdo final, preenchida e
assinada.

Paragrafo Unico — Devera ser dado sigiio as informagbes constantes dos
comprovantes de pagamento, cabendo somente ao empregado e ao departamento
pessoal 0 seu manuseio.

22 — DIVULGAGAO DOS ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
Os empregadores deverdo expor a seus empregados, no quadro de avisos, copias dos
acordos ou convencdes coletivas de trabalho firmados com o Sindicato Profissional.

23 — OBRIGAGAO DE FAZER

O descumprimento de clausulas do presente acordo que contenham obrigagdo de fazer
sujeita o empregador ao pagamento de muilta equivalente a 2,0% (dois por cento) do salério
base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo

»,

possua multa especifica ou n&o haja previséo legal.

24 — AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido,
auxilio-funeral em guantia equivalente a 50% {cinqiienta por cento) do salario base. No caso
do falecimento ter ocorrido em decorréncia de acidentes do trabaiho, o auxilio-funeral sera
em quantia equivalente a 1 {um) salério base.

Paragrafo Unico — Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral
previsto no caput da presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatorio
mais benéfico para o empregado.

25 - REEMBOLSO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Aos empregados que Ihe faltarem 24 (vinte e quatro) meses ou menos para aquisicgo do
direito a aposentadoria, integral ou por velhice, e que venham a ser despedidos sem justa
causa, fica assegurado o reembolso das ultimas contribuicbes devidas a previdéncia social,
inclusive a parte patronal, com base no Gitimo salario e enquanto estiver sem vinculo
empregaticio, desde que comprovem por escrito, durante o aviso prévio, tal periodo faltante
e gque contem com no minimo mais de 5 (cinco) anos de trabalho prestado a0 mesmo
empregador

26 — FERIAS
O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndc podera iniciar em dia de repouso,
em feriado e em dia Gtil que o trabalho for suprimido por compensagao.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores que concederem férias ao0s seus
empregados devergo pagar a remunerac3o destas até 2 (dois) dias antes do inicio das
mesmas. '
Paragrafo Segundo — O néo pagamento da remuneragdo devida no prazo aci

disposto, ensejara ao empregado solicitar 0 cancelamento das ferias. / ﬂ

Paragrafo Terceiro — Em caso do nio cancelamento das férias, previsto no paragrafo @

anterior e atraso no pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/3 §n/
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trinta avos) do salaric base mensal, em favor do empregado, limitade ao principal,
conforme artigo 920 do Codigo Civil.

Paragrafo Quarto — No caso de solicitagéo de férias por parte do empregado, por
escrito, com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, a
multa prevista no Paragrafo Terceiro incidira a partir do 59 (quinto) dia do inicio das
férias.

27 — LICENCAS REMUNERADAS PARA EXAME

Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas reconhecidas
pelo Poder Puabiico, terdo abono de 1 (um) dia de falta por ano para realizagio de provas
finais, desde que comuniquem ac empregador com 7 (sete) dias de antecedéncia e com
devida comprovagéo posterior, N0 mesmo prazo.

Paragrafo Unico — No caso de vestibular havera dispensa para apenas 2 (dois)
concursos anuais, desde que coincidam com o horério de trabatho.

28 — SUBSTITUICAQ EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja,

aquela inferior ou igual a quinze dias, © empregado substituto faré jus ao salario contratual
substituido.

29 — APROVEITAMENTO INTERNO
Os empregadores, para efeito de preenchimento das vagas, dardo preferéncia aos seus
empregados.

Paragrafo Unico — O empregado, antes de ser promovido, sera testado no novo cargo
por um periodo de 30 (trinta) dias, ficando inalterado seu salario neste periodo, e, por
sua vez, © empregador comunicara ao empregado, por escrito, a data de inicio da
experiéncia, ficando a critério deste aceitar ou ndo tal situagao.

30 - QUEBRA DE CAIXA
Ao exercente da funcdo de caixa, é assegurada uma gratificagio no valor de 10% (dez por
cento) do respectivo salario basico. :

Paragrafo Unico — Ficam respeitados os critérios preexistentes mais benéficos aos
empregados como remuneragio de guebra-de-caixa.

31 - LICENCA POR FALECIMENTO
Os empregadores concederdo licenga de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de

falecimento do conjuge, pai, mae, filho ou irm&o.

Paragrafo Unico — A licenga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funerai ser
realizado fora da Grande Porto Alegre.

32 — SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de concessdo de beneficio /ﬂ
previdenciario ao empregado, completando-se apds a respectiva alta concedida pelo INSS, _

33 — QUEBRA DE MATERIAL §
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N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentagio dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de
culpa comprovada do empregado.

34 — LICENCA PARA SAQUE DO PIS / PASEP

Os empregadores dispensardo os empregados por 1/2 (meio) dia de expediente, sem
prejuizo dos seus salarios, para que possam sacar as parcelas do PIS / PASEP nas
agéncias bancarias, e durante 1 (um) dia, quando o domicilio bancario for fora da cidade,
salvo se o empregador adotar sistema de pagamento direto.

35 — VALE TRANSPORTE
Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados vale-transporte, desde que na
solicitacdio, o empregado informe o seu endereco correto, conforme a legislagao vigente.

36 — CESTA BASICA

As empresas, mediante requerimento dos empregados, observadas as regras internas da
instituicdo, intermediardo a aquisi¢éo, pelos funcionarios, de cestas basicas de alimentacéo,
ficando, desde logo, autorizado o desconto em folha de pagamento do custo integral das
referidas cestas.

37 — REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

O empregador podera adotar um regime de compensagdo horaria mediante concordancia
do empregado por escrito. Neste caso ¢ acréscimo na jornada diaria visaré compensar a
inatividade ou redugdo horaria nos sabados ou em outros dias da semana, e o total de horas
trabalhadas na semana ndo podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Regime de 12 x 36 — Na jornada de trabalho poderdo os
empregadores ajustar o regime de compensacéo de horério usual em hospitais, qual
seja, 12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e
seis) horas, concedendo 1 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas
adicionais que porventura estejam sendo concedidas pelos empregadores, sem que
as horas excedentes 3 oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinérias. Tal
clausula é firmada por interessar a ambas as partes e porque as caracteristicas que
envolvem as atividade hospitalares merecem regulamentagdo especial,
principalmente, devido aos costumes, uma das fontes inquestionaveis de direito.

Paragrafo Segundo — As horas trabalhadas que excederem ao limite da jomada
semanal contratada, poderdo ser compensadas dentro do prazo 06 (seis) meses, a
contar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocofreu a
referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de resciséo do contrato de trabaiho sem que tenha
havido a compensago integral da jornada, conforme paragrafo anterior, 0 trabalhador
fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como
extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto na presente Convenc&o.
Paragrafo Quarto — O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minim
de 72h (setenta e duas horas), quando da efetiva compensacao. /}7
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Paragrafo Quinto — O empregador devera fomecer mensalmente aos empregados
informagbes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ac empregado controlar
o nimero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Sexto — O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas
existentes no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal
contratada.

Paragrafo Sétimo — Ficam o0 empregado e o empregador autorizados, a qualquer
tempo, a suspender a adogo do regime de compensacao horaria.

38 — REGISTRO

As empresas deverdo manter registro da jomada diaria de trabalho de seus empregados
através de livro, cartdo ponto ou registro eletrénico, sendo facultado as empresas
dispensarem os funcionarios do referido registro, conforme seus critérios e sua
determinag&o.

Paragrafo Unico - Fica vedado ao empregador, que admite ao trabalho o empregado
que chega atrasado, Ndo remunerar o repouso € o feriado correspondente.

39 — EXAMES CLINICOS

Os exames médicos, radiologicos, laboratoriais e outros exigidos para a admiss&o de
empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo
mesmo.

40 — COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAQ HOSPITALAR
O empregador ndo podera omitir a internacdo de paciente portador de doenca infecto-
contagiosa, tais como SIDA, hepatite, tétano e tuberculose, e ac mesmo tempo, devera

formecer material de protecdo como luvas, mascaras e aventais, para aqueles funcionarios
que terdo contato direto com o paciente.

Paragrafo Primeiro — Obrigar-se-a a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar a
orientar os profissionais sobre o manuseio do material acima citado.

Paragrafo Segundo — Os Hospitais ja cadastrados junto a Secretaria de Sadde e
Meio Ambiente, repassardo a seus funciondarios as doses das vacinas
imunopreviniveis fornecidas pela Secretaria, Os demais Hospitais fardo o
cadastramento t&o logo sejam abertas as inscricbes, para recebimento e repasse aos
funcionarios nas areas de riscos.

41 — ATENDIMENTO MEDICO AOS EMPREGADOS

O empregador, através do Sistema Unico de Saude — SUS, dara atendimento meédico aos
seus empregados, preferenciaimente, desde a consulta, servicos ambulatoriais e
interna¢Bes e dentro das cotas limites nas especialidades existentes no estabelecimento do
empregador. @

42 — ATESTADOS MEDICOS, P§ICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS
O empregado devera recorrer ao SMT da empresa, ou conveniado, quando ausentar-se do / /
7

trabalho por doenga, exceto nos atestados médicos ou odontologicos do Sistema Unico de
Satde — SUS ou do Sindicato Profissional, ficando o empregado obrigado @ comunican o

/

o
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empregador, na pessoa de seu superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24
(vinte e quatro) horas apés o inicio da auséncia, de que esta faltando por motivo de doenga,
desde que haja comprovagdo no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas apébs o retorno
do empregado, através de atestado médico competente.

43 — CIPA — ELEICOES
Os empregadores estabelecerdo mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral
ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigéo, o prazo para os
empregadores comunicarem ao Sindicato Profissional a relagdo dos eleitos para a
CIPA.

44 — LIBERACAQ PARA PARTICIPACAQ EM EVENTOS

O empregado podera ser liberado para participacdo em eventos, que digam respeito ao
interesse do empregado, com a devida compensacgéo com as horas existentes no banco de
horas, desde gue nfo comprometam a atividade do setor.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de afastamento nessa hipétese, porém, fica
limitada @ 2 (dois) dias por ano, e condicionada a comunicacéo prévia com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do afastamento..

Paragrafo Segundo: No caso da liberagdo ocorrer por interesse da empresa, a
dispensa n#o sera compensada com as horas contidas no banco de horas.

45 - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitiréio a afixagéo de avisos e comunicagdes do Sindicato Profissional,
sem contetido politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural
de facil observaco e localizado préximo ao relogio ponto.

46 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes & categoria econdmica da satde recolherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondente 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da
presente Convengdo, a titulo de “Contribuiciio Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente. O ndo recolhimento implicar4 em acréscimo de juros moratérios de 1%
ao més e multa de 10%, sem prejuizo da atualiza¢do do débito.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo remeter a0 Sindicato Patronal uma
relacdo por CNPJ, contendo relagdo nominal dos empregados, com indicag&o dos
valores individuais descontados. :

Paragrafo Segundo — Para as empresas que pagam em dia a Contribuicéo
Confederativa (por CNPJ), esta nova contribuicdo néo sera devida, de modo a ndo
aumentar o 6nus das empresas que pagam em dia suas contribuicdes. §

Paragrafo Terceiro — Os valores deverdo ser recolhidos na sede do Sindicato

Patronal.
ff
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47 — CONVENIOS COM O INSS

Os Sindicatos acordantes estimularéo, através de campanhas junto aos seus filiados, a
realizagéio de convénio com o INSS para recebimento de beneficios previdenciarios relativos
ao auxilio-doenca, acidente de trabalho e salério maternidade.

48 —- COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO ACIDENTE NO TRABALHO

A empresa complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabaiho,
ocorrido nas dependéncias da empresa, para funcionarios que néo estejam em periodo de
experiéncia, limitado a remunerag3o percebida, desde que ndo exceda o teto previdenciario,
por um periodo de 4 (quatro) meses.

49 — DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalidades sociais
dos relacionados como sécios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados
até o 10° (décimo) dia Gtil do més, desde que expressamente autorizados pelo empregado e
respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer tempo a autorizaggo. Na mora de
recolhimento, passara a ser devida multa de 2% sobre o valor n&o recolhido.

Paragrafo Primeiro — Serfo considerados validos todos os descontos salariais
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade e despesas provenientes da
Associa¢cdo de Empregados, bem como despesas referentes 4 seguro de vida em
grupo, farmacia, alimentagao, planos de saude e outros que, comprovadamente, forem
utilizados pelo empregado, em seu beneficio, e estejam prévia e expressamente
autorizados.

Paragrafo Segundo — Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer
tempo a autorizagio dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos
ja constituidos.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada , em caso de rescisao do contrato de trabalho,
a quitagsio dos débitos j& convertidos ou comprometidos pelo empregado.

50 — GUIAS DE CONTRIBUIGAQ

Os empregadores encaminhario ao Sindicato Profissional, copias das vias de contribuicdo
sindical e do desconto assistencial, se for 0 caso, acompanhadas da relag&o nominal dos
empregados, no prazo de 10 (dez) dias apos a respectivo recolhimento, para quem tem
informatizagdo, e 20 (vinte) dias para quem n&o possui.

51 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, mediante aviso prévio, por
escrito, de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que as horas liberadas néo ensejaréo
quaisquer prejuizos no cdmputo de férias, repouso semanal remunerado e vantagens

pessoais.

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, mediante comunicagao previa,
nos intervalos destinados a alimentagéo ou descanso, para desempenho de suas fungdes,

vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva. ['ﬂ
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53 - RELACAO DE SALARIOS

O empregador & obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado
demitido, desde que este solicite, por escrito, a emissio dos mesmos

54 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleigdo de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (dez)
empregados, para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio da
delegacdo até 60 (sessenta) dias do término do mandato.

Paragrafo Unico - O delegado sindical sera eleitc em assembléia geral dos
empregados da empresa que faz parte, ou pelo processo de votagéo através de urnas.

55 — CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacéo.

Paragrafo Primeiro — O nlimero de leitos no bergario obedecera a proporgio de 2
(dois) leitos para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40
{quarenta) anos de idade.

Paragrafo Segundo — Ficam os empregadores autorizados a adotar o sistema
reembolso-creche, observando-se o contido no art. 1° da Portaria MTB n°® 3.296, de
03/10/1986.

56 — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTQ SAUDE DE FILHO

Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragio, o atraso ou
auséncia do empregado quando para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invalido
de qualquer idade a atendimento médico, limitada a dispensa ao equivalente a 1/2 (meia)
jornada diaria da carga horaria do empregado, por més, e desde que haja comprovagao,
através de atestado médico competente, que contenham o horéario de atendimento, nome do
filho atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante, dentro de 48 (quarenta e
0ito) horas apés a auséncia do empregado.

Paragrafo Primeiro - A dispensa serd ampliada para 1 (um) dia na hipétese do
estado de saude do filho necessitar de cuidados especiais, devidamente comprovado,
ou no caso da apresentacdo de boletim de atendimento de urgéncia/emergéncia, bem
como na necessidade surgida em razdo de maior tempo de deslocamento.

Paragrafo Segundo — No caso de auséncia para hospitalizacfo, o limite sera de 3
(trés) dias no més.

57 — GESTANTE — CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS
E garantido a empregada gestante, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos, a transferéncia de fungdo quando as condigGes de salde o exigirem, bem como a g;

dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo,
seis consuitas médicas e demais exames complementares. [’[}
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58 — PARTICIPACAO DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENCOES
Obrigatéria a participagéo do Sindicato Profissional em todas as convengdes e acordos
coletivos de trabalho que envolvam a categoria por ele representada.

59 ~ COMISSAQ PARITARIA

A entidade patronal compromete-se a manter em funcionamento a comissio paritaria, com a
participacdo da entidade representatwa dos empregados, para discussdo, em conjunto, de
uma politica de protecéo & Satide do Trabalhador em Hospitais e Clinicas.

60 — CONDICOES GERAIS

A presente Convencao Coletiva tem carater Gnico, sendo que as clausulas existentes foram
devidamente acordadas dentro de um todo, ndo significando, na individualidade, perda de
direito para quaisquer das partes.

61 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos
vigentes, realizados pelas empresas, desde que ndo sejam modificadas ou adequadas 3
presente Convencdo Coletiva por novos acordos intemos.

62 — BANCO DE DADOS

Os Sindicatos acordantes desenvolverdo, durante a vigéncia do presente acordo, banco de
dados com o intuito de cadastrar a totalidade de empregados existentes no setor,
sindicalizados ou n&o, para implantacdo, na data-base seguinte, de plano odontolégico de
urgéncia/emergéncia, devendo, para tanto, os empregadores formecerem ao SINDIHOSPA
informacdes relativamente ao nimero de empregados, devidamente identificadas as
categorias profissionais.

63 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a todos os empregados pertencentes
a categoria diferenciada dos profissionais de enfermagem, ndo representados por outras
Entidades Sindicais de Trabalhadores, no Municipioc de Porto Alegre.

64 — PRAZO DE VIGENCIA
A presente Convenc&o Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 1° de abril de 2003.

Porto Alegre] 20 de maio de 2004.

‘/L‘W ﬂfm

arilene Sghlee ’ Paulo Davi SMAo
Presidente do SINDISAUDE Presidente do/ SINDIHOSPA
“Raquei|Paese ’ ra. Ana Cnstma Cardoso
Advogada oa SINDISAUDE Advogada do SINDIHOSPA
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Nossa Missdo:

“Fortalecer os servigos de sadde de Porto Alegre,
estimulancio a sua competitividade e promaovendo a livre
iniciativa, & economia de mercado, & infegragdo de
empregados e empregadores e o respeite aos principios
&ticos, em cooperaglo com O govemo € a sociedade,

Sl N DI H O S P A visando o desenvalvimento do sefor da sadde.”

Sindicato dos Hospitais e
Clinicas de Porio Alegre

SENAPRO

MINISTERIC DO TRABALHO

llma. Sra. Delegada Regional do Trabalho
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OBJETIVO: ADITAMENTO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO[2003y & 3
\
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o

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS,
MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDISAUDE, entidade sindical representativa da categoria
profissional, registrada no MT E sob n® 021.18687560-9 e inscrita no CGC sob n°
92962745/0001-50, ¢ SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE -
SINDIHOSPA, entidade sindical representativa da categoria econdmica, registrada no MT E
sob o n® 02428087506-9 e inscrita no CNPJ sob n® 92963792/0001-18, vém, em
cumprimento ao disposto na Instru¢ido Normativa SRT/MT E n° 01, de 24 de margo de 2004,
solicitar o depdsito, registro e arquivamento do presente ADITAMENTO a CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, PROTOCOL.O N° 46218.010459/2004-17, na forma do art. 614
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, autorizado pelas Assembléias Geral Extraordinarias
dos trabalhadores realizadas no dia 13/03/2003, no Clube Independente, nesta capital, sifo
na av. Protasio Alves, n® 809 (assembléia que aprovou a pauta de reivindicagdes e
concedeu poderes & negociagdo) e no dia 03/09/2003, no Hospital de Clinicas de Porto
Alegre, sito @ Rua Ramiro Barcelos, n® 2350 (assembléia que deliberou pelo encerramento
da greve a acatou a decisdo judicial do TRT), bem como pela Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria econdmica realizada no dia 10/03/2003, na sede do Sindicato
dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre + SINDIHOSPA, nesta capital, sito na rua Corte
Real n? 58 e firmada pelos representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma via original {do instrumento a ser depositado, registrado e
aprovado, nos termos do inciso Il, do art. 4% da referida Instrugido Normativa.

Porto Alegre, 02 de junho de 2004.

{ Marilene@c{ié?

Pres. do SINDI

aduel Paese

[k)';'ia{.kADna‘ CQ-;W

tina Cardoso
Pres.SIN OSPA Adv do SINDIHOSPA

Rua Cel. Corte Real, 58+ Petrdpolis » Fone/Fax: 55 (0) 51 3330-3990 « CEP 90630-080 » Porto Alegre/RS/Brasit
www.sindihospa.com.br g-mall: info @sindihospa.com.br




Nossa Missdo:

*Fortalecer s servigos de satide de Porfo Alegre,
estimulando a sua competitividade e promovendo a livie
iniclativa, a economia de mercado, a integragéo de
empregados e empregadores € o respeito aos principios
dlicos, em cooperagio com o governo e a sociedade,

S l N D l H O S P A visando o desenvolvimento do setor da satide."

Sindicato dos Hospitais e
Clinicas de Porto Alegre

I
v

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO  “wwa2®

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
TéCNIQOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL - SINDISAUDE, entidade sindical profissional de
primeiro grau, com sede nesta Capital, na rua Jo&o Guimaraes, n® 41, por sua presidente,
Marilene Schiee, CPF n® 293683160-15, e SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE
PORTO ALEGRE - SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa dos hospitais e
clinicas de Porto Alegre, com sede nesta Capital, na rua Corte Real, n° 58, por seu
presidente, Paulo David Gusmao, CPF n° 140630500-68, ADITAM a CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO firmada entre as mesmas partes, para alterar a clausula 48%,
passando a conter a seguinte redagao:

46 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econdmica da saulde recolherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, j& reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da
presente Convengado, a titulo de “Contribuicdo Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, estabelecendo-se o valor minimo de cada parcela de R$ 80,00
(oitenta reais), a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do més
subseqgliente. O néo recolhimento implicara em acréscimo de juros moratérios de 1% ao
més e multa de 10%, sem prejuizo da atualizac&o do débito.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagdo por
CNPJ, contendo relagcio nominal dos empregados, com indicagéo dos valores individuais.

Paragrafo Segundo — Para as empresas que pagam em dia a Contribuigéo Confederativa
{por CNPJ), esta nova contribuicdo ndo sera devida, de modo a ndo aumentar o Onus das
empresas que pagam em dia suas contribujcoes.

Paragrafo Terceiro — Os valores deverdo ger recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

As partes ratificam todas as demais claysulas e condigées da Convengdo Coletiva ora
aditada, as quais permanecem validas e em pieno vigor.

Porto Alegre, 02 de junho de 2004.

%ﬂ&ﬂ@
MarileneSchiee )
Pres. do SINDISAUDE

il
Palﬁ Davi usmdao ra.Ana Cristina Cardoso
Pres. SINDIBOSPA Adv do SINDIHOSPA
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